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A. Einfihrung

1. Teilhabeplanung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
des Landkreis Altotting

1.1. Inklusion — Grundlagen

Anlass und Grundlage dieses Teilhabeplans ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention, UN-BRK), das 2006 von
der UNO-Generalversammlung verabschiedet wurde und 2008 in Kraft trat. Das internationale Abkom-
men macht deutlich, dass die umfassende Teilhabe und Teilnahme von Menschen mit Behinderung am
gesellschaftlichen Leben beziehungsweise die Schaffung einer inklusiven Gesellschaft verbrieftes Men-

schenrecht ist, das auch auf kommunaler Ebene umzusetzen ist!.

Die UN-BRK wurde im Jahr 2009 von Deutschland ratifiziert. 2011 wurde daraufhin auf Bundesebene
der Nationale Aktionsplan ,Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft” verabschiedet?. Hier sind Ziele
und MalRnahmen der Bundesregierung und eine Gesamtstrategie fir 10 Jahre zur Umsetzung der UN-
BRK formuliert. Der Nationale Aktionsplan 2.0 aus dem Jahr 2016, zeitlich verabschiedet mit dem neu-
en Bundesteilhabegesetz (BTHG), schreibt diese Planung fort; erstmals bringen sich hier auch alle Bun-

desressorts mit unterschiedlichen Aktivitaten, Projekten und Initiativen ein3.

Auf Landesebene wurde im Jahr 2013 ein Bayerischer Aktionsplan veroffentlicht. Eine Fortschreibung
des bayerischen Aktionsplans ,Inklusion” wurde im Zuge einer Fachtagung im Juni 2019 eingelautet.
Auch wurde das Programm 'Bayern barrierefrei 2023' auf den Weg gebracht mit dem Ziel, den Freistaat
bis 2023 im 6ffentlichen Raum und im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) barrierefrei zu gestal-
ten. Im Rahmen dessen wurde ein Investitionsprogramm aufgelegt, um die Kommunen mit finanziellen

Mitteln zu unterstitzen.

Um die Ziele der UN-BRK auch auf kommunaler Ebene umzusetzen, hat der Landkreis Altotting bego-
nnen in enger Zusammenarbeit und Einbindung von Betroffenen, der Fachlichkeit und Offentlichkeit,

einen Weg zu entwickeln, Inklusion in der Region umzusetzen und zu leben.

1 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen.
2 Bundesministerium fir Arbeit und Soziales: Nationaler Aktionsplan der Bundesregierung, Berlin 2011.

3 Bundesministerium flir Arbeit und Soziales: Nationaler Aktionsplan 2.0, Berlin 2016.
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1.2. Ziel des Teilhabeplans

Der Landkreis Altotting mochte durch die Aufstellung dieser Teilhabeplanung dazu beitragen ein gesell-
schaftliches Miteinander zu entwickeln, das durch eine Beteiligungs- und Teilhabekultur gekennzeich-
net ist, durch menschliche Vielfalt und Unterschiedlichkeit bereichert wird und selbstbestimmte Le-

bensgestaltung und gleichberechtigte Teilhabe fiir Alle ermaoglicht.

Inklusion setzt dabei die Anerkennung von Vielfalt voraus und folgt dem Motto ,Es ist normal, ver-
schieden zu sein“. Wahrend noch die Integration Wege suchte, Sondergruppen in die ,,Normalgesell-
schaft” zu integrieren, geht Inklusion davon aus, dass sich die Gesellschaft und deren Strukturen so
verandern missen, dass jeder Mensch von vorneherein am gesellschaftlichen Leben teilhaben und
mitwirken kann. Dabei werden Menschen mit Behinderung nicht langer als Empfanger*innen von Fiir-
sorge und Hilfe verstanden, sondern als Menschen, die ihr Leben selbst gestalten. Um ein solches
selbstbestimmtes Leben und Handeln zu erméglichen und zu férdern, miissen die bestehenden Struk-
turen von vornherein so (um-) gestaltet sein bzw. werden, dass alle Menschen gleichberechtigt leben

konnen.

ff:-:.-aa ff':'i"-

W W W

Exklusion Integration Inklusion

Quelle: Aktion Mensch ,Was ist Inklusion”
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1.3. Zielgruppen — Menschen mit Behinderung

Wird von einer Behinderung gesprochen, so denken die Menschen zunachst an eine Person im
Rollstuhl oder an Menschen mit einem Down-Syndrom. Andere Behinderungen sind vielen Menschen
nicht prasent im Gedachtnis. Es gibt nicht die eine Behinderung, sondern es ist eine Sammlung vieler
verschiedener Aspekte, die allein aber auch zusammenstehen kénnen. Im Folgenden soll auf die Be-
dirfnisse der einzelnen Gruppen eingegangen werden insbesondere mit Hinblick auf die Lebens- und

Themenbereiche.

Kérperbehinderungen

Korperliche Einschrankungen sowie Mobilitatseinschrankungen duern sich zum Teil unterschiedlich
und entstehen durch verschiedene Erkrankungen, wie z. B. durch Herzkrankheiten, Krankheiten der
Atemwege, des Bewegungs- und Stlitzapparates oder durch Krebserkrankungen. Menschen mit einer
Mobilitatseinschrankungen gelangen haufig an (baulichen) Barrieren, die sie nicht oder schwer tber-
winden kénnen. Die Barrieren treten in Form von nicht abgesenkten Bordsteinen oder andere uniiber-

windbare Hindernisse auf.

Sehbehinderungen und Blindheit

Menschen mit einer Sehbehinderung sind in der Sehscharfe bzw. Gesichtsfeld stark eingeschrankt.
Liegt die Sehschérfe unter 0,02, spricht man von Blindheit. Dies reicht bis hin zur fehlenden Wahrneh-
mung jeglichen Lichtscheins (Amaurose). Eine Sehbehinderung kann angeboren sein oder auch im
Laufe des Lebens auftreten. Mit Hilfe eines Langstocks, Blindenhundes oder anderen Unterstiitzungs-
moglichkeiten kann die Mobilitdt und Teilhabe am Alltag bewerkstelligt werden. Menschen mit einer
Seheinschriankung bendtigen taktile und akustische Hilfen. Bodenindikatoren mit taktilen und visuellen
Kontrasten dienen als Leitsystem im 6ffentlichen Raum. Dies kann im Kontrast zu einer moglichst
ebenen Flache fiir Personen mit Mobilitdtseinschrankungen gesehen werden. Allerdings gibt es bereits
eine Vielzahl an Losungen wie beispielsweise Doppelquerungen, die die Mobilitdt von Menschen mit

korperlicher Behinderung genauso fiir Menschen mit einer Sehbehinderung erméglicht.

Horbehinderung und Gehorlosigkeit

Von einer Horbehinderung spricht man bei einer Beeintrachtigung des Hérvermogens. Diese kann in
Form einer Hérminderung Gber Schwerhorigkeit bis hin zu schwereren Fallen in Form von bleibender
Gehorlosigkeit reichen. Die Behinderung kann sowohl angeboren als auch erworben worden sein.
Menschen mit einer Horeinschrankung nutzen haufig Horgerdte oder Implantate zur Verstandigung.
Gehorlose Menschen verstandigen sich haufig mit der Gebardensprache. Wahrend Menschen mit
einer Sehbehinderung vor allem auch auf akustische Hilfen angewiesen sind, sind fiir Menschen mit
einer Horbehinderung optische Hilfen sehr wichtig. Stérungen im Bahnverkehr, die lediglich Gber
Durchsagen kommuniziert werden, kdnnen von Hoéreingeschrankten nicht wahrgenommen werden.
Ebenso verhilt es sich in Gefahrensituationen, wenn beispielsweise der Feuermelder nur akustische

Signale von sich gibt.
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Lernbehinderungen

Eine Lernbehinderung ist oft nicht leicht von einer Lernschwache oder geistigen Behinderung zu unter-
schieden. Haufig gehen angeborene, genetische Faktoren oder erworbene hirnorganische Schadigun-
gen voraus. Die Behinderung hat verschiedene Auspragungen und Abstufungen. Die dauerhafte Beein-
trachtigung kognitiver Fahigkeiten hat einen Einfluss auf das Lernen beispielsweise in der Schule (z. B.
Lesen, Schreiben). Das Entwicklungsalter von Kindern mit einer Lernbehinderung weicht von der Ent-
wicklung gleichaltriger Kinder ab. Dabei ist die Diagnose einer Lernbehinderung nicht immer einfach.
Kénnen Kinder aufgrund ihrer Behinderung nicht ausreichend individuell geférdert werden, wird eine
sonderpadagogische Unterstiitzung bendtigt. Auch im Erwachsenenalter kann sich die Behinderung

auf die Alltagsbewadltigung ausiben.

Geistige Behinderungen

Menschen mit einer geistigen Behinderung haben starke Einschrankungen in ihren kognitiven Fahig-
keiten, die sich auch auf das Verhalten, das Gefiihlsleben und die Motorik ausiiben kdnnen. Als Ursache
einer geistigen Behinderung kdnnen angeborene, wie chromosomale Veranderungen oder erworbene,
wie vorgeburtliche Schadigungen, genannt werden. Es kann zwischen verschiedenen Schweregraden
unterschieden werden. Menschen mit kognitiven Einschrankungen haben meist Probleme mit dem
Lesen und Verstehen von Texten. Um dennoch Informationen selbststandig zu erhalten und zu erfas-
sen, werden Texte in Einfacher oder Leichter Sprache ,lUbersetzt”. Ein dhnliches Konzept ist die Einfa-

che Sprache. Sie ist weniger komplex.

Psychische Erkrankungen

Menschen mit einer psychischen Erkrankung erfahren haufig durch ihre psychische Storung Beein-
trachtigungen in der Gesellschaft. Die Anerkennung als Behinderung in der Gesellschaft gestaltet sich
meist schwierig, da sie im Gegensatz zu vielen korperlichen Behinderung fir AulRenstehende nicht
sichtbar ist. Psychische Behinderungen kénnen Einfluss auf die kognitiven Fahigkeiten wie Aufmerk-
samkeitsdefizite, die Selbstregulation oder Wahrnehmung nehmen, aber auch Schwierigkeiten im All-
tag durch Selbstversorgung oder in der Kommunikation mit anderen auftreten. Dies kann Auswirkun-

gen auf den Alltag und das gesellschaftliche wie auch berufliche Leben haben.

Neurologische Erkrankungen

Neurologische Einschrankungen kdnnen durch verschiedene Erkrankungen entstehen und dufRern sich
unterschiedlich. Beispielsweise kénnen Beeintrachtigungen durch Schlaganfalle, Schadel-Hirn-Trau-
mata oder Multiple Sklerose auftreten. Die Erkrankungen kdnnen das Gehirn, die Hirnhaute, das Rii-
ckenmark oder andere neurologischen Systeme betreffen. Die Symptome kdnnen dabei sehr unters-
chiedlich ausfallen. Es kann zu Bewegungsstorungen, Sensibilitdts- und Wahrnehmungsstérungen,
Schmerzen, Bewusstseinsstorungen und Verdanderungen des Sprachbildes kommen. Schadigungen des
Nervensystems kdnnen sich auch auf das Verhalten wie Motivation, Stimmungen oder die Selbststan-

digkeit austben.
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1.4. Vorgehen bei der Erarbeitung des Teilhabeplans und Aufbau des Berichts

Die Erstellung der , Teilhabeplanung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention des Land-
kreis Altotting” mit dem eine Grundlage fir die Umsetzung der UN-BRK auf der kommunalen Ebene

geschaffen werden soll, geht auf einen Beschluss des Kreisausschuss vom 08. Juli 2019 zuriick.

Da diese umfassende Aufgabe nicht allein von der Verwaltung zu bewaltigen ist, wurde die Arbeitsge-
meinschaft Sozialplanung in Bayern (AfA — SAGS) beauftragt, gemeinsam mit dem Landratsamt den
Teilhabeplan zu erarbeiten. Die Arbeitsgemeinschaft stimmte das Vorgehen und die Ergebnisse mit

einer Lenkungsgruppe ab, die sich aus Vertreter*innen der Kommunen zusammensetzt.

Am 08. September 2020 fand im Sitzungssaal im Landratsamt Altotting die erste Sitzung des Lenkungs-
gremiums statt. Die Veranstaltung war auch Auftakt fur die Teilhabeplanung im Landkreis Alt6tting.
Aufgrund der Corona-Pandemie konnte das Treffen nur in kleiner Runde stattfinden. Durch die rege
Beteiligung der Teilnehmer*innen der Lenkungsgruppe sowie Vertreter*innen der Arbeitsgemein-
schaft Sozialplanung in Bayern konnten die ersten wichtigen Schritte in der Teilhabeplanung gemacht
werden. Gemeinsam wurden das Vorgehen und die zentralen Handlungsfelder besprochen. Die Teil-

nehmer*innen einigten sich auf folgende fiinf Handlungsfelder:
e  Frihforderung, Bildung und Erziehung, lebenslanges Lernen
e Arbeit und Beschaftigung
e Bauen und Wohnen
e Mobilitdt und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Verkehrsraum

e Gesellschaftliche und soziale Teilhabe (Kultur, Freizeit, Sport, Politik)

Bei der Entwicklung des Konzepts hatte der Grundsatz ,,Nicht ohne uns lGiber uns” einen hohen Stellen-
wert. Deshalb bestand ein zentrales Ziel und Vorgehen darin, diejenigen miteinzubeziehen, um die es

geht: Also Menschen mit Behinderung und deren Angehorige.

Herzstiick der Auseinandersetzung mit den einzelnen Handlungsfeldern waren deshalb Experten-
workshops, die fiir jedes der fiinf Handlungsfelder durchgefiihrt wurden. Zu diesen Workshops wurde
jeweils ein breites Spektrum an Personen mit unterschiedlichsten Erfahrungshintergriinden eingela-

den:

e Menschen mit Behinderung als Expert*innen in eigener Sache und Interessensvertreter*innen
fir andere, darunter die Behindertenbeauftragten und Vertreter*innen der Selbsthilfegrup-

pen.
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Mitarbeiter*innen der verschiedenen Referate und Fachbereiche des Landkreises und der
Kommunen sowie Vertreter*innen anderer Verwaltungen, darunter der Bezirks Oberbayern

und die Agentur fir Arbeit Traunstein.

Vertreter*innen der politischen Parteien, die beispielsweise im Kreisrat fiir die Umsetzung der

Teilhabeplanung verantwortlich sein werden.

Vertreter*innen von Einrichtungen, die besondere Angebote fiir Menschen mit Behinderung
machen und sich in ihrem beruflichen Alltag mit dem Thema beschaftigen. Darunter waren
Vertreter*innen der freien Wohlfahrtspflege, von Beratungsstellen und anderen sozialen

Dienstleister*innen.

Abhangig vom jeweiligen Thema der Expertenworkshops waren auch Vertreter*innen von Ein-
richtungen, Anbieter*innen von Dienstleistungen, die fir die Lebensgestaltung im Landkreis
eine Rolle spielen, und deren Weiterentwicklung fir die Entwicklung einer inklusiven Gesel-
Ischaft von besonderer Bedeutung sind (Schulen, Kindertagesstatten, Firmen, Anbieter*innen

des OPNV, Kultur-, und Freizeiteinrichtungen, Vereine und viele mehr...).

Die Expertenworkshops, die zum Teil als Online-Formate aufgrund der Corona-Pandemie stattfanden,

fanden zwischen September 2021 und Januar 2022 statt. Die Handlungsfelder wurden unter verschie-

denen Gesichtspunkten diskutiert:

Sammeln von Erfahrungen/ Erlebnissen von Betroffenen, Expert*innen und Akteur*innen

Identifizieren von positiven Aktivitaten, Entwicklungen und Ressourcen, Schwierigkeiten und
Widerstianden sowie MaRnahmen, um dem Ziel ,,Umsetzung der UN BRK/ Inklusion“ ndher zu

kommen

Raum/ AnstoR schaffen fir Kommunikation und Vernetzung

Die Rickmeldungen zeigten, dass die Expert*innen den Austausch sehr schatzten und sich intensiv mit

neuen Sichtweisen und MaRnahmen auseinandersetzten. So konnten die Expertenworkshops Anre-

gungen geben, einzelne MalRnahmen bereits wahrend des laufenden Prozesses anzugehen. Beispiels-

weise konnte die seit Oktober 2021 neue Beratungsstelle der Erganzenden unabhangigen Teilhabe-

beratung (EUTB) ihr Netzwerk weiter ausbauen (vgl. Materialband, 4. Expertenworkshops).

Um einen Uberblick dariiber zu gewinnen, wie sich die Situation in den einzelnen Handlungsbereichen

darstellt, wurden auRerdem in einzelnen Bereichen qualitative Telefoninterviews, schriftliche Be-

standserhebungen und Abfragen bei den Vertreter*innen des Landkreises Altotting durchgefiihrt.

10
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Weitgehend standardisierte schriftliche Bestandserhebungen erfolgten bei:
e Betreuungs- und Bildungseinrichtungen
e Wohnungsbaugesellschaften
e  Freizeit-, Kultur- und religiésen Einrichtungen

e Sport und Reha-Einrichtungen

Selbsthilfegruppen
(vgl. Materialband: 2. Bestandsanalyse des Landkreises Altétting)

Darliber hinaus bestand die Mdglichkeit, sich Giber einen Kurzfragebogen zu beteiligen, und Erfahrun-
gen und Vorschlage mitzuteilen. Dieser Kurzfragebogen wurde mit einem Informationsbrief verschickt

und stand auBerdem auf der Homepage des Landratsamtes als Download zur Verfligung.

In einer zuféllig ausgewahlten Stichprobe wurden zudem Menschen mit Behinderung im Rahmen einer
Betroffenenbefragung angeschrieben und gebeten sich an dem Fragebogen zur Inklusion zu beteili-
gen. In einem 20-seitigen Fragebogen in Leichter Sprache wurden die Menschen mit Behinderung im
Landkreis zu Themen wie Wohnen, Mobilitat, Barrierefreiheit, Freizeit, Beratung sowie (Erwachsen-

en-) Bildung befragt (vgl. Materialband: 3. Betroffenenbefragung).

Ein wichtiger Bestandteil der Erarbeitung des Teilhabeplans war es auch die Stadte, Markte und Ge-
meinden des Landkreis Altottings in einer standardisierten Kommunalbefragung miteinzubeziehen. In
einem vierseitigen Fragebogen wurden die Vertreter*innen der Kommunen nach der aktuellen Situ-
ation in ihrer Kommune gefragt. Alle 24 Stadte, Markte und Gemeinden beteiligten sich an der Befra-

gung (vgl. Materialband: 2. Bestandsanalyse des Landkreises Altétting).
Ergdnzt wurden die Ergebnisse durch die Analyse statistischer Daten und weiterer Materialen.

Die Ergebnisse und Erkenntnisse der einzelnen Arbeitsschritte wurden nach Handlungsfeldern mit ei-
nem vergleichbaren Aufbau zusammengefasst. Jedes Handlungsfeld beginnt mit einer kurzen Einfiih-
rung in die gesetzlichen Grundlagen des Themas. Danach folgt eine Darstellung der aktuellen Situation
im Landkreis Altotting. Den Abschluss bildet ein MaRnahmenkatalog, in dem notwendige Schritte zu-
sammengestellt sind. Die MaRnahmen beschranken sich nicht ausschlielRlich auf Aufgaben, die in un-
mittelbarer Zustandigkeit des Landratsamtes und der Kommunen liegen, sondern beziehen auch an-
dere Akteur*innen mit ein. Hier wird es Aufgabe des Landratsamtes sein, bei den jeweiligen Ansprech-

partner*innen fir die Umsetzung zu werben.

Der Berichtsentwurf wurde intensiv im Lenkungsgremium diskutiert, um auch in dieser Phase deren

Expertise miteinzubeziehen.
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Die ausfuhrliche Darstellung aller Erhebungen und gesammelten Informationen sind in einem Ma-
terialband zusammengefasst. Dieser beinhaltet auch eine differenzierte und kleinteiligere Darstellung
von Bevdlkerungsdaten. Der Materialband dient lediglich als Arbeitsband und wird nicht veréffentlicht.

Bei Bedarf oder auf Wunsch kann dieser allerdings beim Landratsamt Altotting eingesehen werden.

1.5. Akteure*innen der Behindertenarbeit im Landkreis Altotting

Der Landkreis Altotting hat eine groRe Zahl an Angeboten fiir Menschen mit Behinderung, die auch
eine Uberregionale Bedeutung haben. Unter den etablierten Trager*innen der Einrichtungen der Be-
hindertenarbeit im Landkreis Altotting finden sich zum einen die groRen sozialen Wohlfahrtsverbande.
Daneben gibt es jedoch auch Einrichtungen, die aus der Initiative von Betroffenen, beziehungsweise

deren Angehdrigen heraus erwachsen sind.

Das Landratsamt Altétting und die Kommunen haben im Hinblick auf die Belange von Menschen mit
Behinderung vielfaltige Zustandigkeiten. In erster Linie sind sie mit ihrer Verwaltung, ihren Einrichtun-
gen verschiedenster Art und ihren politischen Gremien fiir die (Mit-) Gestaltung vieler Lebensbereiche
der Birger*innen zustandig. Dies reicht von der planerischen und baulichen Gestaltung des 6ffentli-
chen Raums Uber die Bereitstellung von Infrastruktur, Schaffung von Betreuungs- und Bildungsange-
boten, Forderung von Freizeit- und Kulturangeboten bis hin zur politischen Gestaltung von Wohnungs-

politik sowie Arbeits- und Wirtschaftsforderung.

Neben den bisher genannten gibt es jedoch viele weitere Akteur*innen, an die sich dieser Teilhabeplan
und die darin formulierten MalRnahmen richten. Dazu gehoren beispielsweise Geschiaftsleute und Ar-
beitgeber*innen, Anbieter*innen von Kultur- und Freizeitangeboten, weitere soziale Trager*innen,
Vereine und viele mehr. Dies macht die gemeinsame Verantwortung, eines inklusiven Landkreises zu
schaffen, nochmals deutlich und schlief3t letztendlich auch alle Biirger*innen und die gesamte Gesell-

schaft mit ein.
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2. Statistische Daten zu Menschen im Landkreis Altotting

2.1. Demographische und soziale Rahmenbedingungen

Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Altotting

In diesem Kapitel werden ausgewahlte Bevolkerungsdaten bzw. -entwicklungen dargestellt. Die
Grundlage hierfir bildet die vom Bayerischen Landesamt fiir Statistik unter Beriicksichtigung von Wan-

derungsannahmen erstellte Bevolkerungsprognose fiir den Landkreis Altotting bis 2040.

Die Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis Altotting ist von einem starken Anstieg insbesondere in
der zweiten Halfte des letzten Jahrhunderts gepragt. Diese Entwicklung verlauft seitdem deutlich mo-
derater, halt in ihrer positiven Tendenz aber bis heute an, sodass sich die Bevélkerungszahl im Jahr
2020 auf 111.654 Personen belief (vgl. Darstellung 1).

Darstellung 1: Entwicklung der Bevoélkerung im Landkreis Altotting
(heutiger Gebietsstand)4

Jahr 1950* 1961 1970 1987 2000** 2011 2020
Landkreis

76.369 78.095 89.934 94.216 108.268 | 106.342 | 111.654
Altotting

In %,

0, o) 0, 0, 0, o) 0,
1950 = 100 % 100 % 102 % 118 % 123 % 142 % 139 % 146 %

*) Fir die Jahre 1950 bis einschlieBlich 1987 werden die Bevolkerungsdaten aus der Volkszahlung des

Statistischen Landesamtes Bayern verwendet.

**) Ab 2000 werden die Daten aus der Fortschreibung des Bevolkerungsstandes

des Statistischen Landesamtes Bayern herangezogen.

Quelle: AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik.

4 Vgl. dazu: Statistische Jahrblicher sowie die Veroffentlichungsreihen , Kreisdaten” bzw. ,Gemeindedaten”
des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik.
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Laut der Prognose des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik fir den Landkreis Altotting werden bis
2030 im Landkreis Altotting ca. 114.200 Einwohner*innen leben — etwa 2.500 mehr als Ende 2020. Bis
2040 ist mit einer weiteren Zunahme um weitere rund 1.500 Einwohner*innen zu rechnen, so dass

sich bis 2040 eine geschatzte Gesamtbevodlkerungszahl von rund 115.700 ergibt.

In Bezug auf das Alter zeigt sich, dass Ende 2020 die Bevolkerung im Landkreis Altotting im Mittel mit
44,7 Jahren etwas élter als die bayerische Bevolkerung mit 44,0 Jahren war. Dominierten im Verhaltnis
der Generationen zueinander in den letzten Jahren im Landkreis Altotting noch die Generationen zwi-
schen 20 und 70 Jahren, so verdandert sich die Altersverteilung in den nachsten Jahren bzw. in den
nachsten Jahrzehnten deutlich. Wahrend die Bevolkerung im Alter bis unter 30 Jahren anteilig stabil
bleibt, sinkt der Anteil der 30- bis unter 60-Jahrigen bis zum Jahr 2040 um 4 Prozent (von heute 41 %
auf 37 %). Der Anteil der lber 60-Jahrigen steigt dagegen kontinuierlich von heute 29 Prozent auf
33 Prozent der Bevolkerung im Jahr 2030 an. In den folgenden zehn Jahren wird der Anteil der (iber
60-Jahrigen bis 2040 weiterhin bei rund 33 Prozent liegen. Somit wird ab dem Jahr 2030 mindestens
fir zehn darauffolgende Jahre jede*r dritte Einwohner*in im Landkreis Altotting dieser Altersgruppe

angehoren.

Bedingt durch den demografischen Wandel entwickelt sich die Zahl einzelner Altersgruppen der alte-
ren Mitblrger*innen unterschiedlich. Insbesondere die geburtenschwachen Jahrgange vom Ende der
Vierzigerjahre (Ende des Zweiten Weltkriegs/Nachkriegszeit) machen sich durch eine phasenverscho-

bene, kurzzeitige Schwachung des Wachstums der jeweiligen Altersgruppe bemerkbar. (vgl. Darstel-

lung 2).
Darstellung 2: Entwicklung aller Altersgruppen im Landkreis Alt6tting, (2020-2040), absolut und
in Prozent — mit Wanderungen
2020 2025 2030 2035 2040
0-9 10.857 11.595 11.399 11.047 10.829
10-19 10.494 10.619 11.599 12.240 12.086
20-29 12.297 11.455 10.865 11.028 11.703
30-39 13.625 13.874 13.575 13.029 12.656
40-49 13.464 13.953 14.715 14.875 14.650
50 - 59 18.145 15.851 14.169 14.574 15.243
60 - 69 14.699 16.684 17.081 15.130 13.707
70-79 10.082 11.115 12.560 14.279 14.679
80-89 6.848 6.686 6.487 7.278 8.345
90 u. a. 1.143 1.306 1.752 1.595 1.788
Insgesamt 111.654 113.138 114.202 115.074 115.687
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2020 2025 2030 2035 2040
2020 = 100 %

0-9 100% 107% 105% 102% 100%
10-19 100% 101% 111% 117% 115%
20-29 100% 93% 88% 90% 95%
30-39 100% 102% 100% 96% 93%
40-49 100% 104% 109% 110% 109%
50-59 100% 87% 78% 80% 84%
60— 69 100% 114% 116% 103% 93%
70-79 100% 110% 125% 142% 146%
80-389 100% 98% 95% 106% 122%
90 u. a. 100% 114% 153% 140% 156%

Insgesamt 100% 101% 102% 103% 104%

Quelle: AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik.

Darstellung 3 zeigt den Altersaufbau der Bevolkerung im Landkreis Altotting und Bayern nach den Ge-

schlechtern getrennt (Bevolkerungsbaum) zum Jahresende 2020.

Der Altersaufbau der Bevolkerung im Landkreis Altotting ist demjenigen Bayerns nicht unadhnlich, den-
noch zeigen sich gewisse Unterschiede. Deutlich wird der hohere Anteil der Jingeren zwischen 0 und
18 Jahren und der dlteren Bevolkerung ab 56 Jahren im Landkreis. Die Altersjahrgange der 19- bis 55-

Jahrigen liegen groRtenteils unterhalb der bayerischen Bevélkerung.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass im Landkreis Altotting die Altersjahrgange zwischen 18 und unter
55 Jahren niedriger, die anderen Altersjahrgange wiederum starker bzw. dhnlich besetzt sind als bzw.

wie in Bayern.

Die Darstellung 4 zeigt einen Vergleich des Bevolkerungsaufbaus im Landkreis Altotting der Jahre 2020
und 2030 (jeweils zum Jahresende). Die Zahl der Kinder und Jugendlichen von 5 bis 16 Jahren ist dabei
2030 etwas hoher besetzt als 2020. Wahrend die Zahlen der Altersjahrgange 17 bis 35 Jahre, der 49- bis
60-Jahrigen sowie der 80 - bis 85-Jahrigen (z. T. stark) zurlickgehen werden, steigen die Altersjahrgan-

ge der 36- bis 48-Jahrigen, der 61- bis 78-Jahrigen sowie der lGiber 85-Jahrigen bis 2030 deutlich an.

Die Darstellung 5 bildet schlieBlich den Vergleich des Bevolkerungsaufbaus im Landkreis zwischen den
Jahren 2020 und 2040 ab. Hier wird deutlich, wie stark die Altersjahrgange der unter 5-Jahrigen, der
21- bis 40-Jahrigen (vor allem bei den Frauen) sowie der 49- bis 66-Jadhrigen in den nachsten rund 20
Jahren abnehmen werden. Die Altersgruppe der 67-Jahrigen und alter wird hingegen deutlich tiber den

heutigen Werten liegen.
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Darstellung 3:

100/1920
95/1925
90/1930
85/1935
80/1940
75/1945
70/1950
65/1955
60/1960
55/1965
50/1970
45/1975
40/1980
35/1985
30/1990
25/1995
20/2000
15/2005
10/2010

5/2015
0/2020

Bevolkerung im Landkreis Altotting Ende 2020 im Vergleich zu Bayern
Alter / Geburtsjahr

1
=
’
;o

)
" )
T

1.250 1.000 750 500 250 0 250 500 750 1.000 1.250

== Manner Bayern = Frauen Bayern
Manner Landkreis Altétting [ Frauen Landkreis Altétting

Quelle: AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik.
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Darstellung 4: Bevolkerung im Landkreis Altotting 2030 im Vergleich zu Darstellung 5: Bevolkerung im Landkreis Altotting 2040 im Vergleich zu
Ende 2020 — mit Wanderungen Ende 2020 — mit Wanderungen
Alter / Geburtsjahr Alter / Geburtsjahr

100/1919 T 100/1919
95/1924 95/1924 1
90/1929 90/1929 |
85/1934 85/1934
80/1939 80/1939
7511944 7511944 3
70/1949 70/1949
65/1954 65/1954 =
60/1959 60/1959 ="
55/1964 55/1964 5 -I,'
50/1969 50/1969 =3
45/1974 45/1974 ',J
40/1979 40/1979 ;
35/1984 35/1984
30/1989 30/1989
25/1994 25/1994
20/1999 20/1999
15/2004 15/2004
10/2009 10/2009

5/2014 5/2014
0/2019 0/2019 : ‘
1.250 1.000 750 500 250 0 250 500 750 1.000 1.250 1.250 1.000 750 500 250 0 250 500 750 1.000 1.250
== Manner 2030 == Frauen 2030 == Manner 2040 == Frauen 2040
Méanner 2020 3 Frauen 2020 Méanner 2020 &3 Frauen 2020
Quelle: AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik. Quelle: AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik.
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In nahezu allen Berufsfeldern, aber insbesondere in den medizinischen und pflegerischen Versorgungs-
bereichen in Deutschland, Bayern wie auch im Landkreis Altotting wird — nicht erst seit der Corona-
pandemie — von einem sich verstarkenden Fach- und Hilfekraftemangel berichtet. Neben spezifischen
Einflussfaktoren in einzelnen Berufsfeldern, wie z. B. Ausbildungsstrukturen, liegt der Hauptgrund in
der langfristigen demografischen Entwicklung. Flr den Landkreis Altotting ergibt sich hier zwischen
2013 und 2040 eine demografische Licke der 17-Jahrigen im Vergleich zu den 66-Jahrigen von ca.
9.900, von 2022 bis 2040 von rund 8.500 Personen (vgl. Darstellung 6). Neben Zuwanderungen von
Erwerbstatigen aus dem Ausland bedarf es einer weitgehenden Neustrukturierung in der Verteilung

der Arbeitsressourcen zur Sicherung der notwendigen medizinischen und pflegerischen Versorgungs-

bereiche.
Darstellung 6: Vergleichende Entwicklung der Zahl der 17-Jahrigen im Verhéltnis
zu den 66-Jahrigen, je Altersjahrgang und Jahr
Anzahl Personen je Altersjahrgang und Jahr
2.000
1.757
1.750
1.500
1.250
1.000
750
500
2007 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040
| 17-Jshrige —66-Jahrige |

Difeena | a3 | 3¢ |0 | ;s | o s ot

Quelle: AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes flr Statistik.
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2.2. Statistische Daten zu Menschen mit einer Schwerbehinderung’

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes leben zum Jahresende 2021 in Deutschland rund 7,8
Millionen Menschen mit einer Schwerbehinderung. Gemessen an der Gesamtbevdlkerung ergibt sich
ein Anteil an Betroffenen von rund 9,4 Prozent. Manner (50,3 %) und Frauen (49,7 %) waren dabei in
nahezu gleichem Mal3e von einer Behinderung betroffen. Der Anteil an Menschen mit Behinderung
steigt mit zunehmendem Alter (stark) an. Hintergrund sind vor allem die zunehmenden gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen, die im Alter auftreten (vgl. Darstellung 7). Gut jeder zweite Mensch mit

Schwerbehinderung (58 %) gehort zur Gruppe der liber 64-Jdhrigen.

Darstellung 7: Menschen mit einer Schwerbehinderung in Deutschland
nach Altersgruppen, Ende 2021*

Ounter 18 Jahre @18 bis 54 Jahre m55 bis 74 Jahre B 75 Jahre und alter

*) Geringfligige Abweichungen bei der Prozentbildung aufgrund von Rundungen.
Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Dezember 2021.

Nur in den seltensten Fillen treten Behinderungen von Geburt an auf (3 %)° oder sind auf einen Unfall
oder eine Berufskrankheit (1 %) zurlickzufiihren. Eine Behinderung wird vielmehr Gberwiegend (90 %)
im Laufe eines Lebens erworben und/oder durch eine Krankheit verursacht. Die am haufigsten auftre-

tende Form der Behinderung in Deutschland ist Ende 2021 koérperlicher Art (58 %). In etwa jeder

5 Im Rahmen der amtlichen Statistik(en) werden ausschlieBlich Menschen mit einer Behinderung erfasst
und ausgewiesen, die Gber einen Grad der Behinderung von mindestens 50 verfiigen. Menschen mit dem
Grad einer Behinderung von weniger als 50 konnten nachfolgend demnach nicht berticksichtigt werden.

6 Bei der Prozentbildung kann es im Vergleich zu anderen Darstellungen aufgrund von Rundungen zu
geringfligigen Abweichungen kommen.
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Zehnte mit Behinderung hat eine geistige oder seelische Behinderung (14 %) oder zerebrale Stérung

(9 %). Bei den {ibrigen 19 Prozent ist keine genaue Zuordnung méglich.”

In Bayern lebten Ende 2021 insgesamt 1.159.220 Personen mit einer Schwerbehinderung, was einem
Bevolkerungsanteil von rund 9 Prozent entsprach. Ein deutlich geringer Anteil ergibt sich fir den Re-
gierungsbezirk Oberbayern und im Durchschnitt fiir die Landkreise Oberbayerns8. Der Landkreis Altdt-
ting weist Ende 2019 mit 8,5 Prozent anteilig einen, im Vergleich zu den oberbayerischen Vergleichs-
werten, Gberdurchschnittlich hohen Wert auf. Verglichen mit Bayern liegt dieser etwas darunter (vgl.

Darstellung 8).

Darstellung 8: Menschen mit einer Schwerbehinderung in
ausgewahlten Gebietskorperschaften
Einwohner*innen Menschen mit einer A.mtell . Mens<.:hen mit
. . einer Schwerbehinderung
insgesamt, Schwerbehinderung, . .
Ende 2021 Ende 2021 an allen Einwohner*innen,
Ende 2021
Bayern 13.176.989 1.159.220 8,8%
Regierungsbezirk 4.729.243 352,700 7,5%
Oberbayern
Landkrei
andkreise 3.040.011 226.420 7,4%
Oberbayerns
Landkreis Alt6tting 112.116 9.490 8,5%

Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik, Dezember 2021.

Der grofite Anteil von Menschen mit einer Schwerbehinderung wohnt — betrachtet man den Landkreis
Altotting genauer — in der Stadt Neudtting. Dort sind 10,3 Prozent der Einwohner*innen von einer
Schwerbehinderung betroffen. Auch in den Landkreiskommunen Altétting (10,1 %), Emmerting und
Stammham (jeweils 9,3 %), Garching a.d.Alz (9,1 %), Téging a.Inn und Winhoring (jeweils 9,0 %), Hai-
ming (8,9 %) und Burghausen (8,7 %) hat (fast) jede*r Zehnte dort lebende Einwohner*in eine
Schwerbehinderung. Damit liegen diese Gemeinden tber dem Landkreiswert (8,5 %). Die Gemeinden
Halsbach (4,8 %) und Pleiskirchen (4,9 %) weisen die geringsten Anteile von Menschen mit einer

Schwerbehinderung im Landkreis Altotting auf (vgl. Darstellung 9).

7 Vgl. Daten des Statistischen Bundesamtes, Ende 2021.
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/06/PD22_259_227.html.

8 Hierzu zahlen die Landkreise Altotting, Bad Tolz-Wolfratshausen, Berchtesgadener Land, Dachau,
Ebersberg, Eichstatt, Erding, Freising, Flrstenfeldbruck, Garmisch-Partenkirchen, Landsberg am Lech,
Miesbach, Mihldorf am Inn, Miinchen, Neuburg-Schrobenhausen, Pfaffenhofen an der Ilm, Rosenheim,
Starnberg, Traunstein und Weilheim-Schongau.
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Darstellung 9: Anteil der Menschen mit einer Schwerbehinderung an allen Einwohner*innen
im Landkreis Altotting, Ende 2021

< B0 (4

Pleiskirchen < 70 (7]
120 Erlbach =« 3,0 I[l:l

Y Reischach 80 9,0 (5)

155 6,6 9,0 (7)

5,8 AR
Ferach

Stammbam
95
9.3

Téging a.lnn
250
9,0

Teising Altotting Haiming
155 1.315 225
8,4 '

TuRling, 101 Emrgglgtlﬂg =
245

9,3

7,3
f“"r‘ﬂ f 185 Landkrhelis Altétting:
- A 9,490
Urnterneukirchen: 6,5 —A:izil' o 5o
205 Burgkirchen a.d.Alz n
6,2 ‘ 265

Landkreise Oberbayern,
Burghausen - Anteil: 7,4%

81

Garching a.d.Alz Halsbach L6as
795 >0 a7 Regierungshezirk Oberbayern:
9,1 48 ’ - Anteil: 7,5%
Kirchueicdach
Feichten a,d,,ﬂ\lzj jéS?O - Gemeindename Bayerrj:
75, ' - Anzahl der Menschen - Anteil: 8,8%
&,0 /J) mit einer Schwerbehinderung
Tyrlaching - Anteil der Menschen
70 mit einer Schwerbehinderung
6,5 an allen Eirwobner*innen

Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fir Statistik, Dezember 2021.
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Die Zahl der Menschen mit einer Schwerbehinderung nahm im Landkreis Altotting seit 2003, nach
einem kleinen — bayernweit spiirbaren — Einbruch im Jahr 20119 — bis 2019 nahezu kontinuierlich zu.
Aktuell (Ende 2021) belauft sich die Zahl im Landkreis Altotting auf 9.490 Personen mit einer Schwer-
behinderung und liegt damit leicht unter dem Wert von 2019. Gegenliber dem Ausgangsjahr 2003 be-
deutet die Zahl der Menschen mit Schwerbehinderung im Jahr 2021 einen Anstieg um 10 Prozent bzw.

874 Personen.

Im Vergleich zu Bayern (Anstieg bis 2021: 15 %) steigt die Zahl der Landkreisbewohner*innen mit einer
Schwerbehinderung damit innerhalb des genannten Beobachtungszeitraums unterdurchschnittlich
stark an. Ebenso (etwas) geringer fallt der Anstieg im Landkreis Altotting in der Gegenliberstellung mit
dem Regierungsbezirk Oberbayern (Anstieg bis 2021: 11 %) sowie den Landkreisen Oberbayerns (An-
stieg bis 2021: 18 %) aus (vgl. Darstellung 10).

Darstellung 10: Entwicklung der Zahl von Menschen mit einer Schwerbehinderung im Landkreis
Altotting von 2003 — 2021 nach Altersgruppen, absolut

Anzahl Menschen mit einer Schwerbehinderung, absolut

10.000
8.000
5.390 5062 [5.162| [5.335 [5.505
6.000 | 4593 4.887| [5.149 4.819 5.355
4.000 2062
1.926| |1.936 [1912| |[2.027| |2.064 : 2.045 [2.066| [2.119| |2.145
2.000 | o35 [es8| [ro17| [1077| |1.183| [1.225| [1220] [1.143] [1.024] [o15
991 | [990| [971] |995| [952| [911| [880]| [859| [851| [850

T o v ax IO Ty O 220
O LT L LTI 100 192 LTI L& LTYU L7z 1LI1

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Jahr 2003 = 100%

Landkreis Altétting, absolut 8.616 8.946 9.235 9.681 9.197 9.434 9.486 9.575 9.690 9.490
Landkreis Altétting, in % 100% 104% 107% 112% 107% 109% 110% 111% 112% 110%
Landkreise Oberbayern, in % 100% 105% 110% 116% 113% 115% 117% 117% 120% 118%
Regierungsbezirk , in % 100% 104% 108% 114% 109% 111% 112% 112% 114% 111%
Bayern, in % 100% 104% 108% 113% 110% 112% 113% 114% 116% 115%

| Dunter 18 Jahre D18 bis unter 45 Jahre @45 bis unter 55 Jahre ©55 bis unter 65 Jahre D065 Jahre und alter

Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fir Statistik, Dezember 2021.

9 Auswirkungen des Zensuseffekts. Griinde fiir diesen allgemeinen Einbruch (Jahr 2011) sind allerdings
ausschlielich methodischer Art (Umstellungen im Register von Menschen mit einer Schwerbehinderung)
und haben keinen (sozio-) demografischen Hintergrund
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Aus gesundheitlichen Griinden steigt erwartungsgemafd auch im Landkreis Altotting der Anteil an Men-
schen mit einer Schwerbehinderung mit zunehmendem Alter deutlich an. Dementsprechend liegt der
Anteil der Uber 64-Jahrigen, die eine amtlich anerkannte Schwerbehinderung haben, nach den Daten
der Schwerbehindertenstatistik Ende 2021 bei 56 Prozent. Innerhalb der Altersgruppe der unter 55-
Jahrigen gilt dies nur flr gut jeden Flnften (21 %).

Der nachfolgende Zeitreihenvergleich zeigt den Anteil der Schwerbehinderten nach Altersgruppen.
Vergleicht man die einzelnen Altersgruppen so zeigen sich kleinere Schwankungen (vgl. Darstellung
11).
Darstellung 11:  Entwicklung des Anteils von Menschen mit einer Schwerbehinderung

im Landkreis Altotting von 2003 — 2021 nach Altersgruppen, in Prozent

Anteil Menschen mit einer Schwerbehinderung, in Prozent
100%

80%
53% 55% 56% 56% 52% 54% 54% 56% 57% 56%

60%

40% 0

20% 11% 11% 11% 11% 13% 13% 13% 12% 11% 10%
12% 11% 11% 10% 10% 10% 9% 9% 9% 9%

0% 29 29 2 2 Z 2% 2% 2%

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Jahr 2003 = 100%

Landkreis Altotting, absolut 8.616 | 8.946 | 9.235 | 9.681 | 9.197 | 9.434 | 9.486 | 9.575 | 9.690 | 9.490
Landkreis Altotting, in % 100% | 104% | 107% | 112% | 107% | 109% | 110% 111% 112% | 110%
Landkreise Oberbayern, in % 100% 105% 110% 116% 113% 115% 117% 117% 120% 118%
Regierungsbezirk , in % 100% | 104% | 108% | 114% | 109% | 111% 112% 112% 114% 111%
Bayern, in % 100% | 104% | 108% | 113% | 110% | 112% 113% 114% 116% | 115%

| Dunter 18 Jahre DO18 bis unter 45 Jahre @45 bis unter 55 Jahre @55 bis unter 65 Jahre 065 Jahre und alter

Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik, Dezember 2021.

Anhand der nachfolgenden Darstellung wird nochmals deutlich, dass insbesondere die dlteren und al-
ten Bewohner*innen des Landkreises Altotting von einer Schwerbehinderung betroffen sind. Der An-
teil an betroffenen Landkreisbewohner*innen im Alter von Uber 64 Jahren liegt dementsprechend bei
gut einem Flnftel. Innerhalb der unterschiedlichen Altersgruppen unter 65 Jahren — und insbesondere
unter 45 Jahren — (vgl. Darstellung 12) zeigt sich eine (deutlich) geringere Betroffenheit im Landkreis

Altotting.

Wie Darstellung 12 zeigt, liegt die relative Zahl10 an Betroffenen im Landkreis Altétting bei den Alters-
gruppen bis 17 Jahren tendenziell unter den jeweiligen Vergleichswerten. Ab der Altersgruppe der

Uber 17-Jahrigen sind die Menschen im Landkreis Alt6tting hingegen haufiger oder zumindest genauso

10 Anteil der Menschen mit einer Schwerbehinderung an der jeweiligen Einwohner- bzw. Bevolkerungszahl.
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haufig von einer Schwerbehinderung betroffen als dies fiir Menschen im Regierungsbezirk und den
Landkreisen Oberbayern gilt. Im Vergleich zu Bayern zeigt sich ein anderes Bild: Personen im Alter von
55 Jahren und alter in Bayern sind vergleichsweise insgesamt etwas haufiger von einer Schwerbehin-
derung betroffen, als dies fiir den Landkreis Altotting der Fall ist. Bei den dargestellten Altersgruppen
der unter 55-Jahrigen sind die jeweiligen Anteile von Menschen mit einer Schwerbehinderung in Bay-

ern und dem Landkreis Altotting — mit Ausnahme der Altersgruppe 15 bis 17 Jahre — sehr dhnlich.

Darstellung 12:  Prozentualer Anteil von Menschen mit einer Schwerbehinderung an den
jeweiligen Einwohner*innen im Landkreis Altotting — nach Altersgruppen,

Ende 2021
Menschen mit einer Schwerbehinderung an den jeweiligen Einwohnern, in Prozent
30%
25%
20%
15%
10%
5% 07% 14% 14% 20% 2.0%
0% [ | =
In Jahren Unter 6 | 6 bis 14 |15 bis 17|18 bis 24|25 bis 34|35 bis 44|45 bis 54|55 bis 59|60 bis 61|62 bis 64 62lttér:d
Landkreise Oberbayern* 0,6% 1,4% 1,6% 1,8% 20% | 2,7% | 48% | 8,1% | 10,9% | 13,8% | 20,6%
Regierungsbezirk Oberbayern** | 0,7% 1,4% 1,7% 1,6% | 1,7% | 2,6% | 5,0% | 8,7% | 11,6% | 14,4% | 22,1%
Bayern 0,7% | 1,6% | 1,9% | 1,9% | 2,2% | 3,2% | 6,0% | 10,2% | 13,7% | 16,8% | 23,9%
| andkreis Altotting Landkreise Oberbayern =~ ——Oberbayern = ——Bayern

*) Umfasst die Daten aller 20 oberbayerischen Landkreise.

**) Umfasst die Daten sowohl aller 20 oberbayerischen Landkreise als auch die der drei kreisfreien Stadte Oberbayerns.

Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fir Statistik, Dezember 2021.

Die haufigsten Formen der Behinderung von Menschen mit einer Schwerbehinderung im Landkreis
Altotting sind aktuell ,,sonstige ungenligend bezeichnete Behinderungen“ (28 %), Querschnittslahmun-
gen (21 %), oder Funktionsbeeintrachtigungen von inneren Organen bzw. Organsystemen (20 %). Gut
jeder Siebte mit einer Schwerbehinderung weist Funktionseinschrankungen bzw. den Verlust bzw. Teil-
verlust von GliedmaRen (13 %) auf. Anhand der weiteren Verteilung der Behinderungsarten wird deut-
lich, wie vielfdltig diese Kategorie ist und vor allem wie unterschiedlich die Bedirfnisse der einzelnen

Personen sind, die es im Landkreis Altotting zu berticksichtigen gilt (vgl. Darstellung 13).
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Darstellung 13:
Landkreis Altotting

13%

9.490 Menschen mit einer Schwerbehinderung
Regierungsbezirk Oberbayern

11%

4%
4%

5%

22%

352.700 Menschen mit einer Schwerbehinderung

Quelle:

Landkreise Oberbayern
12%

26%

7%

3%
4%
5%

20% 23%

226.420 Menschen mit einer Schwerbehinderung
Bayern
12%
7%

3%
4%
4%

22% 23%

1.159.220 Menschen mit einer Schwerbehinderung

AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik, Dezember 2021.

Anteil von Menschen mit einer Schwerbehinderung nach Art der Behinderung, Ende 2021

O a) Funktionseinschrankungen v.
GliedmaRen ¥ )
O b) Sonstige Funktionseinschrankung
O ¢) Blindheit/Sehbehinderung
3
B d) Sprach-/Sprechstérungen )
B ¢) Verlust v. Brust/Entstellungen
| f) Funktionsbeeintrachtigung4)
)

B g) Querschnittlahmung’

O h) Sonstige/ungeniigend bezeichnete
Behinderungen

1 Der Verlust oder Teilverlust von GliedmaRen
wurde der Kategorie Funktionseinschran-
kungen von Gliedmaf3en zugeordnet.

2) Der Wirbelsaule und des Rumpfes,
Deformierung des Brustkorbes.

3) Taubheit, Schwerhorigkeit,
Gleichgewichtsstorungen.

4 Von inneren Organen bzw. Organsystemen.

%) Zerebrale Stérungen, geistig-seelische
Behinderungen, Suchterkrankungen.
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Der Vergleich mit ausgewahlten bayerischen Gebietskdrperschaften zeigt groRtenteils keine nennens-

werten Unterschiede zum Landkreis Altotting.

Mehr als jeder Finfte der Betroffenen (22 %) im Landkreis Alt6tting ist von sehr schweren Beein-
trachtigungen betroffen und verfligt dementsprechend (liber einen Grad der Behinderung von 100.
Dies entspricht einer Zahl von 2.100 Personen. Der groten Gruppe und damit rund 37 Prozent der
Personen mit einer Schwerbehinderung wurde im Jahr 2021 ein Grad der Behinderung von 50 zuer-
kannt. Der kleinste Teil der Betroffenen (4 %) verfiigt im Landkreis Altotting Gber einen Grad der Be-

hinderung von 90.

Im Vergleich mit Bayern, dem Regierungsbezirk Oberbayern sowie den Landkreisen Oberbayerns er-
geben sich fir den Landkreis Altotting nur marginale Unterschiede. Diese bewegen sich im Bereich von

maximal zwei Prozentpunkten.

Insgesamt weisen Menschen mit einer Schwerbehinderung im Landkreis —und auch allen anderen dar-
gestellten Gebietskorperschaften —am haufigsten entweder eine sehr schwere (GdB von 100) oder nur
eine leichte Beeintrachtigung (GdB von 50) auf. Eine andere Einstufung ergibt sich vergleichsweise

seltener (vgl. Darstellung 14).

Darstellung 14:  Anteil der Menschen mit einer Schwerbehinderung nach Grad
der Behinderung (GdB), Ende 2021

Landkreis Altotting Landkreise Oberbayern

9.490 Menschen mit einer Schwerbehinderung 226.420 Menschen mit einer Schwerbehinderung

Regierungsbezirk Oberbayern Bayern

352.700 Menschen mit einer Schwerbehinderung 1.159.220 Menschen mit einer Schwerbehinderung

O0GdB 50 O0GdB 60 EGdB 70 mGdB 80 mGdB 90 mGdB 100

Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik, Dezember 2021.
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Die Schwerbehindertenquote bezeichnet den Anteil von Personen mit einer Schwerbehinderung an
der Gesamtbevolkerung. Ein Vergleich der bayerischen Regierungsbezirke zeigt die sehr unterschiedli-
che Auspragung dieser. Die Quoten bewegen sich dabei Ende 2021 und entsprechend der Daten aus
der Schwerbehindertenstatistik zwischen 7,5 Prozent (Regierungsbezirk Oberbayern) und 10,8 Prozent
(Regierungsbezirke Oberpfalz und Mittelfranken). Damit liegt der Regierungsbezirk Oberbayern im

Vergleich der Regierungsbezirke im untersten Bereich (vgl. Darstellung 8).

Auf der Ebene Gesamtbayerns zeigt sich ferner, dass die Wahrscheinlichkeiten, von einer Schwerbe-
hinderung betroffen zu sein, mit zunehmendem Alter bei Frauen und Mannern in unterschiedlichem
MafRe ansteigen. Die bis zur Altersgruppe der unter 65-Jahrigen zu beobachtenden geringfiigigen Ab-
weichungen zwischen den Geschlechtern werden mit steigendem Alter deutlicher. Dabei sind Manner
vor allem ab 65 Jahren etwas haufiger betroffen als Frauen. Eine mogliche Ursache hierfiir kénnte darin
liegen, dass Manner haufiger einer Erwerbstatigkeit nachgehen als Frauen und daher auch eher dazu
neigen einen Schwerbehindertenausweis zu beantragen, um dadurch die Vorteile des Schwerbehin-

dertenrechts fiir den Arbeitsmarkt sowie die Rente (Friihrente) zu nutzen.11

Darstellung 15:  Wahrscheinlichkeiten fiir eine Schwerbehinderung nach Geschlecht
und Altersgruppen in Bayern, Ende 2021

100%

80% -

60% -

40% +
26%

22%

0
6% 6% 9% 9%

2% 1% 3% 2% =
0% -+ —

Alter in Jahren unter 18 18 bis unter 45 45 bis unter 55 55 bis unter 65 Uber 64 Gesamt

| @Manner OFrauen

Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik, Dezember 2021.

11 Vgl. Statistisches Bundesamt (Destatis), Statistik der schwerbehinderten Menschen. Kurzbericht 2015,
Wiesbaden, S. 6.
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Uber alle Altersklassen hinweg relativieren sich diese Geschlechterunterschiede auf gesamtbayeri-
scher Ebene mit Blick auf das Jahr 2021 allerdings nahezul2, zeigen aber dennoch eine Tendenz in

Richtung einer leicht starkeren Betroffenheit von Mannern.

Die Entwicklung seit 2003 zeigt allerdings, dass der Geschlechterunterschied innerhalb der letzten
Jahre in allen dargestellten Gebietskorperschaften zuriickgegangen ist. Am deutlichsten erfolgte dieser
Rickgang fur die Landkreise Oberbayerns sowie den Landkreis Altotting (vgl. Darstellung 16).
Darstellung 16: Entwicklung der prozentualen Verteilung von Menschen mit einer

Schwerbehinderung von 2003 — 2021 nach Geschlecht

Menschen mit einer Schwerbehinderung, in Prozent

Bayern (2021) 51% | 49%
Regierungsbezirk Oberbayern (2021) 49% | 51%
Landkreise Oberbayern (2021) 51% | 49%
Landkreis Altétting (2021) 52% | 48%
Bayern (2011) 52% | 48%
Regierungsbezirk Oberbayern (2011) 50% | 50%
Landkreise Oberbayern (2011) 52% | 48%
Landkreis Altdtting (2011) 54% | 46%
Bayern (2003) 54% | 46%
Regierungsbezirk Oberbayern (2003) 52% | 48%
Landkreise Oberbayern (2003) 55% | 45%
Landkreis Altétting (2003) 56% | 44%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

OManner OFrauen |

Quelle:  AfA/SAGS 2022: Nach Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik, Dezember 2021.

12 Beachten Sie hierzu die demografische Besonderheit (vgl. Darstellung 4), nach der es im Landkreis
Alt6tting wie auch in Bayern (generell) mehr Frauen im héheren Alter — und damit in der Gruppe der am
haufigsten von einer Schwerbehinderung Betroffenen — gibt.
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,Mit meinen Freund*innen im Kindergarten verstehe ich mich auch ohne Worte. Nun kommt die
Schule und unsere Wege miissen sich trennen. Auch (junge) Menschen mit einer Hérbehinderung
sollen die Méglichkeit haben ihre (weiteren) Lernorte frei wéhlen zu kénnen. In diesem Kapitel

zeigen wir, ob dies gegeben ist oder ob im Landkreis Alt6tting noch Handlungsbedarf besteht.

3. Handlungsfeld Friihforderung, Bildung und Erziehung,
lebenslanges Lernen

Inklusion bedeutet unter anderem gemeinsames Lernen und dies von Anfang an. Dieser Grundsatz findet
sich auch in den entsprechenden gesetzlichen Vorgaben und formuliert inklusives lebenslanges Lernen als

eine Selbstverstandlichkeit.

In diesem Handlungsfeld werden folgende Themen schwerpunktmaRig betrachtet:
e Frihforderung
e Kindertagesbetreuung
e Schule
e Hochschule/Studium

e Lebenslanges Lernen/Erwachsenenbildung

3.1. Gesetzliche Grundlagen

Bildung basiert auf der Vorstellung eines umfassenden inklusiven Bildungssystems und ist vor dem Hin-
tergrund des lebenslangen Lernens zu sehen. Jeder Mensch mit und ohne Behinderung hat demnach im
Sinne der Chancengleichheit durch Art. 24 der UN-BRK das Recht auf Bildung und somit auf eine gleich-
berechtigte Teilhabe an diesem zentralen Bereich gesellschaftlichen Lebens. Dies bedeutet im Einzelnen,
dass Menschen wegen ihrer Behinderung nicht vom allgemeinen Bildungssystem und insbesondere nicht
vom Besuch der Grundschule sowie der weiterfilhrenden Schulen ausgeschlossen werden diirfen. Es muss
ein barrierefreier Zugang zur Bildung geschaffen werden. Im Sinne einer gleichberechtigten Teilhabe an
Bildung miissen ebenso Vorkehrungen fiir die Bediirfnisse des Einzelnen getroffen und die notwendige
Unterstlitzung geleistet werden, um erfolgreiche Bildung zu erleichtern. Entsprechend der UN-BRK wird
inklusives lebenslanges Lernen, das sich wie ein roter Faden durch die einzelnen Phasen der menschlichen

Biografie zieht, als Selbstverstandlichkeit verstanden.

Im Rahmen dessen soll vor allem auch der Zugang zur allgemeinen Schulbildung und allen anderen Bil-
dungsorten, wie zum Beispiel Frihforderung, Kindertagesbetreuung, Hochschule/Studium und Erwach-

senenbildung gleichberechtigt gewahrleistet werden.
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Friihférderung

Fiir den Aufbau einer inklusiven Erziehungs-, Betreuungs- und Bildungslandschaft ist bereits in der ersten
Phase der Biografie eines Menschen anzusetzen. Nur durch eine friihzeitige und auf qualifizierte Art und
Weise durchgefiihrte individuelle Férderung von Kindern mit (drohender) Behinderung kann ein positiver
Einfluss auf den weiteren Entwicklungsverlauf sowie die Teilhabe an der Gesellschaft genommen werden.
Gleichzeitig wird durch Friihférderung die kindliche Unabhangigkeit unterstitzt, in dem von Anfang an die
volle Teilhabe und Teilnahme an allen Bereichen des Lebens durch umfassende Habilitations- und Reha-
bilitationsdienste wie auch -programme ermdglicht wird (Art. 26 UN-BRK). Auch den betroffenen Eltern
wird rechtlich eine friihestmogliche Unterstiitzung zugestanden, da diese nicht selten aufgrund der

Behinderung ihres Kindes verunsichert oder gar Giberfordert sind und konkrete Hilfestellung benétigen.

Kindertagesbetreuung

Zur Gewahrleistung der gleichberechtigten Teilhabe von Kindern mit Behinderung im Bereich der Kinder-
tagesbetreuung regelt Art. 24 der UN-BRK den Besuch einer wohnortnahen Kindertageseinrichtung. Im
Sinne von Gleichberechtigung sind alle Einrichtungen im Landkreis Altotting im Rahmen einer gemeinsa-
men Betreuung und vor dem Hintergrund der freien Einrichtungswahl fir alle Kinder (unabhangig von
einer Behinderung) barrierefrei zuganglich zu gestalten. Bei Kindern mit Behinderung in Regeleinrichtun-
gen wird ein besonderer Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsbedarf anerkannt (den sogenannten Ge-
wichtungsfaktor 4,5), der mit einer erhéhten Bezuschussung einhergeht und eine individuelle Férderung
ermoglich. Nimmt eine Kindertageseinrichtung mehr als drei Kinder mit Behinderung, beziehungswiese
von Behinderung bedrohte Kinder (Faktor 4,5) auf, gilt diese nach Art. 2 Abs. 3 BayKiBiG als integrative
Einrichtung. Es besteht dann die Moglichkeit, einen erhéhten Gewichtungsfaktor (4,5+x) (vgl. Art. 21

BayKiBiG) zu beantragen und somit zuséatzlich eine Integrationsfachkraft einzusetzen.

Fiir noch nicht schulpflichtige Kinder mit Behinderung besteht die Méglichkeit der Unterstiitzungsleistung
durch die sogenannte Mobile Sonderpadagogische Hilfe (MSH) (Art. 22 BayEUG). Diese dient der Forde-
rung eines selbststdandigen Lernens und Handelns, insbesondere im Hinblick auf die Schulreife, um bereits
in diesem frihen Stadium der Entwicklung gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen beziehungsweise ei-

ne gute Voraussetzung hierfir zu schaffen.

Schule

Ein zentrales Ziel der Bayerischen Bildungspolitik ist die Umsetzung des inklusiven Unterrichts, um eine
gleichberechtigte Teilhabe auch im schulischen Bereich gewahrleisten zu kénnen. Vor diesem Hintergrund
und den Inhalten von Art. 24 der UN-BRK erfolgte im Dezember 2011 eine entsprechende Gesetzesande-
rung. Demnach ist es jedem Kind moglich, auch mit sonderpadagogischem Forderbedarf und unabhangig
vom Forderschwerpunkt, eine allgemeine Schule zu besuchen. Entsprechend Art. 41 BayEUG kdnnen die
Erziehungsberechtigten selbst entscheiden, an welchen Lernorten das Kind unterrichtet werden soll. Das
BayEUG benennt hierzu verschiedene Beschulungsmaoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen mit Be-

hinderung. Im Sinne von Wabhlfreiheit und gleichberechtigter Teilhabe an allen Formen der schulischen
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Betreuung ist hierunter auch der Ganztagsbereich der Schulen (Mittagsbetreuung, verlangerte Mittags-
betreuung, offene und gebundene Ganztagsschule) gefasst. Entsprechend der Mobilen Sonderpadagogi-
schen Hilfe im Vorschulbereich gibt es fiir Kinder an allgemeinbildenden Schulen den sogenannten Mobi-
len Sonderpadagogischen Dienst (MSD). Dieser unterstiitzt Schiiler*innen mit einem sonderpadagogi-
schen Forderbedarf beim Unterricht und ermdglicht wiederum Teilhabe. Gleichzeitig fungiert der MSD
auch beratend und steht hierfiir dem Lehrpersonal, Erziehungsberichtigten sowie den Schiler*innen
selbst zur Verfiigung (Art. 30b BayEUG).

Hochschule/Studium

Im Hochschulbereich soll ebenfalls eine gleichberechtigte Teilhabe nach Art. 24 UN-BRK gewahrleistet
werden. Die Hochschulen tragen dafiir Sorge, dass die Studierenden mit Behinderung in ihrem Studium
nicht benachteiligt werden und alle Hochschulangebote von ihnen moglichst ohne fremde Hilfe in An-
spruch genommen werden kénnen (Art. 2 BayHSchG). Im Sinne der gleichberechtigten Teilhabe berlick-
sichtigen die Prifungsordnungen die besonderen Belange von Studierenden mit Behinderung zur Wah-
rung ihrer Chancengleichheit (Art. 61 BayHSchG). Als Nachteilsausgleich kommt nach MalRgabe der je-
weiligen Priifungsordnung beispielsweise die Abnahme von Studien- oder Prifungsleistungen, die auf-
grund von einer Behinderung oder chronischer Krankheit nicht in der eigentlich vorgeschriebenen Form

erbracht werden kdénnen, in einer modifizierten Form in Betracht.

Lebenslanges Lernen/Erwachsenenbildung

Bildung und Lernen missen in Form von Weiter- bzw. Erwachsenenbildung tiber alle Altersgruppen hin-
weg moglich sein. Dies ist insbesondere auch als Folge des demografischen Wandels zu deuten, wodurch
zum einen Bildungsangebote fiir Altere — durch ihre steigende Zahl — zunehmend bedeutsamer werden.
Zum anderen spielt die Nachqualifizierung von alteren Erwerbstatigen eine zukinftig immer grolRere Rol-
le. Ebenso gilt es auch hier notwendige Unterstiitzungsleistung zur Teilhabe ALLER bereitzustellen bzw.

diese Lernorte entsprechend barrierefrei zu gestalten.

3.2. Einfiihrung ins Handlungsfeld

Bildung dient der Personlichkeitsentwicklung und tragt entscheidend zur sozialen Teilhabe des Einzelnen
bei. Somit ist sie grundlegend fiir die individuellen Lebenschancen des Einzelnen. Menschen — egal ob mit
oder ohne Behinderung — miissen demnach die gleichen Chancen haben Bildung wahrnehmen zu kénnen,
und zwar von Anfang an und Uber alle Lebensalter hinweg. Hierzu braucht es zielgruppenspezifische Un-

terstlitzungssysteme und angepasste Lern- und Bildungsorte bzw. -moglichkeiten.

Kurzum: Jede*r Einzelne muss die freie Wahl haben kénnen, genau das Bildungsangebot in Anspruch zu
nehmen, das er méchte, ohne, dass er dabei auf Barrieren trifft. Die (Art der) Behinderung darf somit nicht

den Bildungsort und das -angebot determinieren.

Inwiefern Bildung und Lernen Menschen mit Behinderung im Landkreis Altotting offensteht, zeigen die

nachfolgenden Ausfiihrungen.
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3.3. Was gibt es schon — Bestandsbeschreibung

Friihférderung

Mit der Frihforderstelle Altotting der Caritas (Altotting) verfligt der Landkreis Altotting im Bereich der
Frihforderung bereits Gber langjahrige Erfahrungen. Das Angebot besteht seit 1975 und zahlt zu einer der

ersten Frihfoérderstellen in ganz Oberbayern.

Neben der frihen und gezielten Férderung von Kindern mit (drohender) Behinderung, bietet die

Frihforderstelle ...

e ein offenes Beratungsangebot fir Eltern Gber die Fordermoglichkeiten der Friihforderstelle sowie

alternativer Angebote (z. B. Betreuungsmoglichkeiten) in der Region
o Entwicklungs- und Erziehungsberatung
e Unterstlitzung bei der Verarbeitung einer Behinderung des Kindes

e Unterstiitzung von Regeleinrichtungen, u. a. bei der Begleitung von Ubergingen in den Einricht-

ungen oder hinsichtlich der Abldaufe und Formalitaten von Integration

e grundsatzlich auch die Forderung von Kindern mit Sinnesbehinderung (Hor- und Sehbehinde-

rung). Speziell darauf ausgerichtet ist diese allerdings nicht.

Speziell zum Thema Autismus gibt es in den Raumlichkeiten der Friihférderstelle ein offenes Beratungs-

angebot (einmal monatlich). Es handelt sich hierbei um ein Angebot des Autismuskompetenzzentrums.

Zur Hauptzielgruppe zahlen Kinder im Krippen- oder Kindergartenalter mit ganz unterschiedlichen Ein-
schrankungen. Derzeit betreut die Frithférderstelle ca. 6513 Kinder. 37 Kinder davon erhalten die klassi-
sche Friihférderung mit Komplexleistungen (Auftraggeber*innen sind die Eltern). Bei weiteren 27 handelt
es sich um integrative Kinder (I-Kinder). Diese erhalten sogenannte Fachdienststunden Uber die jeweilige
Einrichtung (Krippe, Kindergarten (u. a. integrative Gruppen)) (Auftraggeber*innen sind die Einrichtun-

gen). Die Frihforderstelle kann i. d. R. alle Férderanfragen aufnehmen.

Durch ein multiprofessionelles Team, bauliche MaBnahmen zur Barrierefreiheit und vielseitige und gut
funktionierende Kooperationen (u. a. mit Sonderpadagogischen Forderzentren) bestehen insgesamt gute
Rahmenbedingungen, um Kinder mit (drohender) Behinderung maglichst frihzeitig und bedarfsgerecht
zu férdern. Um den Austausch mit den Eltern von institutionell betreuten Kindern zu verbessern, plant

die Frihforderstelle Standards zur Elternarbeit (z. B. jahrliche feste Treffen).

13 Stand: April 2021: Darin enthalten sind auch sogenannte ,Kombikinder”, die zu beiden, der nachfolgenden
Kategorien (Kinder mit Komplexleistungen/I-Kinder) zahlen.
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Daneben gibt es den Heilpadagogischen Fachdienst der Diakonie Siidostoberbayern, Diakonisches Werk
Traunstein e. V. Dieses Angebot richtet sich an Familien mit Kindern, die u. a. Entwicklungsverzégerungen,
korperliche und/oder der sozial-emotionale Beeintrichtigungen haben. Neben einer individuellen
Forderung umfasst dieses Angebot auch eine Begleitung der Angehoérigen wie auch Strukturierungshilfen
zur Erleichterung des Alltags. Die Friihforderung eines Kindes in Einrichtungen wird nach entsprechender
Antragstellung beim Bezirk Oberbayern durch diesen im Rahmen sogenannter Fachdienststunden unter-
stlitzt. Wird der Antrag durch die Frihforderstelle gestellt, erhalt diese fiir 12 Monate 72 Fachdienststun-
den (genehmigte Komplexleistungen). Erfolgt dariiber hinaus eine Antragsstellung der Kindertagesein-
richtung fiir dasselbe Kind fiir einen I-Kind-Status, so wird der Férderumfang fiir die Friihforderstelle auto-

matisch auf 30 Fachdienststunden gekdirzt.

MaRnahmen mit Begriindung

Verbesserung des Férder-/Unterstiitzungsangebots fiir Kinder mit Sinnesbehinderung

Spezialisierte Angebote gibt es fiir Kinder mit Sehbehinderung bislang nur in UnterschleiRheim14 und
fiir Kinder mit Hérbehinderung in Miinchen1. Laut Expertenmeinung braucht es entsprechende Fér-
derangebote fir Kinder mit Sinnesbehinderung vor Ort und damit im Landkreis Altdtting oder im Nah-
bereich. Notwendig sind Kooperationen mit dem SBZ wie auch dem IFS. Sofern entsprechende pers-
onelle Kapazititenl® vorhanden sind, kénnten Expert*innen dieser beiden Stellen in den Landkreis Alt-
otting ausgesendet werden. Alternativ sollte das Personal in den Kindertageseinrichtungen im Land-
kreis Altétting durch Mitarbeiter*innen des SBZ und/oder des IFS geschult werden, um eine entspre-

chende Frihforderung vor Ort selbst durchfiihren zu kénnen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir den Einsatz von Fachpersonal, Kosten fiir Schulungen

Férderung von Kooperation und Austausch — Jidhrliches Netzwerktreffen , Inklusion”

Wie die Bestandserhebungen zeigen, kennen nur die wenigsten Vertreter*innen aus dem Bereich Bil-
dung und Erziehung alle (weiteren) (vor-) schulischen Angebote fir Kinder mit Behinderung. Um dies

zu dndern, muss der Austausch und die Vernetzung untereinander ausgebaut werden.

Beginnend mit den Friihférderstellen Gber die Kindertageseinrichtungen bis hin zu den Schulen, sind

hieran alle Institutionen zu beteiligen. Dariliber hinaus sind weitere wichtige Akteur*innen aus den

14 Vgl. https://www.sbz.de/beratung/fruehfoerderung/, Stand: Marz 2022.
15  Vgl. http://www.blwg.eu/index.php/2012-01-20-20-28-11/fruehfoerderung, Stand: Marz 2022.

16 Zum grundsatzlichen Thema Personalverfiigbarkeit vergleichen Sie bitte die Darstellung 19 ,Vergleichende
Entwicklung der Zahl der 17-Jahrigen im Verhaltnis zu den 66-Jahrigen, je Altersjahrgang und Jahr“ im
Demographie-Kapitel.

33



C.

Handlungsfelder und Themenbereiche Frihforderung, Bildung und Erziehung, lebenslanges Lernen

Bereichen Erziehung und Bildung miteinzubeziehen. Die bislang bestehenden Kooperationen umfassen

i. d. R. nur einzelne Bereiche, wie z. B. ausschlieRlich Kooperationen zwischen Schulen.

Insbesondere fiir eine angemessene und bedarfsgerechte Gestaltung von Ubergingen bzw. die Weiter-
vermittlung an eine geeignete Erziehungs- bzw. Bildungseinrichtung ist eine Vernetzung mit einem gro-
Reren Anbieterkreis aber duBerst wichtig. Ebenso bietet eine solche Vernetzung eine solide Grundlage,

um gemeinsame Problemstellungen und Herausforderungen anzugehen und zu bewaltigen.

Empfohlen wird deshalb die Durchfiihrung eines jahrlichen Netzwerktreffens , Inklusion” mit allen

Akteur*innen aus den Bereichen Bildung und Erziehung.

Als mogliches Vorbild kann der Fachtag Inklusion im Landkreis Miihldorf am Inn dienen. Ein entspre-
chendes Treffen im Landkreis Altotting sollte neben Fachvortragen auch Raum fiir eine aktive Beteili-
gung der Teilnehmenden in Form von Workshops bieten. Die Expert*innen kénnen so gemeinsam an
Problemstellungen arbeiten und Ideen entwickeln, um diese (weiter) anzugehen. Bei Bedarf lieRen sich
daraus auch Arbeitsgruppen bilden, die tber das Netzwerktreffen hinaus an konkreten Losungsvor-
schlagen arbeiten und temporar fir die Dauer der Problembehandlung weiter bestehen. Das Netzwerk-

treffen sollte grundsatzlich vom Landkreis Altotting organisiert und veranstaltet werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten, die im Rahmen der Organisation und Durchfiihrung des

Netzwerktreffens anfallen (u. a. Kosten fiir Vortrdge, Personal, Raumlichkeiten, Verpflegung)

Erstellung eines (digitalen) Flyers tiber alle (inklusiven) (vor-) schulischen Angebote im Landkreis

Es gibt (bislang) keinen umfassenden Uberblick (i. S. eines Gesamtdokuments) iiber die vorhandenen
(inklusiven) Betreuungs- und Bildungsangebote fiir Kinder mit Behinderung im Landkreis. Vielmehr be-

stehen haufig nur tragerinterne Zusammenstellungen.

Angesichts dessen wird empfohlen alle Informationen zu (inklusiven) (vor-) schulischen Angeboten fiir
Kinder mit Behinderung zu biindeln. Zielflihrend ware ein Dokument beispielsweise in Form einer Bro-
schiire. Dieses sollte neben einem Kurzportrait der jeweiligen Angebote auch die Kontaktdaten sowie
— sofern vorhanden — den Link auf die entsprechende Homepage enthalten. Idealerweise sollte dieser
Uberblick sowohl digital als auch als Printmedium verfiigbar sein und stetig fortgeschrieben werden.
Eine erste Grundlage zur Erstellung dieser Ubersicht sollte die Teilnehmerliste des empfohlenen
jahrlichen Netzwerktreffens ,Inklusion” sein. Die Erstellung und regelméaBige Fortschreibung dieses Ge-
samtdokuments sollte letztendlich unter Federfiihrung des Landratsamtes Altotting stehen. Die inhalt-

liche Gestaltung bzw. Zuarbeit muss dabei durch die jeweiligen Anbieter*innen erfolgen.

Finanzielle Auswirkungen: Gestaltungs- und Druckkosten, Kosten fiir einen Internetauftritt
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Verbesserung der Genehmigung und Finanzierung von Fachdienststunden durch
den Bezirk Oberbayern

Nach Erkenntnissen der Bestandserhebungen ist eine doppelte Gewdhrung von Fachdienststunden
durch den Bezirk Oberbayern dringend notwendig. Orientierung sollte hierzu das Modell des Bezirks
Niederbayern geben, das eine doppelte Gewdhrung ermoglicht. Zudem ist eine bessere Verglitung der
Fachdienststunden, die durch die Frihforderstelle geleistet werden, wiinschenswert. Hier gilt es in Ge-

sprache mit dem Bezirk Oberbayern zu treten.

Der volle Umfang an Fachdienststunden fiir Frihfoérderstellen ist gerade deshalb so wichtig, weil ein
Mangel u. a. an Logopad*innen besteht, den die Friihforderstelle mittels ihrer fachlichen und personel-
len Kompetenzen kompensieren kénnte. Die reduzierte Anzahl an Fachdienststunden reiche zudem

meist nur fur die reine Diagnostik aus.

Finanzielle Auswirkungen: Keine
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Kindertagesbetreuung

Regeleinrichtungen im Bereich Kindertagesbetreuung

Im Landkreis Altotting gibt es knapp 70 Kindertageseinrichtungen (Krippen, Kindergarten, Horte und sons-
tige Einrichtungen) im Regelbereich. Der Anteil von Kindern mit (drohender) Behinderung lag Ende 2021
in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Altotting bei 3,6 Prozent. Im Vergleich zu Oberbayern
(2,0 %) und Gesamtbayern (1,9 %) liegt der Anteil des entsprechenden Klientels im Landkreis damit sicht-
lich héher.

Von den knapp 70 Kindertageseinrichtungen beteiligten sich 65 an der schriftlichen Befragungl’. Die Be-
fragungsergebnisse machen deutlich, dass Ansatze fir eine inklusive Erziehung in etlichen Regeleinrich-
tungen vorhanden sind bzw. eine grofRe Offenheit hierzu besteht. Nahezu alle Regeleinrichtungen neh-
men generell Kinder mit Behinderung8 auf. Dabei handelt es sich insbesondere um Kinder mit Lern-
schwierigkeiten, sozial-emotionaler Beeintrachtigung und/oder geistiger Behinderung. Rund die Hilfte
der betreffenden Regeleinrichtungen, nimmt Kinder auf, die Mobilitatseinschrankungen, psychische Be-
eintrachtigungen und/oder eine Horschadigung/Taubheit aufweisen. Kinder mit einer Sehbehinde-

rung/Erblindung werden bei 40 Prozent der betreffenden Regeleinrichtungen aufgenommen.

Die groRRe Mehrheit der befragten Regeleinrichtungen (49 von 65 Einrichtungen) hat bereits Erfahrungen
mit der Inklusion von Kindern mit Behinderung, insbesondere mit Einzelintegration (gemaR Art. 21 Abs. 5
BayKiBiG) und/oder dem Einsatz eines MSH (Mobilie Sonderpadagogische Hilfe). Zudem setzten sich ein-
zelne Einrichtungen bereits konzeptionell mit der Umsetzung von Inklusion auseinander. Dementspre-
chend gibt es aktuell vier integrative Einrichtungen — die integrative evangelische Kindertagesstatte (Gar-
ching a. d. Alz), die integrative Kindertagesstatte im Franziskushaus (Altotting), der Katholische Kindergar-
ten St. Vitus (Kirchweidach) und die integrative Kindertagesstatte Weberau (Burgkirchen)19. Bei 14 der

befragten Regeleinrichtungen existieren bzw. existiert (eine) integrative Gruppe(n).

Auch zeigen sich in einigen Regeleinrichtungen im Landkreis Altotting glinstige Rahmenbedingungen, um

Kinder mit Behinderung angemessen betreuen bzw. férdern zu kénnen.

17 Kindertageseinrichtungen, die (langere Zeit) nach dem Erhebungszeitpunkt eréffnet wurden, konnten nicht
an der Befragung beteiligt werden. Darunter die integrative Kindertagesstatte Weberau (Burgkirchen)
(Eroffnung im September 2021) und die Mini-Kita ,,Kunterbunt” im Haus der Familie in der Stadt Burghausen
(Eroffnung Sommer 2021).

18 Das Wort Behinderung beschreibt in diesem Kapitel einen sonderpadagogischen Férderbedarf oder jegliche
andere Form von Beeintrachtigung.

19  Vgl. https://www.kvaltohttps://www.kvaltoetting.brk.de/angebote/kindertagesstaetten-
gaerten/kindertagesstaette-weberau-burgkirchen.htmletting.brk.de/angebote/kindertagesstaetten-
gaerten/kindertagesstaette-weberau-burgkirchen.html, Stand: Mé&rz 2022.

Eroffnung der Kindertagesstatte im September 2021.
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e Fast zwei Drittel der Regeleinrichtungen sind entsprechend materiell gut ausgestattet zur Betreu-
ung dieser Zielgruppe(n). In den tbrigen mangelt es an Mobel und/oder Spielmaterialien u. a. fir

Kinder mit speziellen Behinderungen, wie Hor- oder Sehbehinderungen.

e @Gut die Halfte der Regeleinrichtungen verfiigt Gber eigenen Raumlichkeiten zur sonderpadagogi-
schen Férderung. In einzelnen anderen finden sich im Bedarfsfall Notldsungen, in dem auf andere
Raumlichkeiten (z. B. Mehrzweckraum) innerhalb der Einrichtung und/oder auf Raume in anderen

Gebduden ausgewichen wird.

e Inebenfalls jeder zweiten Regeleinrichtung kann von einer guten bzw. angemessenen personellen

Ausstattung ausgegangen werden.

e Darliber hinaus verfligen zwei von fiinf Regeleinrichtungen liber entsprechend ausreichend quali-
fiziertes Fachpersonal. Die Qualifizierungen bzw. Weiterbildungen sind dabei sehr vielfaltig. In 13
Regeleinrichtungen gibt es eine Fachkraft fiir Inklusion. In den Einrichtungen ohne entsprechend
qualifiziertes Personal ergibt sich insbesondere das Problem eines nicht ausreichenden An-

stellungsschliissels bzw. Personalmangels.

e Zweivon drei Regeleinrichtungen sind mit anderen Institutionen und externen Expert*innen ver-
netzt, um den Bedirfnissen der Kinder besser gerecht zu werden. Diese Kooperationen sind sehr
vielfdltig und werden von vielen Einrichtungen selbst als sehr wertvoll und positiv eingeschatzt.
Dementsprechend hat der GroRteil der Regeleinrichtungen auch einen guten Uberblick tber die

bestehenden (anderen) Betreuungsmaoglichkeiten im Landkreis Altotting.

e Bei sechs von zehn Regeleinrichtungen funktioniert die Elternarbeit beziglich des betreffenden
Klientels gut — die meisten Einrichtungen beraten die Eltern zum Teil auch, z. B. Uber schulische
Moglichkeiten. Vereinzelt bestehen sprachliche Barrieren, eine mangelnde Kommunikations- und
Kooperationsbereitschaft und/oder Widerstand zur Akzeptanz des I-Kind-Status beim eigenen

Kind seitens der Eltern.

Durch die bestehenden Rahmenbedingungen kdnnen die Kinder mit Behinderung in vielen (inklusiv tati-
gen) Regeleinrichtungen mittlerweile gut bzw. vollwertig in die Gruppe(n) integriert werden. Somit be-

steht vielfach ein gutes soziales Miteinander.

Nachholbedarf gibt es hinsichtlich (baulicher) Barrierefreiheit (innerhalb) der Regeleinrichtungen. Zwar
ist es bei den meisten (50 Einrichtungen) ein barrierefreier Zugang in die Einrichtung vorhanden, weitere
MaRnahmen (u. a. behindertengerechte Toilette) hierzu erfolgten bislang nur durch die Wenigsten. Hau-
fig gestaltet sich die Uberwindung unterschiedlicher Ebenen (z. B. Treppen) als problematisch. Ebenso
finden die Bedirfnisse von Kindern mit Sinnesbehinderungen (Hor- und Sehbehinderung) in baulicher

Hinsicht keine Berlicksichtigung.
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Fordereinrichtungen im Bereich Kindertagesbetreuung

Meist in Anbindung an die Forderschulen bzw. -zentren gibt es im Landkreis Altotting drei Heilpadagogi-
sche Tagesstatten (HPT), zwei Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE), eine Mischform aus HPT und SVE
sowie zwei Einrichtungen mit dem Status Hort Plus. Diese sind auf unterschiedliche Férderschwerpunkte
eingestellt (vgl. Materialband, Darstellung 24). An der schriftlichen Befragung nahmen alle Férdereinrich-

tungen teil.

Die Nachfrage nach entsprechenden Platzen (ibersteigt vielfach das Angebot. Sechs der acht Forderein-
richtungen kénnen i. d. R. nicht alle Anfragen bedienen. Hinzu kommt der erhéhte und spezialisierten
Forderbedarf (Mehrfachbehinderungen, Férderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung
(ESE)) einiger Kinder. Zur Gewahrleistung einer bedarfsgerechten Betreuung dieser erfolgte bereits eine

Reduzierung von Platzen durch eine Einrichtung zu Gunsten eines besseren Personalschlissels.

Erfahrungen mit Inklusion haben die meisten Férdereinrichtungen. Im Rahmen von Einzelintegration bzw.
durch den Einsatz eines MSH oder MSD sind diese beratend und unterstiitzend in den Regeleinrichtungen
und/oder Schulen aktiv und fungieren dort als Ansprechpartner*innen fur Personal und Eltern. Das soziale
Miteinander bzw. die soziale Akzeptanz aller Teilhabenden funktioniert, nicht zuletzt auch deswegen, be-
sonders gut. Zudem gibt es Einzelaktivitaten bzw. Projekte, wie die Durchfiihrung von gemeinsamen Ver-

anstaltungen mit ortlichen Gruppen und Vereinen.

Das Personal in den Fordereinrichtungen verfiigt (iber einen generell guten —wenn auch noch weiter aus-
baufdhigen — Kenntnisstand, was (andere) Betreuungs- und/oder Bildungsmaoglichkeiten von Kindern mit
Behinderung im Landkreis Altotting angeht. Dementsprechend sind auch die —interessierten — Eltern hier-

zu gut beraten.

Verbesserungsbedarf besteht bei den Férdereinrichtungen zum Teil bezliglich der (baulichen) Barriere-
freiheit. Dies betrifft insbesondere (weitere) Anpassungen z. B. fir Kinder mit Sinnesbehinderung. Ebenso
besteht der Wunsch nach mehr finanzieller Unterstiitzung in Bezug auf inklusive Aktivitaten (betrifft auch

die Beantragung von Hilfen).

Jedes Kind hat im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt gemals § 24 SGB VIII Anspruch auf eine Ganz-
tagesbetreuung20. Wihrend die Regeleinrichtungen die Méglichkeit einer ganztigigen Betreuung (auch

Nachmittagsbetreuung) haufig bereitstellen, gilt dies fir Schulvorbereitende Einrichtungen nicht.

20 Im Zuge dessen wird auf die Ausweitung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fir Kinder im
Grundschulalter (mit der 1. Klasse) bis zum Schuljahr 2026/27 hingewiesen (Ganztagsférderungsgesetz).
Vgl. https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/rechtsanspruch-auf-ganztagsbetreuung-fuer-
ab-2026-beschlossen-178826, Juli 2022.
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MaRnahmen mit Begriindung

Verbesserung der Rahmenbedingungen/Betreuungsmaglichkeiten in Kindertageseinrichtungen
flir Kinder mit besonderem Férderbedarf

Durch glinstige Rahmenbedingungen in den Regel- und Fordereinrichtungen gelingt die Betreuung und
Forderung von Kindern insbesondere mit ,klassischen” Beeintrachtigungen weitgehend gut. Anders
sind die Voraussetzungen und Betreuungsmaoglichkeiten fir Kinder mit besonderem Férderbedarf. Dies
gilt sowohl fiir die Regel- als auch die Fordereinrichtungen. Auch letztere miissen aus den besagten
Griinden und trotz ihrer fachlichen Spezialisierung ab und zu Kinder mit besonderem Forder- oder me-

dizinischen Bedarf ablehnen.

Wir empfehlen deshalb dieses Erfahrungswissen zu biindeln und schlagen die Erstellung eines Konzep-
tes des gegenseitigen Coachings der Kindertageseinrichtungen (Regel- und Forderbereich) vor. Im Sinne
von Best-Practice-Beispielen gilt es gelingende Inklusionsbeispiele von Kindern mit (besonderem) For-
derbedarf darzustellen. Zudem sollten Hospitationen ermoglicht werden, bei denen Erzieher*innen in-
teressierter Kindertageseinrichtungen Einblicke in den Kita-Alltag der , Best-Practice-Einrichtung(en)”

machen kénnen.

Dartiber hinaus sind engere Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen und den Frihforder-
stellen notwendig. Nur so kann deren spezifische und vor allem auch interdisziplindre Fachexpertise in
Kita-Teams sichergestellt werden. Dies betrifft insbesondere Einrichtungen, in denen keine heil- oder

sonderpadagogisch qualifizierten Mitarbeiter*innen vorhanden sind.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten, die im Rahmen der Konzeptentwicklung anfallen (u. a. Kosten

flr fachliche Treffen), Kosten fiir die Durchfiihrung der Coachings, Kosten flir Hospitationen

Generell ist darauf zu achten, dass dem Personal bzw. einzelnen Betreuungs(fach)kraften durch die

Verbande bzw. Trager*innen thematische Fortbildungen angeboten bzw. ermdglicht werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Fortbildungen

AuRerdem ist ein bedarfsgerechter Ausbau an (weiteren) Platzen im Forderbereich (Schulvorbereiten-
de Einrichtungen (SVE) und/oder Heilpddagogische Tagesstatten (HPT)) erforderlich, so die weiteren
Ergebnisse der Bestanderhebung. Bei diesem Ausbau ist auf eine gute regionale Verteilung zu achten.
Ebenso sollte das Angebot auch auf Kinder mit Forderbedarf im Bereich emotionale und soziale En-
twicklung ausgerichtet sein. Es ist anzunehmen, dass der Bedarf dieser Zielgruppe zuklinftig (weiter)

steigen wird.

Finanzielle Auswirkungen: (Um-) Baukosten, Kosten fiir Fortbildungen

39



C.

Handlungsfelder und Themenbereiche Frihforderung, Bildung und Erziehung, lebenslanges Lernen

Die Kindertageseinrichtungen im Landkreis sind i. d. R. bislang kaum auf die Bedirfnisse von Kindern
mit Sinnes- insbesondere Horbehinderungen eingestellt. Hinzukommt die fehlende 6rtliche Verflgbar-
keit von spezialisierten Einrichtungen fir diese Zielgruppe. Laut den Expert*innen besteht im Landkreis

aber durchaus ein entsprechender Bedarf.

Wir empfehlen deshalb zu prifen, ob die Gebardensprache (konzeptionell, Nutzung von ,,Baby-Signal“,
einer Methode der deutschen Gebardensprache) als fester Bestandteil in den Alltag von Kindertages-
einrichtungen —in einem ersten Schritt im Krippenbereich — einzubauen ist. Wir empfehlen deshalb die
Erprobung eines solchen Konzeptes in einer Kindertageseinrichtung, vorzugsweise in einer Krippe im

Landkreis Altotting. Dies sollte zundchst im Sinne eines Modellprojekts erfolgen.

Wie die Erfahrungen aus anderen Regionen Deutschlands?! zeigen profitieren davon nicht nur Kinder
mit einer Horbehinderung (sondern u. a. auch Kinder mit Fluchthintergrund, die weder Deutsch noch

die Muttersprache kénnen).

Beim konzeptionellen Aufbau empfiehlt sich eine enge Zusammenarbeit mit der Interdisziplindren

Frihférderung fur Kinder mit Horbehinderung in Oberbayern (IFS) Std-Ost in Minchen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Fortbildungen, Kosten fiir die Betreuung

(z. B. entsprechendes Spiel- und Lernmaterial)

Modellprojekt zur Kooperation von Regel- und Férdereinrichtungen im Kindertagesbereich in Form
einer ,Ganztéigigen SVE“

Sofern am SVE-Standort eine Heilpddagogische Tagesstatte (HPT) angegliedert oder eine Regeleinrich-
tung in unmittelbarer Nahe zur SVE vorhanden ist, ist auch die Anschlussbetreuung sichergestellt. Ist
dies allerdings nicht der Fall, sind Eltern von SVE-Kindern gezwungen ihre Kinder im Anschluss an die
vormittagliche SVE selbst zur Anschlussbetreuung in einen Kindergarten etc. zu beférdern. Dies tritt

nicht selten in Konflikt mit beruflichen Verpflichtungen.

Entsprechend der aktuellen Rechtslage sind die Anbieter*innen bzw. Trager*innen bislang nur zu einer
Beforderung zur Heimadresse verpflichtet, nicht aber zur Anschlussbetreuung. Um dieses Problem zu

umgehen, schlagen wir die Einrichtung einer ,Ganztagigen SVE“22 im Sinne eines Modellprojekts vor.

Dies sollte an einem der SVE-Standorte im Landkreis Altotting erfolgen. Wir empfehlen die Prifung zur

2

1 Vgl https://www.merkur.de/leben/kitas-arbeiten-mit-gebaerden-zr-9817540.html, Stand: Juni 2022.

22 Die ldee einer ,,Ganztagigen SVE“ ist Folgende: Eine ortsansdssige Kindertageseinrichtung kooperiert eng mit

der SVE. Dies umfasst insbesondere die Nutzung der Rdumlichkeiten der SVE durch den*die Kooperations-
partner*in (stundenweise am Nachmittag oder auch ganztags). Kinder mit Bedarf an Nachmittagsbetreuung
besuchen am Vormittag die reguldre SVE, am Nachmittag den Kindergarten bzw. die Kindergartengruppe im
selben Gebaude. Somit wird ein ganztagiges Betreuungsangebot bei gleichzeitiger Férderung in der SVE
ermoglicht. Kinder, die diese Ganztagesbetreuung nicht benétigen, konnen die SVE ganz reguldr besuchen.
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Umsetzung eines solchen Modellprojektes am Standort der SVE der Pestalozzi-Schule Neud6tting, da

insbesondere hier —gemal den Befragungsergebnissen — ein entsprechender Bedarf formuliert wurde.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Raumlichkeiten und Spiel- bzw. Lernmaterialien,

Kosten fiir die Betreuung

Gewinnung von Personal durch Quereinsteigerkonzepte

Entsprechend der Ergebnisse aus der Bestandserhebung sind die Kindertageseinrichtungen fiir das der-
zeitige Klientel an Kindern grundsatzlich gut aufgestellt. Allerdings kommt in vielen Einrichtungen be-
reits jetzt der demografisch bedingte Personalmangel zum Tragen23. Dies hat zur Folge, dass freie Stel-

len nicht besetzt werden kénnen.

Eine Losung sind Quereinsteigerkonzepte. Um auch die Qualitat des Personals hochzuhalten, missen
diese Konzepte mit einer fundierten padagogischen Ausbildung gekoppelt werden. Orientierung hierfir
kénnte das , Kita-Fachkrafte-Konzept” in der Baden-Wiirttembergischen Stadt Lahr24 geben. Es handelt
sich um ein innovatives Konzept fir Quereinsteiger*innen aus anderen Berufsgruppen in den Erzieher-
beruf. Fir die Installierung dieser Quereinsteigerkonzepte stellt das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des ,Gute-KiTa-Gesetzes” noch bis Ende 2022 entsprechende

Fordermittel bereit.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten, die im Rahmen der Konzeptentwicklung anfallen

(z. B. Akquise von Interessent*innen, fachlich Austauschtreffen), Kosten fiir (Um-) Schulungen

Sukzessiver Ausbau der Barrierefreiheit in den Kindertageseinrichtungen

Barrierefreiheit darf dabei nicht alleinig im Kontext baulicher MaBnahmen verstanden werden. Dies
umfasst u. a. auch die Bereitstellung einer entsprechenden Ausstattung wie Mébel und/oder Spielma-
terialien. Bereits in der Planungsphase sollte dabei die Expertise des Behindertenbeauftragten des

Landkreises Altotting miteinbezogen werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir bauliche MaBnahmen, Kosten fir die Anschaffung

entsprechender Ausstattung, wie Spiel- und Lernmaterialien

23 Zum grundsatzlichen Thema Personalverfiigbarkeit vergleichen Sie bitte die Darstellung 19, Vergleichende
Entwicklung der Zahl der 17-Jahrigen im Verhaltnis zu den 66-Jahrigen, je Altersjahrgang und Jahr“ im
Demografie-Kapitel.

24 Vgl https://www.lahr.de/neues-kita-fachkraefte-konzept.128217.htm, Stand: Juni 2022.
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Schulen

Regelschulen

Im Zusammenhang mit Stundenerhéhungen von Lehrkraften sei auf Folgendes hingewiesen: Die Situation
an bayerischen (Grund-) Schulen ist derzeit so schwierig, dass es aktuell (Stand vor den Sommerferien
2022) keine Planungsgrundlage (mehr) gibt, sondern man nur noch auf Sicht fahre, so der Bayerische
Lehrer- und Lehrerinnenverband (BLLV).25 Man wisse nicht, so der BLLV weiter, [...] ,Wie viele Kinder
haben wir nachstes Schuljahr? Wie viele Kinder aus der Ukraine kommen an die Schulen? Wie entwickelt
sich die Corona-Situation? Diirfen schwangere Lehrerinnen doch wieder in Prisenz unterrichten [...]?“26
Zudem besteht das grundsatzliche Problem, dass es schlichtweg zu wenige Lehrkrafte (aber auch weitere
Spezialist*innen, Helfer*innen und Quereinsteiger*innen, die an den Schulen tatig sind) an bayerischen

Schulen bei einer gleichzeitig steigenden Schiiler*innenzahl gibt.2?

Zudem ist darauf hinzuweisen, dass samtliche Projekte/Einzelinklusionsstunden von einer fixen (sonder-
padagogischen) Stundenzuweisung abhdngen. Oder anders gesagt: Wenn an einer Stelle etwas Neues

etabliert wird, dann muss an anderer Stelle entsprechend gekiirzt werden.

Grund- und Mittelschulen (inklusive Privatschulen)

Im Landkreis Altotting gab es im Schuljahr 2020/2021 28 Grund- und Mittelschulen, darunter drei Privat-
schulen. Inklusion findet dort in vielfacher und zum Teil ganz unterschiedlicher Weise statt.28 Die nach-
folgenden Angaben beziehen sich alle auf das Schuljahr 2020/2021.

Einige Grund- und Mittelschulen im Landkreis Altétting haben Erfahrungen mit Einzelintegration durch
den Einsatz eines Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes (MSD). Die Férderzentren im Landkreis halten
hierzu einen MSD fiir die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache, emotionale und soziale, geistige Entwick-
lung und Autismus vor. Daneben verflgt der Landkreis Altotting Gber AsA (Alternatives schulisches Ange-
bot), eine Sonderform des MSD. Dieses bezieht sich auf den Férderbedarf emotionale und soziale Ent-
wicklung und ist im Sinne einer schulhausintegrierten mobilen Erziehungshilfe zu verstehen. Im Schuljahr

2020/21 erhielten drei Grundschulen im Landkreis Altétting AsA-Stunden. Einen MSD Héren (Miinchen?29),

25  https://www.bllv.de/vollstaendiger-artikel/news/aufgedeckt-lehrermangel-in-bayern-und-jetzt-die-loesung-
liegt-scheinbar-auf-der-hand, Stand: Juli 2022.

26 Ebd.
27 Vgl. ebd.

28 Informationen von Inklusion an Grund- und Mittelschulen (inkl. Privatschulen) wurden vom staatlichen
Schulamt Altotting bereitgestellt.

29 Dieser MSD besteht an der Musenbergschule, Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt Horen in Miinchen
und ist flir ganz Oberbayern zustdndig.
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Sehen (UnterschlieBheim39) sowie kérperliche und motorische Entwicklung3! gibt es im Landkreis Alt-

otting nicht.

Neben den MSD-Stunden erhielten dartiber hinaus sieben Mittelschulen im Landkreis Altotting im Schul-

jahr 2020/21 Einzelinklusionswochenstunden.

Im Schuljahr 2020/21 waren 21 Schulbegleiter*innen im Sinne einer ambulanten Leistung der Jugendhilfe
(Finanzierung durch das Jugendamt) im Einsatz, die Schiler*innen mit seelischen Behinderungen beglei-
teten. Weitere 70 Schulbegleiter*innen betreuten Schiiller*innen mit geistiger und/oder korperlicher Be-
hinderung. Der Einsatz dieser erfolgte im Sinne der Eingliederungshilfe gréRtenteils durch den Bezirk, bei
zehn Kindern durch das Landratsamt. Die Schulbegleiter*innen kamen meist an Grund- und Mittelschulen

zum Einsatz.

Daneben gibt es besondere Klassenformen und schulische Konzeptionen an einigen Schulen im Landkreis

Altotting, die Inklusion beglinstigen bzw. ermdoglichen:

Im Schuljahr 2020/21 bestanden sechs Kooperationsklassen an vier Grundschulen (Hans-Kammerer-
Grundschule Burghausen, Josef-Guggenmos-Grundschule Altotting, Nikodem-Caro-Grundschule-Hart/
Wald Garching a.d.Alz, Max-Fellermeier-Grundschule Neudtting) in den Klassenstufen 1., 3. und 4. Die
Einrichtung dieser Klassen erfolgte in Kooperation mit dem Sonderpadagogischen Forderzentrum Pesta-

lozzischule.

Zudem haben zwei Schulen im Landkreis das Schulprofil Inklusion. Die Mittelschule Burgkirchen war die
erste Schule, die bereits 2014 einen entsprechenden Status erhielt und Gbernimmt damit explizit eine
Vorreiterrolle in Sachen Inklusion im Landkreis. Seit dem Schuljahr 2017/18 verfiigt auch die Grundschule

Burgkirchen tiber das Schulprofil Inklusion.

Langjdhrige Erfahrungen in Sachen Inklusion hat auch die Max-Fellermeier-Schule Neudtting. An ihr wurde
bereits im Schuljahr 2002/03 das Konzeptes Ganztags-Intensiv-Klasse (GIK) installiert. Damit war sie be-
reits damals bayernweit die erste Schule, in der dieses Konzept zur Betreuung besonders verhaltensauf-
falliger Schiler*innen eingerichtet wurde. In spaterer Weiterentwicklung dieses entstand das sich ent-
wickelnde Pilotprojekt Flexible Trainingsklasse (FTK). Derzeit verfiigt die Max-Fellermeier-Schule Neu-
otting Uber eine FTK fir die Klassenstufen 5 und 7. Die Personalausstattung ist sehr umfassend (5 MSD-
Stunden vom Sonderpadagogischen Forderzentrum Pestalozzischule, 45 Lehrer*innenstunden von der

Regelschule, neun Férderlehrer*innen-Differenzierungsstunden, sechs Stunden von der Ganztagsbetreu-

30 Dieser MSD besteht an der Edith-Stein-Schule, Privates Forderzentrum mit dem Férderschwerpunkt Sehen in
UnterschleiBheim und fiir ganz Oberbayern zustandig.

31 Dieser MSD besteht an der Bayerischen Landesschule fiir Kérperbehinderte, Férderzentrum mit dem
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung in Miinchen und fiir ganz Oberbayern zustandig.
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ung, 30 Sozialpddagog*innen-Stunden vom Sozialp&diatrischen Zentrum (SPZ) sowie Therapiestunden fir

Ergo- und Psychotherapie (nach Rezept tiber Krankenkasse).

Im Sinne eines Modellprojektes des staatlichen Schulamtes Altotting und dem Jugendamt gibt es an der
Josef-Guggenmos-Grundschule Altotting seit dem Schuljahr 2021/22 die sogenannte Flexible Trainings-
gruppe (FTG) (im Ganztag). Das Angebot richtet sich an Schulanfanger*innen und Zweitklassler*innen mit

individuellen Entwicklungsverzégerungen. Bislang gibt es nur zwei entsprechende Projekte bayernweit.

Partnerklassen, Klassen mit festem Lehrertandem und offene Klassen an Forderschulen gibt im Bereich

der Grund- und Mittelschulen im Landkreis Altotting bislang nicht.

AuRerdem bestehen im Landkreis besondere Angebote fiir Schiiler*innen mit Férderbedarf, die den Uber-
gang vom Schul- ins Ausbildungssystem bzw. ins Berufsleben unterstiitzen. An der WeiR-FerdI-Mittelschu-
le Altotting wie auch der Mittelschule Burgkirchen gibt es hierzu die Praxisklassen (,P-Klassen”). Diese
richten sich an Schiiler*innen mit groRen Lern- und Leistungsriickstdnden, die dort u. a. auch ihren auch
Mittelschulabschluss nachholen konnen. Ebenso gibt es die Berufsvorbereitungsklasse — ,,Straubinger Mo-
dell” an der Max-Fellermeier-Mittelschule Neudtting. Schiiler*innen ohne Ausbildungsstelle konnen nach
dem Besuch der 9. Jahrgangsstufe und der Erfillung ihrer Schulpflicht, in einem weiteren Schuljahr Ab-
schliisse nachholen und Gber den Weg unterschiedlicher Praktika einen geeigneten Ausbildungsplatz fin-

den. Die Mittelschule kooperiert dabei mit den Berufsschulen.

Nach den Angaben des staatlichen Schulamtes32 erfolgten in allen Grund- und Mittelschulen im Landkreis
EinzelmaBnahmen zur Reduzierung von (baulichen) Barrieren. Dies umfasst bei nahezu allen Schulen den
Einsatz sehr gangiger Hilfsmittel wie einen Beamer und/oder eine Dokumentenkamera. Weitere Anpas-
sungen vieler Schulen beziehen sich auf Schiiler*innen mit Mobilitatseinschrankungen (u. a. auch im Roll-
stuhl) (z. B. Rampe/ebenerdiger Zugang im Erdgeschoss, h6henverstellbare Tische, barrierefreie Sanitar-
anlage). Einen Aufzug gibt es in sieben Grund- und Mittelschulen. Planungen fiir weitere Aufziige beste-
hen laut den betreffenden Gemeinden bei der Volksschule Emmerting-Mehring und der Grund- und Mit-
telschule Kirchweidach. Zudem finden in mehr als der Halfte der Schulen die Bediirfnisse von Schiiler*in-
nen mit Hérbeeintrachtigungen (z. B. Schallschutzdecke, akustikwirksame Materialien an den Wéanden)

Bericksichtigung.

Seit dem Schuljahr 2019/2020 gibt es fiir die Grund- und Mittelschulen u. a. im Landkreis Alt6tting die
Beauftragte fir inklusive Unterrichts- und Schulentwicklung (Inklusionsbeauftragte). Neben der Beglei-

tung (organisatorisch, personell, fachlich) von Schulen bei der Umsetzung inklusiver schulischer MaRnah-

32 Die Angaben basieren auf einer Befragung der Grund- und Mittelschulen zur (baulichen) Barrierefreiheit, die
im Februar/Mérz 2021 durch das staatliche Schulamt Altotting durchgefiihrt wurde.
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men, der Fortbildung und Information von Lehrkraften zum Thema Inklusion, fordert sie auch die enge

Vernetzung und den Austausch aller an den inklusiven Prozessen Beteiligten.

Speziell fiir Lehrkréfte stellt das staatliche Schulamt Altétting ein sogenanntes Padlet zur Verfiigung. Uber
dieses kdnnen Informationen rund um das Thema Inklusion an Grund- und Mittelschulen (im Landkreis

Altotting) abgerufen werden.

Im Haus Fair'dl (Altotting) gibt es die Inklusionsberatungsstelle. Diese beréat in erster Linie Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte tiber die Méglichkeiten der schulischen Inklusion sowie zum Ubergang Kita-Schule
vor Ort. Zudem informiert sie zu schulischer und aulRerschulischer Unterstiitzung und befassen sich mit
Fragen zur Schulaufnahme, -laufbahn und -abschliissen im Landkreis Alt6tting. Auch Institutionen (Schu-

len und Kindergarten) steht das Beratungsangebot bei entsprechenden Fragestellungen zur Verfligung.

Ein Austausch bzw. eine Vernetzung zum Thema ,,Inklusion” bei Grund- und Mittelschulen gibt es bereits

in mehrfacher Hinsicht bzw. auf unterschiedlichen Ebenen:
e Jede Schule hat mittlerweile eine*n eigene*n Inklusionsbeauftragte*n.

e Ein Austausch der Schulen untereinander erfolgt in Form von Dienstbesprechungen im Rahmen
des Arbeitskreises Inklusionsbeauftragte; es finden auch regelmaRige Netzwerktreffen und Infor-

mationsveranstaltungen statt.

o Der Arbeitskreis Inklusionsberatungsstelle dient zum Austausch der Inklusionsfachkrafte im Land-

kreis Altotting.

e Im Arbeitskreis Inklusion sind Schulleitungen von Grund- und Mittelschulen im Landkreis Altotting

vernetzt.

e Daneben gibt es die Arbeitskreise Inklusionsschulen, die regional aufgeteilt sind. Im Rahmen

dessen sind die Inklusionsteams aller Schulen mit Schulprofil Inklusion vernetzt.

o Der Arbeitskreis Kooperationseinheiten dient dem Austausch der Schulamter Altétting und Muhl-

dorf a.lnn.

o Die Steuerungsgruppe Inklusion am staatlichen Schulamt Alt6tting koordiniert ibergeordnet

samtliche Vernetzungen in den Bereichen Grund- und Mittelschulen im Landkreis.

Nach Ansicht des staatlichen Schulamtes Altotting sind die ortlichen Grund- und Mittelschulen bemiiht

alles zu tun, um Inklusion so gut wie moglich zu ermdglichen.
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Weiterfuhrende Schulen (Realschulen und Gymnasien)

Im Landkreis Altotting gibt es drei Realschulen und vier Gymnasien, alle mit Sitz in Altétting oder Burg-
hausen. Erfahrungen mit Inklusion in Form von Einzelintegration bestehen nur vereinzelt, beispielsweise
durch das Aventinus Gymnasium Burghausen. Vielmehr wird Inklusion an den weiterfiihrenden Schulen

im Rahmen schulischer Projekte umgesetzt:

An den beiden Maria-Ward-Schulen in Altétting (Realschule und Gymnasium) gibt es das Leuchtturm-
projekt zum Thema Schiler*innen mit psychischen Erkrankungen im Schulalltag. Fiir betroffene Schii-
ler*innen sowie den Lehrkrdften wurde dort eine Anlaufstelle eingerichtet. Diese leistet an festen Wo-

chentagen fiir mehrere Stunden Beratung und fachliche Unterstiitzung (durch zwei Psychologinnen).

Am Konig-Karlmann-Gymnasium Alt6tting gibt es das Schulprojekt , Lernpaket psychische Gesundheit”,
das von Schiler*innen in der 10. Jahrgangsstufe durchgefiihrt wird. Ziele des Projekts sind u. a. der Abbau
von Berihrungsangsten gegenliber Menschen mit psychischen Erkrankungen, die Wissenserweiterung
zum Krankheitsbild sowie das Kennenlernen verschiedener Hilfsangebote fir Betroffenen und Angehori-
ge. Auch die Arbeitsgemeinschaft , Soziale Verantwortung” der Jahrgangsstufen 8 bis 12 am Gymnasium

befasste sich im Rahmen eines Einzelprojekts mit dem Thema Umgang mit psychischen Erkrankungen.

Des Weiteren gibt es das sogenannte Kite-Projekt am Aventinus-Gymnasium Burghausen. Dieses entstand
vor einigen Jahren mit dem Ziel eine integrative Schule mit Internatscharakter und physiologischen Be-
treuungsmoglichkeiten in Ghana zu bauen. Die Fachschaft Religion unterstiitzt das Projekt durch Aus-

tausch, insbesondere aber durch Spendenaktionen, die unter Beteiligung der Schiiler*innen stattfinden.

Daneben gibt es am Kdnig-Karlmann-Gymnasium eine sogenannte Integrationsklasse. Diese ist fiir Schii-
ler*innen zwischen 10 und 15 Jahren, die eine grundsatzliche Befahigung fiir den Besuch eines Gymnasi-
ums, aber Defizite in bzw. mit der deutschen Sprache haben (Gefliichtete, Asylbewerber*innen, Migran-
t*innen). Diese Schiiler*innen erhalten einen Gastschul-Besuch. Wird dieser leistungsgemal absolviert,

kann der*die Schiler*in die Aufnahmepriifung zum Eintritt ins Gymnasium als Regelschiler*in machen.

Die Maria-Ward-Realschule der Maria-Ward-Schulstiftung, Burghausen hat sich zudem personell auf In-

klusion eingestellt. Demnach gibt es dort eine eigene Inklusionsbeauftragte im Lehrerkollegium.

Das Aventinus-Gymnasium Burghausen verflgt Gber ein komplett barrierefreies Schulgeb&ude (u. a. in-
klusive eines Aufzugs) und erhielt deshalb das Signet ,Bayern barrierefrei”. Anpassungen fiir Schiler*in-
nen mit Horbehinderung bestehen am Gymnasium zudem in Form von akustikwirksamen Materialien an
den Wanden. AuRerdem sind verschiedene Zusatzrdume fiir eine Auszeit, z. B. fur Schiler*innen mit so-
zial-emotionaler Beeintrachtigung vorhanden. Alle Klassen- und Fachraume verfiigen Giber einen Beamer
und Dokumentenkameras. Neben dem Aventinus Gymnasium Burghausen, verfiigen auch die Herzog-

Ludwig-Realschule Altétting und das Kurflirst Maximilian Gymnasium Burghausen lber einen Aufzug.
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An einigen Schulen im Landkreis Alt6tting gibt es Beratungslehrkréfte und Schulpsycholog*innen, die auch
zum Teil an den staatlichen Schulberatungsstellen (iberregional tatig sind. Zum Aufgabenfeld dieser ge-
hort die Beratung von Schiler*innen, Eltern und Lehrkréften aller Schulen im jeweiligen Zustandigkeits-
bereich bei schulischen Fragen. U. a. erfolgt dadurch auch eine Beratung bei Lern- und Leistungsschwie-

rigkeiten, bei Verhaltensauffalligkeiten und allen schulischen Konflikten.

Die Lehrkrafte vor allem an den weiterfiihrenden Schulen im Landkreis Altotting sind bislang kaum auf
inklusive Bildung/Unterrichtung bzw. das Thema ,Behinderung” vorbereitet. Dies liegt insbesondere da-
ran, dass entsprechende Inhalte in der Lehrer-Ausbildung bzw. im Studium keine Beriicksichtigung finden.
Bei der Qualifizierung ,,Sonderpadagogik” handelt es sich dariiber hinaus um eine Zusatzausbildung, wel-
che die Lehrkrafte selbst bezahlen missten und deshalb nur die wenigsten aufweisen. Anders ist hingegen
die Situation im Bereich der Grund- und Mittelschulen im Landkreis. An jeder der Schulen gibt es mittler-
weile eine*n eigene*n Inklusionsbeauftragte*n, die als Multiplikator*innen bzw. Expert*innen vor Ort
fungieren. Durch vielfache Bemiihungen des staatlichen Schulamtes Altétting und insbesondere der Be-
auftragten fir inklusive Unterrichts- und Schulentwicklung haben die Lehrkrafte unterschiedliche Mog-
lichkeiten, z. B. Seminare fiir Lehrkrafte, Zugang zum Padlet (onlinebasierte Plattform mit Informationen
rund um das Thema Inklusion an Grund- und Mittelschulen), regelméaRige Dienstbesprechungen zum ge-

genseitigen Austausch.

Forderschulen

Im Landkreis Altotting gibt es verschiedene Standorte von Férderschulen (darunter zwei AuRRenstellen der
Pestalozzischule). Diese sind in die drei Forderzentren eingebunden, die eine groRe Bandbreite an weite-
ren Angeboten bereitstellen. Dazu gehdren u. a. Wohnangebote fiir Kinder und Jugendliche, Beratung,

Therapie, Schulvorbereitende Einrichtungen, Heilpadagogische Tagesstatten etc.:

e Konrad-von-Parzham-Schule, Caritas (Alt6tting) mit dem Férderschwerpunkt:

Geistige Entwicklung

e Antoniushaus-Schule, Stiftung Seraphisches Liebeswerk (SLW) Alt6étting (Marktl)

mit dem Forderschwerpunkt: Emotionale und soziale Entwicklung

e Pestalozzischule, Landratsamt Altotting (Neudtting (SebastianstraBe, MohrenbachstraRe),

Burghausen) mit den Forderschwerpunkten: Lernen, Sprache, Verhalten

An den beiden AuBenstellen der Pestalozzischule gibt es sogenannte Diagnose- und Forderklassen (DFK).
Schiiler*innen mit einem Férderbedarf in den Bereichen Sprache, Lernen und sozial-emotionale Entwick-
lung werden individuell geférdert. Zum Aneignen der Lerninhalt aus dem Grundschullehrplan bekommen

sie ein Jahr mehr Zeit.
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Hinzu kommen als Besonderheiten die

e Schule fir Kranke (AuRenklassen der Antoniushaus-Schule) am Zentrum fir Kinder- und Jugend-

medizin, Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie in Altétting sowie
o die Krankenhausklasse der Pestalozzischule ebenfalls am Standort Altétting

Nach den Daten des Bayerischen Landesamte fur Statistik besuchten im Schuljahr 2020/21 insgesamt 474
Schiler*innen im Landkreis Alt6étting eine Forderschule. Die Férderschulen stellten hierzu 46 Klassen zur

Verflgung.

Die Nachfrage nach entsprechenden Plitzen {ibersteigt auch hier zum Teil das Angebot33. Neben fehlen-
den Platzkapazitaten, miissen — trotz der fachlichen Spezialisierung der Forderschulen — ab und an Kinder
mit Behinderung abgelehnt werden, weil der spezifische Forderbedarf nicht erfiillt werden kann. Dies be-
trifft vor allem Schiiler*innen mit einem sehr hohen Forderbedarf im Bereich emotionale und soziale Ent-

wicklung, da sie u. a. eine Ganztagsunterstiitzung bendétigen.

(Bauliche) Barrierefreiheit ist in regularem34 Umfang bei fast allen Férderschulen (zumindest im Haupt-

haus) gegeben.
Der Einsatz von Schulbegleiter*innen erfolgt nach Bedarf an bzw. durch alle drei Férderschulen.

Kooperationen mit Regelschulen finden an allen Forderschulen statt. Diese erfolgen insbesondere in Form
fachlicher bzw. personeller Unterstitzung (Einsatz des MSD an Regelschulen (u. a. auch in Kooperations-
klassen) bzw. der Forderschullehrer*innen an Regelschulen mit den Schulprofil ,Inklusion”). Die entspre-
chenden Kooperationen werden als sehr gut funktionierend beschrieben. Dariiber hinaus sind die Férder-
schulen mit weiteren Institutionen, Stellen bzw. Fachdiensten sehr umfassend vernetzt. Hierzu erfolgt ein
regelmaRiger Austausch — u. a. auch mit der Inklusionsberatungsstelle des staatlichen Schulamtes im

Landkreis Altotting im Haus Faird’l.

Probleme aus Sicht der Altottinger Forderschulen ergeben sich insbesondere hinsichtlich des Mangels an
HPT-Pl4tzen zur Kooperation mit der Jugendhilfe und/oder aufgrund zu weniger Platzkapazititen, um alle

Anfragen aufnehmen zu konnen (betrifft insbesondere den Bereich ESE).

33 Nachfolgend werden die Befragungsergebnisse der drei Forderschulen bzw. -zentren dargestellt.

34 Gemeint sind keine speziellen Anpassungen z. B. fiir Kinder mit Hor- und Sehbehinderungen. Ebenso ist
darunter keine umfassende, barrierefreie Nutzung von Raumlichkeiten zu verstehen.
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Trotz ihrer langjahrigen Existenz im Landkreis besteht bei den Férderschulen bzw. -zentren bislang kein
vollstindiger Uberblick tiber die (anderen) schulischen (an Regelschulen) wie auch Ausbildungsméglich-

keiten fiir Schiler*innen mit Behinderung im Landkreis.

MaRnahmen mit Begriindung

Verbesserung der personellen Unterstiitzung fiir die inklusive Unterrichtung in den Schulen

Wie aus den Erhebungen und dem Expertenworkshop deutlich wurde, leistet der Mobile Sonderpada-
gogische Dienst (MSD) einen wichtigen Beitrag. Das entsprechende Stundenkontingent ist allerdings im
Landkreis Altotting bei Weitem nicht ausreichend. Dartiber hinaus sind in den zur Verfligung stehenden
Stunden bereits die Anfahrtszeiten enthalten, die von der eigentlichen Unterstlitzungszeit abgehen.
Dementsprechend gilt es mehr Stunden zur Einzelférderung fir Kinder mit Behinderung durch den MSD
bereit zu stellen. Wie eine Schulbefragung des staatlichen Schulamtes zeigt, fehlt es dabei vor allem an
entsprechenden Stunden fiir Kinder mit Férderbedarf Lernen (L-Bereich). Ebenso werden aufgrund zu-
nehmender Diagnosen MSD-Stunden fiir Schiler*innen mit einem Férderbedarf im Bereich emotionale
und soziale Entwicklung benétigt. Auch hierzu gilt es in Gesprdache mit dem Bezirk Oberbayern zu tre-

ten.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Zusatzlich sollten die Lehrkrafte Unterstiitzung durch Schulbegleiter*innen35 erhalten. Die bestehen-
den Voraussetzungen und Bedingungen fiir den Einsatz von Schulbegleiter*innen sehen die ortlichen
Expert*innen allerdings kritisch und durchaus verbesserungsbediirftig. Zwar tibernehmen Schulbeglei-
ter*innen keine padagogischen Aufgaben, dennoch ist eine gewisse Schulung im Umgang mit Kindern
unterschiedlicher Beeintrachtigungen — insbesondere im Zusammenhang mit Kindern mit sozial-emo-
tionalen Beeintrachtigungen — wichtig. Hierfir sollten kiinftig einheitliche Qualifizierungs-Standards
durch die entsprechenden Leistungstrager*innen festgelegt und fiir die Auslibung der Tatigkeit einer*s
Schulbegleiter*in verpflichtend eingefiihrt werden. Denkbar ist auch die Implementierung eines eige-
nen Fortbildungsmanagements. Zur Entwicklung entsprechender MaRnahmen erachten wir es als sinn-
voll hieran u. a. auch die beruflichen Schulen aus dem Landkreis bzw. in der Region zu beteiligen, die
sich auch mit der Qualifizierung von padagogischem Personal befassen. Ebenso sollte die Beauftragte
flr inklusive Unterrichts- und Schulentwicklung bzw. das staatliche Schulamt Alt6étting (Inklusionsbe-
ratungsstelle) in diesen Prozess einbezogen werden. Gleiches gilt fir Frihforderstellen, um ihre spezi-
fische und vor allem auch interdisziplindre Fachexpertise hierzu einbringen zu konnen. Dies setzt eine

generelle, engere Kooperation zwischen allen genannten Akteur*innen voraus.

35 Leistungstrager*innen fir Integrationshelfer*innen oder Schulbegleiter*innen sind je nach Art der
Beeintrachtigung entweder der Bezirk Oberbayern oder das zustandige Jugendamt.
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Finanzielle Auswirkungen: Kosten, die im Rahmen der Entwicklung von einheitlichen

Qualifizierungsstandards/eines Fortbildungsmanagements anfallen (z. B. fur fachliche

Austauschtreffen)

Installierung einer weiteren Flexiblen Trainingsgruppe (FTG) fiir die dritten Klassen

Schiler*innen mit Entwicklungsverzégerungen bendtigen bedarfsgerechte (Unterstiitzungs-) Ange-
bote, um am Regelunterricht teilnehmen zu kdénnen. Da das Stundenkontingent bestehender Ange-
bote, wie das des Mobilen Sonderpaddagogischen Dienstes (MSD) nach Expertenmeinung bei Weitem

nicht ausreichend ist, werden Alternativen bendtigt.

Eine ist die Flexible Trainingsgruppe (FTG). Es gilt dieses Vorhaben nun auch fiir die dritten Klassen zu

installieren. Dies sollte durch den Landkreis aktiv unterstiitzt und vorangebracht werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir Rdumlichkeiten, Kosten fiir die Unterrichtung und Betreuung

(z. B. Fachpersonal (ggf. (Um-) Schulungen des Regelpersonals))

Installierung von Ja$S (Jugendsozialarbeit an Schulen) an allen Schulen im Landkreis zur Unterstiitzung
schulischer Inklusionsbemiihungen

Entsprechend des staatlichen Schulamtes Altotting leistet Jas bereits an einigen (Grund- und Mit-
tel-) Schulen3® gute Arbeit — auch im Zusammenhang mit Inklusion. Um dies weiter auszubauen, muss
JaS zunéchst sukzessive an allen Schulen im Landkreis installiert werden. In einem weiteren Schritt
sollten die JaS-Mitarbeiter*innen dann an inklusiven Entwicklungen beteiligen werden. Dies beinhaltet
u. a. auch die punktuelle padagogische und fachliche Unterstlitzung von Schulbegleiter*innen in au-

Rerst problematischen Fillen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir den Einsatz von JaS-Mitarbeiter*innen, Kosten fiir Fortbildungen

Erméglichung/Ausbau von Mittagsbetreuung fiir Kinder mit Beeintrdchtigung

Die bestehenden Angebote an offener und gebundener Ganztagsbetreuung wie auch der (verlanger-
ten) Mittagsbetreuung sind nach Expertenmeinung nicht immer auf Schiiler*innen mit sonderpadago-

gischem Forderbedarf bzw. Beeintrachtigung eingestellt.

Daher regen wir einen Ausbau der inklusiven Betreuung im Landkreis an, so wie es dies an der Grund-
und Mittelschule an der Schrobenhausener Stralle in Miinchen (Mittagsbetreuung und Offene Ganz-

tagesschule) bereits gibt. Es handelt sich hierbei um ein Konzept der inklusiven Nachmittagsbetreuung.

36 Vgl. https://awo-obb.de/jugend-und-familie/jugendsozialarbeit-an-schulen, Stand: Juni 2022.
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Wir empfehlen dies im Rahmen eines Workshops bzw. als Workshopthema bei dem jahrlichen Netz-
werktreffen , Inklusion” zu thematisieren und die entsprechenden Moglichkeiten zu eruieren. Auch ist
es denkbar, dass ein*e Vertreter*in der Grund- und Mittelschule an der Schrobenhausener StraRe in

Minchen dieses Konzept auf dem Netzwerktreffen als Impulsvortrag vorstellt.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten, die im Rahmen der Organisation und Durchfiihrung des

Netzwerktreffens anfallen (u. a. Kosten fir Vortrage, Personal, Raumlichkeiten, Verpflegung)

Es soll das Betreuungspersonal an den bestehenden Standorten mit dem Angebot einer (verlangerten)
Mittagsbetreuung entsprechend qualifiziert bzw. fortgebildet werden3’. Andernfalls wird (mehr) son-

derpadagogisches Personal unter den dortigen Betreuungskraften benotigt.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Fortbildungen

Gleichzeitig wird ein héheres Stundenkontingent fiir die Ubergabe und den Austausch zwischen der
Lehr- und der Betreuungskraft in der Mittagsbetreuung bendtigt. Gerade im Hinblick auf Schiler*innen
mit Beeintrachtigung ist dies nach der Einschatzung der Beauftragten fiir inklusive Unterrichts- und
Schulentwicklung im Landkreis Altotting allerdings nicht ausreichend. Vielfach setzt dies ein hohes Mal3

an ,nicht vergiiteter/m* Eigeninitiative und Engagement des jeweiligen Personals voraus.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Im Zusammenhang mit kiinftigen Planungen zur Nachmittags- bzw. Ganztagsbetreuung von Schulkin-
dern mit Férderbedarf im Landkreis Altétting sind die aktuellen Uberlegungen zur Ausweitung des
Rechtsanspruchs dieser auf eine nachmittégliche Betreuung zu beachten. Es gilt ferner die Entwicklun-
gen von moglichen Modellprojekten hierzu im Landkreis mit den Vorgaben zur Einflihrung des Rechts-

anspruchs abzustimmen.

Sukzessiver Ausbau der Barrierefreiheit in bzw. an Schulen und Schaffung innovativer L6sungen

Obwohl viele Schulen (Grund-/Mittel- als auch weiterfihrende Schulen) im Landkreis bereits MaRnah-
men zur Reduzierung von (baulichen) Barrieren durchgefiihrt haben, muss die Barrierefreiheit dort suk-
zessiv weiter vorangebracht werden. Dies darf sich aber nicht nur auf die géngigen MaRnahmen (z. B.
Einbau eines Liftes) beschréanken, sondern muss vor allem auch innovative Losungen vorsehen. Auch
gilt es an bislang vernachlassigte Zielgruppen (u. a. Kinder mit Hérbehinderung, Autisten) z. B. im Rah-

men eines entsprechenden akustischen Ausbaus (z. B. schallabsorbierende Decken) zu denken.

37 Vgl. Ausfiihrungen zum Fachkraftegebot, S. 5. In: Erster Zwischenruf des LJHA — Dimensionen und

Leitgedanken zum gelingenden Ganztag fiir Grundschiler*innen in Bayern.

Vgl. https://www.blja.bayern.de/imperia/md/content/blvf/bayerlandesjugendamt/zwischenruf_ganztag.pdf.,
Juli 2022
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Fir die fachliche Beratung sollten sich die Schulen dabei an die Beauftragte fiir inklusive Unterrichts-
und Schulentwicklung (Inklusionsbeauftragte) (zusténdig fiir Grund- und Mittelschulen) bzw. den Be-

hindertenbeauftragten des Landkreises Altétting wenden.

Finanzielle Auswirkungen: Koten fiir bauliche MaRnahmen, Kosten fiir die Anschaffung

entsprechender Ausstattung, wie Lernmaterialien

Verbesserung der fachlichen Qualifizierung von Lehrkrdften an weiterfiihrenden Schulen

Wie der Expertenworkshop deutlich machte, besteht auch bei vielen Lehrkraften der weiterflihrenden
Schulen eine groRe Offenheit gegenliber dem Thema Inklusion. AuRerdem erwarten die Expert*innen
eine Zunahme an Schiler*innen mit Verhaltensauffalligkeiten sowie psychischen Erkrankungen auch in

den weiterfiihrenden Schulen, auf die sich die Lehrkréfte einstellen missen.38

Wir empfehlen deshalb zu priifen, inwieweit die bestehenden Strukturen beziglich der Fortbildung
bzw. Qualifizierung und des Austausches von Lehrkraften der Grund- und Mittelschulen auf die weiter-

fihrenden Schulen im Landkreis zu Gbertragen sind bzw. genutzt werden kdnnen.

Zudem erachten wir es als zielfihrend auch in allen weiterfiihrenden Schulen eine*n Inklusionsbeauf-
tragte*n zu benennen. Damit sollten die tibrigen sechs Realschulen bzw. Gymnasien dem guten Beispiel

der Maria-Ward-Realschule in Burghausen folgen, in der es bereits eine Inklusionsbeauftragte gibt.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten, die im Rahmen des Austauschtreffens anfallen,

Kosten fir Fortbildungen der Lehrkrafte (u. a. fur kiinftige Inklusionsbeauftragte)

Hochschule/Studium

Nach den Ergebnissen der 21. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks (2016) fihlen sich 11 Pro-
zent der deutschen Studierenden aufgrund gesundheitlicher Probleme im Wechselspiel mit Barrieren im
Studium beeintrachtigt. Hintergrund sind insbesondere psychische bzw. seelische Beeintrachtigungen

(47 %) sowie chronisch-somatische Erkrankungen (18 %).%°

38 Aufgrund der demografischen Entwicklung (gestiegene Geburtenzahlen) ist in den kommenden Jahren grund-
satzlich mit einer héheren Schiilerzahl zu rechnen (vgl. Kapitel 2, Darstellung ,,Bevolkerung im Landkreis
Altétting 2030 im Vergleich zu Ende 2020 — mit Wanderungen).

39  Uber die Situation von Studierenden mit Behinderung an bayerischen und deutschen Universititen liegen
kaum Erkenntnisse vor. Die Untersuchungen des Deutschen Studentenwerks finden in unregelmaRigen
Absténden statt.

Middendorff, E.; Apolinarski, B.; Becker, K.; Bornkessel, P.; Brandt, T.; HeiRenberg, S.; Poskowsky, J. (2017):
Deutsches Studentenwerk (DSW): Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in Deutschland 2016.
21. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks durchgefiihrt vom Deutschen Zentrum fiir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung, Berlin 2016, S. 36.

Vgl. https://www.dzhw.eu/pdf/sozialerhebung/21/Soz21_hauptbericht_barrierefrei.pdf, Stand: Mai 2022.

52



C.

Handlungsfelder und Themenbereiche Frihforderung, Bildung und Erziehung, lebenslanges Lernen

Ein Hochschulangebot gibt es im Landkreis Altotting am Campus Burghausen, das der Technischen Hoch-

schule (TH) Rosenheim angegliedert ist. Im Wintersemester 2020/21 belief sich die Zahl an Studierenden

in Burghausen auf 223 Personen®. Eine GréRenordnung zur Zahl der Studierenden mit Beeintrichtigung

ist nicht bekannt. Nach eigenen Aussagen des Campus Burghausen ist dieser auf Studierende mit Mobili-

tatseinschrankungen, Lernschwierigkeiten, Sinnesbehinderungen (Seh- und Hérbehinderung) sowie psy-

chischen Beeintrachtigungen eingestellt.

Ansatze zur Unterstlitzung und Einbindung dieser Zielgruppe zeigen sich wie folgt:

Am Standort in Rosenheim gibt es einen Behindertenbeauftragten, der auch Ansprechpartner fiir
Studierende des Campus Burghausen ist. Dieser berdt und unterstiitzt Studierende mit Beein-
trachtigungen wie auch Hochschulgremien und Fakultdten (u. a. auch beziglich der Planungen

von Gebauden und Studiengéngen).

Fiir Studierende am Campus Burghausen gibt es das Angebot einer psychosozialen Beratung. Hier-
zu berat der sozialpsychiatrische Dienst der Diakonie Altotting bei persénlichen Problemen und

Sorgen im Zusammenhang mit psychischer Gesundheit.

AulRerdem bietet das Studentenwerk der TH Rosenheim eine Allgemeine und Soziale Beratung an,

die sich insbesondere auch an Studierende mit (chronischer) Erkrankung wendet.

Der Campus Burghausen verfiigt Gber Aufzlige, einen barrierefreien Zugang, teilweise barrierefrei
nutzbare Raumlichkeiten und eine behindertengerechte Toilette. Eine vollstandige Barrierefrei-

heit ist nicht gegeben.

Studierende mit Lernschwierigkeiten und psychischen Beeintrachtigungen werden insbesondere
durch Nachteilsausgleiche bei Studien- und Priifungsleistungen unterstiitzt. Ebenso werden fir
junge Menschen mit (leichter) Sehbehinderung angepasste Prifungsunterlagen (z. B. mit einer

vergroRerten Schrift) zur Verfigung gestellt.

40

Bayerisches Landesamt fiir Statistik (2021): Studierende an den Hochschulen in Bayern. Wintersemester
2020/21, Endgiiltige Ergebnisse, B Il 1-2 j 2020, S. 17.

Vgl. https://www.statistik.bayern.de/mam/produkte/veroffentlichungen/statistische_berichte/
b3120c_202000.pdf, Stand: Mai 2022.
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MaRnahmen mit Begriindung

Steigerung des Bekanntheitsgrades vorhandener Anlaufstellen und Unterstiitzungsangebote sowie be-
darfsgerechter Ausbau dieser

Es ist davon auszugehen, dass die verschiedenen Unterstltzungsangebote fir Studierende mit Beein-
trachtigung nur ungentigend bekannt sind bzw. diese erst im Bedarfsfall oder wenn Probleme auftreten
wahrgenommen werden. Hinzu kommt, dass nicht alle diese Angebote — allen voran der Behinderten-

beauftragte der TH — in Burghausen vor Ort sind.

Wir empfehlen hierzu alle moéglichen Informationskanéle (u. a. Aushange, Homepage der TH Rosen-
heim, TH Rosenheim Campus App) zu nutzen. Ebenso sollte speziell fiir Erstsemester ein eigener Flyer
erstellt werden, auf dem alle Anlaufstellen und Angebote fiir Studierende mit Beeintrachtigung vorge-
stellt werden. Darliber hinaus empfehlt es sich, dass sich der Behindertenbeauftragte am Willkom-

menstag den angehenden Erstsemestern personlich vorstellt.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir Informationsmaterialen bzw. Offentlichkeitsarbeit

in Form von /durch Aushénge, entsprechende Gestaltung des Internetauftritts, entsprechende

Gestaltung der Campus App, Flyer

Grundsatzlich und auf lange Sicht ist es zielfiihrend auch am Campus Burghausen eine Anlaufstelle vor
Ort zu schaffen. Um zu eruieren, ob und in welchem Umfang eine solche erforderlich ist, sollte der
Behindertenbeauftragte der TH Rosenheim oder ein*e kompetente*r an Mitarbeiter*in dort regelma-
Rig eine Sprechstunde anbieten. Dies sollte im Sinne eines Modellprojektes und im Umfang eines Pro-

bezeitraum von ca. einem Semester getestet werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten zur Erprobung einer Sprechstunde, durch u. a. die Bereitstellung von

Raumlichkeiten, Personaleinsatz

Sukzessiver Ausbau der Barrierefreiheit in bzw. am Campus Burghausen

Obwohl am Campus Burghausen bereits unterschiedliche bauliche MaBRnahmen getroffen wurden,
muss die Barrierefreiheit sukzessive weiter vorangebracht werden. Eine vollstandige bauliche Barriere-
freiheit bestehe laut den Vertreter*innen des Campus bislang (noch) nicht. Barrierefreiheit darf aller-
dings nicht nur aus baulicher Sicht betrachtet werden. Wir empfehlen bereits bei den Planungen die

Expertise des Behindertenbeauftragten der TH Rosenheim miteinzubeziehen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir (bauliche) MaBnahmen
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Lebenslanges Lernen/Erwachsenenbildung

Im Landkreis Altotting gibt es drei klassische Anbieter*innen von Erwachsenenbildung:
e Volkshochschule (vhs) Burghausen-Burgkirchen
e Volkshochschule (vhs) Alt-/Neuétting — Téging a. Inn

e Katholische Erwachsenenbildung Rottal-INN-Salzach e. V.

Im Zusammenhang mit Inklusion bzw. Menschen mit Behinderung zeigt sich bei allen drei Anbieter*innen
insbesondere eine inhaltliche Offnung des bestehenden Kursangebots. Spezielle Kurse bzw. Angebote gibt
es nur vereinzelt, z. B. in Form von Gebardensprachkursen (Volkshochschule (vhs) Alt-/Neu6tting — Téging
a. Inn) oder Weiterbildungen von haupt- und ehrenamtlichen Betreuungskraften zur Aktivierung von
Menschen mit geistiger Behinderung (Katholische Erwachsenenbildung Rottal-INN-Salzach e. V.). Ebenso
haben alle Anbieter*innen mit baulichen Barrieren und/oder einer nicht behindertengerechten Ausstat-
tung zu kampfen. Fortgeschrittene Bemihungen finden sich allerdings an der Volkshochschule (vhs) Burg-
hausen-Burgkirchen, in deren Hauptgebaude (Burghausen) und einigen wenigen AuBenstellen ein barrie-
refreier Zugang moglich oder ein Aufzug vorhanden ist. Die Raumlichkeiten der Volkshochschule (vhs)
Alt-/Neudtting — Toging a. Inn sind des Weiteren zumindest mit eScreens, (interaktiven) Whiteboards,

Beamern und Dokumentenkameras ausgestattet.

Von Seiten aller Vertreter*innen aus dem Bereich der Erwachsenenbildung besteht eine grofRe Offenheit
gegeniber dem Thema ,,Inklusion” und der Einbindung von Menschen mit Behinderung. Ebenso sind die
Einrichtungen sehr bemiht allen Anfragen von Kursteilnehmer*innen gerecht zu werden und eine Teil-

nahme zu ermdglichen.

Daneben bestehen vereinzelt weitere Bildungsangebote im Bereich der Erwachsenenbildung, die von ver-
schiedenen anderen Trager*innen (der Behindertenhilfe) angeboten werden. Beispielhaft zu nennen ist
das Mehrgenerationenhaus der AWO (Altotting). Dieses bietet eine kostenlose EDV-Beratung fiir Men-

schen mit Sehbehinderung an41.

41  Vgl. https://www.awo-aoe.de/mehrgenerationenhaus/35-fuersenioren/senioren/19-%E2%80%9Eganz-neue-
lebensqualit%C3%A4t%E2%80%9C-durch-pc-stunde-f%C3%BCr-sehgesch%C3%A4digte, Stand: Mai 2022.
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MaRnahmen mit Begriindung

Ausbau und Férderung inklusiver Erwachsenenbildung (auch Online-Formate)

Inklusive Ansatze bzw. Angebote der Erwachsenenbildung finden sich im Landkreis Alt6tting bislang nur
vereinzelt. Dennoch zeigen sich die Anbieter*innen von Erwachsenenbildung dem Thema ,,Inklusion”
sehr offenen gegeniiber. Eine entsprechende (Weiter-) Entwicklung der Angebote ist deshalb anzustre-
ben, insbesondere auch als Online-Formate. Was bislang fehlt ist die notige Unterstiitzung bzw. Orien-

tierung der Anbieter*innen fir eine inklusive (Weiter-) Entwicklung ihrer Lernorte.

e Entsprechende Hilfestellung bietet das Programm ,,Barrierefrei Lernen on demand —Workshop
zur Inklusion an Volkshochschulen“42 des Bayerischen Volkshochschulverbands e. V. (bvv).
Diese Ansatze sind auch auf andere Erwachsenenbildungseinrichtungen Gbertragbar.

e AuRerdem stellt die Miinchner Volkshochschule mit ihrem Programm ,Barrierefrei Lernen” 43
ein gutes Beispiel dar, wie inklusive Erwachsenenbildung stattfinden kann.

Es gilt zu prifen, ob einzelne Bausteine hiervon auch als Vorbild fur die inklusive (Weiter-) Ent-

wicklung der Erwachsenenbildung im Landkreis Altotting dienen kénnen.

Finanzielle Auswirkungen: Finanzielle Mittel fiir die (Weiter-) Entwicklung einer inklusiven

Erwachsenenbildung (u. a. Schulungen des Personals durch den bvv)

Da die Schaffung und der Ausbau inklusiver Angebote immer auch mit Kosten verbunden sind, ist im

jeweiligen Einzelfall zu priifen, ob hierzu z. B. eine Férderung durch die ,,Aktion Mensch“44 méglich ist.

Férderung einer Vernetzung mit Verbdnden und anderen Fachexpert*innen
aus den Bereichen Behindertenhilfe und psychische Erkrankungen

Fir ihre inklusive (Weiter-) Entwicklung sollten sich die Erwachsenenbildungseinrichtungen von Ver-
banden und Einrichtungen aus dem Bereich der Behindertenhilfe, wie beispielsweise der Offenen Be-
hindertenarbeit des Diakonischen Werkes Traunstein e. V. oder der Lebenshilfe Traunstein gGmbH, den
Ruperti Werkstatten Altotting etc. beraten bzw. unterstiitzen lassen. Unterstiitzung erhoffen sich die
Anbieter*innen von Erwachsenenbildung vor allem hingehend der inhaltlichen Gestaltung neuer Ange-
bote, insbesondere auch im Online-Format. Zielfilhrend ware es, wenn die Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe den Anbieter*innen von Erwachsenenbildung riickmelden, welche Kurse sich ihre Klient*innen

wiinschen bzw. welche konkreten Bedarfe bestehen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

42 Vgl. https://bvv-fit.de/aktuelles/barrierefrei-lernen-on-demand-workshop-zur-inklusion-an-
volkshochschulen.html, Stand: Juni 2022.

43 Vgl. https://www.mvhs.de/programm/themen/barrierefrei-lernen, Stand: Juni 2022.

44  Vgl. https://www.aktion-mensch.de/foerderung/foerderprogramme.html, Stand: Juni 2022.
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Zum Klientel der Erwachsenenbildung zdhlen — nach eigenen Angaben der Anbieter*innen — vermehrt
auch Menschen mit psychischen Erkrankungen. Darunter befinden sich nicht selten Migrant*innen
und/oder Gefliichtete mit traumatischen Erfahrungen, die auch Deutschkurse besuchen. Da der Um-
gang fiir die Lehrkrafte zum Teil sehr herausfordernd ist, bendtigt das Personal hierzu Unterstitzung
sowie fachliche Begleitung von aullen. Wir empfehlen auch hier Kooperationen mit entsprechenden
Fachdiensten bzw. -stellen einzugehen. Zu denken ist dabei u. a. an den sozialpsychiatrischen Dienst

der Diakonie Altotting.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Sukzessiver Ausbau der Barrierefreiheit in bzw. an Erwachsenenbildungseinrichtungen
bzw. den entsprechenden (externen) Veranstaltungsorten

Malnahmen zur Herstellung von insbesondere baulicher Barrierefreiheit im Zusammenhang mit Er-
wachsenenbildungsangeboten wurden vereinzelt bereits durchgefiihrt. Da Erwachsenenbildung aller-
dings an vielen verschiedenen Orten stattfindet ist das Ausmall und der Umfang dieser sehr unter-
schiedlich. Wahrend in den Haupthdusern meist entsprechende MaRnahmen umgesetzt wurden, ist
das Thema Barrierefreiheit beispielsweise in Raumlichkeiten der Pfarreien noch nicht angekommen.
Die Herstellung von Barrierefreiheit ist demnach deutlich herausfordernder als im (vor-) schulischen
Bereich. Bereits in der Planungsphase sollte dabei die Expertise des Behindertenbeauftragten des

Landkreises Altotting miteinbezogen werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir bauliche Mallhahmen
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3.4. MaRnahmen im Uberblick

MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen

Friihférderung

Frihforderstelle Altotting,

Frihférderung des Sehbehinderten- und
Blindenzentrum

Verbesserung des Férder-/Unterstiitzungsangebots Studbayern (SBZ) (UnterschleiRheim),

fiir Kinder mit Sinnesbehinderung Uberregionale Interdisziplinire Friihférderung fiir
Kinder mit Horbehinderung in Oberbayern (IFS)
Sud-Ost (Miinchen),

Kindertageseinrichtungen

Mittelfristig

Landkreis Altotting,
Frihforderstelle Altotting,
Kindertageseinrichtungen,
Schulen,

weitere wichtige Fach-stellen/-dienste oder Kurz- bis mittelfristig
sonstige Anbieter*innen aus den Bereichen
Erziehung und Bildung,
Inklusionsberatungsstelle des staatlichen
Schulamtes im Landkreis Altotting

Forderung von Kooperation und Austausch — Jahrliches
Netzwerktreffen ,,Inklusion”

Landratsamt Altotting,
Frihforderstelle Altotting,
Kindertageseinrichtungen,
Schulen, Mittelfristig
weitere wichtige Fachstellen/-dienste oder
sonstige Anbieter*innen

aus den Bereichen Erziehung und Bildung

Erstellung eines (digitalen) Flyers Gber alle (inklusiven),
(vor-) schulischen Angebote im Landkreis

Verbesserung der Genehmigung und Finanzierung von Landkreis Altotting,

Fachdienststunden durch den Bezirk Oberbayern Bezirk Oberbayern Kurz- bis mittelfristig
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MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen

Kindertagesbetreuung

Verbesserung der Rahmenbedingungen/Betreuungsmaoglichkeiten in Kindertageseinrichtungen fir Kinder mit besonderem Forderbedarf durch

Kindertageseinrichtungen,

Frihforderstelle Altotting,

Frihférderung des Sehbehinderten- und
Blindenzentrum

Sudbayern (SBZ) (UnterschleiBheim),
Uberregionale Interdisziplinire Friihférderung fiir
Kinder mit Horbehinderung in Oberbayern (IFS)
Sud-Ost (Minchen)

- die Erstellung eines Konzeptes des gegenseitigen Coachings
und Intensivierung der Vernetzung zwischen
Kindertageseinrichtungen und Frihforderstellen

Mittelfristig

Landratsamt Altotting,
- Ermoglichung von thematischen Fortbildungen Verbinde/Trager*innen der Mittelfristig
Kindertageseinrichtungen

- den bedarfsgerechten Ausbau an Platzen im Forderbereich | Kindertageseinrichtungen Mittelfristig

Kindertageseinrichtungen,

- die konzeptionelle Weiterentwicklung der Interdisziplinare Frihférderung fur Kinder Mittel- bis lanefristi
Kindertageseinrichtungen mit Horbehinderung in Oberbayern (IFS) Stid-Ost g &
(Miinchen)

Modellprojekt zur Kooperation von Regel- und Férdereinrichtungen

im Kindertagesbereich in Form einer ,Ganztagigen SVE“ Kindertageseinrichtungen Mittelfristig
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MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen

Landkreis Altotting,

Agentur fir Arbeit Altotting,

Jobcenter Altotting,

berufliche Schulen (Ausbildung in den Bereichen
Erziehung/Bildung),

Kindertageseinrichtungen

Gewinnung von Personal durch Quereinsteigerkonzepte Kurz- bis mittelfristig

Stadte, Markte und Gemeinden,
Sukzessiver Ausbau der Barrierefreiheit Behindertenbeauftragte der Stadte, Markte
in den Kindertageseinrichtungen und Gemeinden im Landkreis
Kindertageseinrichtungen

Dauerhaft

Schule

Verbesserung der personellen Unterstlitzung fir die inklusive Unterrichtung in den Schulen durch

Landkreis Altotting;

Bezirk Oberbayern Mittelfristig

- mehr MSD-Stunden

Leistungstrager*innen von Schulbegleitung,
Beauftragte fiir inklusive Unterrichts- und
Schulentwicklung,

Staatliches Schulamt Alt6tting
(Inklusionsberatungsstelle)

Schulen

Frihforderstelle Altotting, Mittelfristig
Frihférderung des Sehbehinderten- und
Blindenzentrum

Stdbayern (SBZ) (UnterschleiRheim),
Uberregionale Interdisziplinire Friihférderung fiir
Kinder mit Horbehinderung in Oberbayern (IFS)
Sud-Ost (Minchen)

- den (tempordren) Einsatz von entsprechend qualifizierten
Schulbegleiter*innen
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Frihférderung, Bildung und Erziehung, lebenslanges Lernen

schulischer Inklusionsbemiihungen

MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen
Landkreis Altotting,
. . . . . Jugendamt Altotting,

Insallerung einer weiteren Flexiblen Trainingsgruppe (FTG) i2otiches schulamt Attotting, Kurafrstg
Kinder- und Jugendstiftung SLW Altotting,
Schulen

Installierung von Ja$S (Jugendsozialarbeit an Schulen) fng:rlji:tlﬂtgt::ﬁ’nnen der freien Jugendhilfe

an allen Schulen im Landkreis zur Unterstiitzung g g ! Mittelfristig

Schulen,
Kommune(n)

Ermoglichung/Ausbau von Mittagsbetreuung fir Kinder mit Beeintrachtigung durch

- Weitere Projekte im Bereich der ,inklusiven
Nachmittagsbetreuung”

Jugendamt Alt6tting,

Bezirk Oberbayern,

Schulen,

Teilnehmer*innen

des Netzwerktreffens ,,Inklusion”

Mittel- bis langfristig

- Qualifizierung des Betreuungspersonals
der bestehenden Mittagsbetreuungsangebote und
Erh6hung des Stundenkontingentes der Betreuungskrafte

Anbieter*innen von (Nach-) Mittagsbetreuung,
Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus

Mittel- bis langfristig

Sukzessiver Ausbau der Barrierefreiheit in bzw. an Schulen
und Schaffung innovativer Lésungen

Stadte, Markte und Gemeinden,
Behindertenbeauftragter

des Landkreises Altotting,
Behindertenbeauftragte der Stadte, Markte
und Gemeinden im Landkreis,

Schulen,

Beauftragte fiir inklusive Unterrichts-

und Schulentwicklung

Dauerhaft
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MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen

Verbesserung der fachlichen Qualifizierung von Lehrkraften an weiterfiihrenden Schulen durch

Schulen,

Beauftragte fir inklusive Unterrichts- und
Schulentwicklung,

- Fortbildung bzw. Qualifizierung der Lehrkrafte staatliches Schulamt Altétting, Mittel- bis langfristig
Ministerialbeauftragte fir Realschulen und
Gymnasien in Bayern (Zustandigkeit far
Oberbayern)

- Installierung eine*s Inklusionsbeauftragten an jeder

weiterfiihrenden Schule Weiterfihrende Schulen Mittel- bis langfristig

Hochschule/Studium

Technische Hochschule (TH) Rosenheim —
Campus Burghausen, Mittel- bis langfristig
Behindertenbeauftragter TH Rosenheim

Steigerung des Bekanntheitsgrades vorhandener Anlaufstellen und
Unterstlitzungsangebote sowie bedarfsgerechter Ausbau dieser

Technische Hochschule (TH) Rosenheim —
Sukzessiver Ausbau der Barrierefreiheit in bzw. am Campus Campus Burghausen, Dauerhaft
Burghausen Behindertenbeauftragter
TH Rosenheim

Lebenslanges Lernen/Erwachsenenbildung

Ausbau ur'md Forderung inklusiver Erwachsenenbildung Anbieter*innen von Erwachsenenbildung Mittelfristig
(auch Online-Formate)

Forderung einer Vernetzung mit Verbanden und anderen Anbieter*innen von Erwachsenenbildung, ) o
Fachexpert*innen aus den Bereichen Behindertenhilfe und Akteur*innen der Behindertenarbeit, Mittelfristig
psychische Erkrankungen Sozialpsychiatrischer Dienst der Diakonie Altotting

62



C. Handlungsfelder und Themenbereiche Frihférderung, Bildung und Erziehung, lebenslanges Lernen

MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen
Sukzessiver Ausbau der Barrierefreiheit Behindertenbeauftragter
in bzw. an Erwachsenenbildungseinrichtungen bzw. den des Landkreises Altotting, Dauerhaft
entsprechenden (externen) Veranstaltungsorten Anbieter*innen von Erwachsenenbildung
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,Meine Arbeitsstdtte férdert mich!“ Dieser Ausspruch sollte durch die passenden
Rahmenbedingungen fiir alle Menschen mit Behinderung erfiillt sein. In diesem Kapitel zeigen wir,

ob diese gegeben sind oder ob im Landkreis Altétting noch Handlungsbedarf besteht.

4. Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung

Teilhabe bedeutet insbesondere auch Arbeit und berufliche Erfiillung. Ziel ist, den Lebensunterhalt
selbst zu finanzieren und die damit verbundenen Kosten durch Arbeit (selbst) zu decken. Die Teilhabe
und Teilnahme am gesellschaftlichen Leben werden insbesondere durch einen eigenen Verdienst be-
ziehungsweise eigenes Arbeitseinkommen erleichtert. Voraussetzung hierfir ist die Schaffung eines
offenen, integrativen und alternativ zuganglichen Arbeitsmarktes und Arbeitsumfeldes. Das Arbeits-
umfeld muss dabei unter Berlicksichtigung der individuellen Fahigkeiten stets frei wahlbar sein. Dies
fihrt auf der einen Seite zum Abbau von Vorurteilen und Beriihrungsangsten, steigert aber auch das

Selbstwertgefiihl als wichtige Voraussetzung fiir ein erfiilltes Leben und ein gesundes Selbstvertrauen.

In diesem Handlungsfeld werden folgende Themen schwerpunktmaBig betrachtet:
e Berufsorientierung, Beratung und berufliche Ausbildung
e Berufliche Rehabilitation und Umschulung
e Erster Arbeitsmarkt

e Zweiter Arbeitsmarkt

4.1. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen der UN-BRK

Die Teilnahme am beruflichen Leben wird durch Art. 27 der UN-BRK gefordert. Menschen mit Behin-
derung diirfen demnach in keiner Angelegenheit, die im Zusammenhang mit einer Beschaftigung steht,
benachteiligt werden. Dies umfasst die Auswahl-, Einstellungs- und Beschaftigungsbedingungen, die
Weiterbeschaftigung, den beruflichen Aufstieg sowie die Bereitstellung von sicheren und gesunden

Arbeitsbedingungen.

Daneben sollen Menschen mit Behinderung stets einen gleichberechtigten Zugang zu allgemeinen
fachlichen und beruflichen Beratungsprogrammen haben. AuRerdem sollen sie, in gleichem Male wie
alle anderen, eine Berufsausbildung wahlen und in Anspruch nehmen kénnen sowie eine Stellenver-
mittlung erfahren. Dies umfasst auch den Weiterbildungsbereich und die Beschéaftigung von Menschen

mit Behinderung im 6ffentlichen Dienst.
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Mit Art. 26 der UN-BRK wird auBerdem gefordert, dass Menschen mit Behinderung umfassende Habili-
tations- und Rehabilitationsdienste und -programme in Anspruch nehmen kénnen und die Moglichkeit

gegeben ist, ihre beruflichen Fahigkeiten zu bewahren.

Weitere gesetzliche Grundlagen

Weitere gesetzliche Grundlagen zur Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung fin-

den sich im SGB IX. Diese sind zum Beispiel:
e Kindigungsschutz (§§ 168 ff SGB IX)
e Zusatzurlaub (§ 208 SGB IX)
e Nachteilsausgleich (§ 209 SGB IX)

e Schwerbehindertenvertretung (§§ 176 ff SGB 1X)4>

Die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung wird auf Bundesebene durch das Sozialgesetzbuch
§ 154 ff SGB IX geregelt. Arbeitgeber*innen, die im Jahresdurchschnitt pro Monat mindestens 20 Ar-
beitsplatze bereitstellen, sind demnach verpflichtet Menschen mit einer (Schwer-) Behinderung be-
ziehungsweise ihnen Gleichgestellte zu beschaftigen (Quote von mindestens 5 %). Dies gilt sowohl fiir
private als auch offentliche Arbeitgeber*innen. Findet eine derartige Beschaftigung nicht statt, so ist

eine Ausgleichsabgabe (§ 160 SGB IX) zu zahlen.

Nach den §§ 50 f SGB IX haben Arbeitgeber*innen auRerdem die Moglichkeit, Forder- und Unterstit-

zungsmalnahmen in Anspruch zu nehmen.

Im § 55 SGB IX wird die Unterstiitzende Beschéaftigung geregelt, um eine angemessene, geeignete und
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung zu ermdglichen und zu erhalten. Menschen mit Behinde-
rung sollen durch die Unterstiitzung die berufliche Tatigkeit erproben kénnen und auf eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung vorbereitet werden. Integrationsfachdienste oder andere Tra-

ger*innen kénnen die Unterstilitzende Beschaftigung durchfihren.

4.2. Einfiihrung ins Handlungsfeld

Arbeitsmarktstatistik
Die Agentur flr Arbeit veroffentlich jahrlich eine Statistik zu Menschen mit einer Schwerbehinderung
in Beschaftigung nach SBG IX differenziert nach Kreisen. In einer Zeitreihe liber finf Jahre werden Jah-

reszahlen zu Arbeitgeber*innen und beschéaftigten Menschen mit einer Schwerbehinderung (ein-

45 Weitere gesetzliche Regelungen hierzu finden sich auBerdem im Allgemeinen Gleichstellungsgesetz
(AGG). Demnach ist der Arbeitnehmer*in unter anderem nicht dazu verpflichtet, seine Behinderung(en)
dem Arbeitgeber*in zu melden.
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schlieBlich gleichgestellter und sonstiger anrechnungsfahiger Personen) nach Altersgruppen, Perso-

nengruppen und Wirtschaftsabschnitten aufgelistet4®.

Die Zahl der Arbeitgeber*innen im Landkreis Altotting mit mehr als 20 Arbeitsplatzen ist von 2015
(178) bis 2019 (195) leicht angestiegen. In Bezug auf die Beschaftigungsquote zeigt sich, dass sie tGber
die Jahre von 5,3 auf 5,1 leicht abgenommen hat (vgl. Darstellung 17). Obwohl die besetzten Pflichtar-
beitsplatze im Jahr 2019 mit 68 Arbeitsplatzen Gber dem Soll an Pflichtarbeitsplatzen lagen, sind den-
noch 176 Platze unbesetzt. Dies deutet darauf hin, dass in einigen Unternehmen eine héhere Quote

erbracht wird, wahrend andere wiederum die Quote nicht erfillen.

Wahrend bei 6ffentlichen Arbeitgeber*innen die Beschaftigungsquote seit 2015 (7,3) bis 2019 (6,8)
erfillt wird, sank sie bei privaten Arbeitgeber*innen im Jahr 2016 (4,9; 2019: 4,7) unter die funf Pro-
zent-Marke. Die Unterschiede werden insbesondere bei der Betrachtung der unbesetzten Pflichtar-
beitsplatze deutlich: Bei den privaten Arbeitgeber*innen betrug 2019 die Anzahl 173, bei den o6ffentli-
chen hingegen lediglich drei.

Darstellung 17:  Arbeitsplatze und Beschaftigungsquote nach SGB IX (insgesamt), 2015 — 2019

25.000 5,5
20.000 5,4
15.000 53
10.000 5,2
5.000 51
0 5,0

2015 2016 2017 2018 2019

I Arbeitspldtze gesamt I besetzte Pflichtarbeitsplatze e |st-Quote

Quelle: AfA/SAGS 2022 nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Marz 2021.

Werden die beschaftigten Menschen mit (Schwer-) Behinderung nach Alter differenziert betrachtet,
so zeigt sich, dass die meisten Beschéftigten tber alle Jahre hinweg tber 55 Jahre alt sind. Im Vergleich
zu den Zahlen fur Bayern zeigt sich, dass der Anteil der Beschéaftigten unter 45 Jahren etwas geringer

ist (vgl. Darstellung 18).

46  Siehe: Bundesagentur fiir Arbeit — Statistik — Menschen mit Behinderung
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Ebenso sank die Anzahl der Auszubildenden von 12 (2015) auf neun (2019). W&hrend der Anteil von
Auszubildenden an den Arbeitsplatzen insgesamt seit 2015 bei privaten Arbeitgeber*innen auf 4,2 Pro-
zent sank, stieg der Anteil bei 6ffentlichen Arbeitgeber*innen auf 6,3 Prozent.

Darstellung 18:  Beschaftigte Menschen mit einer Schwerbehinderung nach Altersgruppen
(in Prozent)

60
45 47
30 38
15
1410 1 410 149 149 148 2 611
0

2015 2016 2017 2018 2019  Bayern (2019)

unter 25 Jahre ' 25 bis 34 Jahre = 35 bis 44 Jahre W 45 bis 54 Jahre B 55 Jahre und alter

Quelle: AfA/SAGS 2022 nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Marz 2021

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass lUberwiegend méannliche Personen mit einer (Schwer-
) Behinderung im Landkreis Altotting beschaftigt sind. In Bayern liegt der Anteil an Frauen bei 39 Pro-

zent und an Mannern bei 61 Prozent.

Menschen mit einer (Schwer-) Behinderung sind Gberwiegend im verarbeitenden Gewerbe beschaf-
tigt. Zu der breit gefassten Klassifikation zahlen die Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln
und Textilien bis hin zur Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen u. v. m.47 Eben-

falls sind im Gesundheits- und Sozialwesen einige Menschen beschaftigt (vgl. Materialband).

4.3. Was gibt es schon — Bestandsbeschreibung

Die inklusive Arbeit und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung durch Unternehmen/Betriebe
im Landkreis Altétting muss als Chance gesehen und genutzt werden. Aus Sicht des Arbeitsmarktes

kann sie auch zu einer Fachkraftesicherung beitragen.

47 Siehe: Bundesagentur fir Arbeit — Statistik — Grundlagen — Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008
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Inwiefern die Teilhabe am Arbeits- und Beschaftigungsmarkt im Landkreis Altdtting auch fir Menschen

mit Behinderung moglich ist, wird in den nachfolgenden Textabschnitten und den zentralen Ergebnis-

sen der Bestandserhebungen dargestellt.

Berufsorientierung, Beratung und berufliche Ausbildung

Junge Menschen orientieren sich bereits in den weiterfliihrenden Schulen, deshalb besteht hier ein

enger Zusammenhang mit dem Handlungsfeld ,Friihférderung, Bildung und Erziehung, lebenslanges

Lernen”.

Dem Arbeitsleben vorangestellt ist eine Berufsorientierung bzw. eine Berufsvorbereitung. Dabei sollen

sich (junge) Menschen mit den eignen Winschen, Interessen und Kompetenzen auseinandersetzen

und an die Anforderungen des Arbeitsmarktes herangefiihrt werden.

Eine zentrale Rolle Gbernehmen Beratungs- und Begleitungsangebote. Beratungen kénnen so-
wohl in der Schule als auch auRerschulisch stattfinden und werden von verschiedenen Ak-

teur*innen angeboten. Fachstellen kdnnen dabei auf die speziellen Bedirfnisse eingehen.

Auch die allgemeinbildenden Schulen unterstiitzen die Schiiler*innen in der beruflichen Orien-
tierung. Dabei kann zum einen der Unterricht praxisnah orientiert sein und zum anderen kon-
nen spezielle Programme wie Kompetenzfeststellungsverfahren und Potenzialanalysen ange-

boten werden.

Nach SGB IX gibt es Angebote und Forderungen fiir junge Menschen mit Behinderung im
schulischen wie aufRerschulischen Kontext. Diese kdnnen in der Berufsschule (z. B. Berufsein-
stiegsjahr, Berufsvorbereitungsjahr), in Produktionsschulen, als Einstiegsqualifizierung und als

berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen angeboten werden.

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen kdnnen auch im Rahmen von berufsbhildenden

Schulen wie auch in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung stattfinden.

Unterstiitzend kdnnen neben der Schule auch Beratungsstellen wirken:

Die Agentur fir Arbeit bietet Menschen mit Behinderung die MaRnahme ,,Berufsorientierung

inklusiv” (BOi) an.

Der Ubergang von der Schule auf den (allgemeinen) Arbeitsmarkt wird mit den Unterstiit-
zungsmalinahmen geférdert. Ansprechpartnerin im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Deut-
sche Angestellten-Akademie (DAA). Der DAA-Jugendbereich umfasst verschiedene Malnah-

men.

Beratungsangebote wenden sich nicht nur an Jugendliche, sondern auch an Erwachsene, die zum Beis-

piel nach einem (neuen) Arbeitsplatz suchen.
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Das Berufliche Fortbildungszentrum der Bayerischen Wirtschaft (bfz) und die Gesellschaft zur Forde-

rung beruflicher und sozialer Integration (gfi) bieten Berufsorientierung und -vorbereitung an. Das An-

gebot richtet sich gleichermaBen an Schiler*innen wie auch Berufsschiiler*innen.

Die BerufsorientierungsmaBnahmen (BOM) an Mittelschulen soll durch verschiedene Aufgaben und

Methoden die Interessen sowie Starken der Schiler*innen identifizieren. Dabei arbeiten das bfz und

die gfi eng mit anderen Akteur*innen im Landkreis Altotting zusammen.

Das Berufsbildungs- und Jugendwerk Don Bosco Aschau am Inn hat eine AulRenstelle in Mettenheim

im Landkreis Muhldorf a. Inn:

Die Einrichtung richtet sich an junge Menschen zur Rehabilitation und Bildung. Auch Jugendli-
che aus dem Landkreis Altotting werden von der Agentur fiir Arbeit an das Berufsbildungswerk
vermittelt. Das Angebot im Bereich Berufsorientierung und -vorbereitung ist dabei sehr viel-

faltig.

Neben der Berufsvorbereitung haben Jugendliche auch die Méglichkeit eine duale Ausbildung
in der Einrichtung zu beginnen. Wahrend der Berufsvorbereitung und Ausbildung ist es mog-
lich verschiedene Wohnangebote in Anspruch zu nehmen. Die Chancen sind gut eine Beschaf-

tigung oder eine Ausbildung auf dem Ersten Arbeitsmarkt zu bekommen.

Um geeignete Beschéftigungen fir junge Menschen mit Behinderung zu finden, arbeitet das
Don Bosco Bildungs- und Jugendwerk eng mit vielen Akteur*innen zusammen, darunter die
Agentur fur Arbeit, die Deutsche Angestelltenakademie (DAA), das Berufliche Fortbildungs-

zentrum der Bayerischen Wirtschaft (bfz) oder auch das Franziskushaus in Altotting.

Im Landkreis Altotting gibt es verschiedene berufsbildende Schulen. Sie setzen sich dabei unterschied-

lich stark mit dem Thema Inklusion auseinander:

Die Beruflichen Schulen Alt6tting und die Beruflichen Schulen der Jugendsiedlung Traunreut
bilden eine Kooperation und sind seit 2020 mit dem Schulprofil ,, Inklusive Schulen” ausgezeich-
net. Besonders wird dabei auch die berufliche Inklusion der Schiiler*innen verfolgt. Fiir Schii-
ler*innen ohne Ausbildungsverhiltnis gibt es verschiedene Berufsvorbereitungsangebote.
Auch gibt es mehrere Berufsintegrationsklassen, die sich insbesondere als Schwerpunkt
Sprachanbahnung und Sprachférderung gesetzt haben. Ein intensiver Kontakt mit dem Mobil-

en Sonderpadagogischen Dienst (MSD) besteht, um Bedarfe friihzeitig zu erkennen.

Die Gebadude und Raumlichkeiten der berufsbildenden Schulen im Landkreis Altétting sind
nicht vollstandig barrierefrei. Dies umfasst auch die Ausstattung und technischen Mittel wie

beispielsweise Induktionsanlagen fir Schiler*innen mit einer Héreinschrankung.

69



C. Handlungsfelder und Themenbereiche Arbeit und Beschéftigung

Eine weitere Moglichkeit flr Interessierte sich selbststandig Gber Berufe und Arbeitgeber*innen zu
informieren sind Informationsveranstaltungen und -materialien wie die Bildungsmesse Inn-Salzach

oder der Ausbildungskompass fiir den Landkreis Altotting.

MaRnahmen mit Begriindung

Zugang zu Angeboten der beruflichen Ausbildung verbessern

Um die Teilnahme an Kursen und Veranstaltungen der bfz und gfi zu verbessern, soll auf ausgewo-
gene digitale und analoge Unterrichtsformate zurlickgegriffen werden kdnnen, denn der Bedarf an

Berufsorientierung und -vorbereitung wird von den Expert*innen als hoch eingeschatzt.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir die Weiterentwicklung von Unterrichtsformaten

Es zeigt sich, dass nicht alle Schiiler*innen mit Behinderung die gleichen Chancen auf dem Arbeits-
markt haben. Schiiler*innen mit Lernschwierigkeiten, Autisten ohne Inselbegabung zdhlen dazu.
Informationsdefizite auf Seiten der Arbeitgeber*innen sind zu beheben, dazu zahlt auch die Bera-
tung zu technischen Losungen am Arbeitsplatz. Eine bessere Vernetzung der Schulen untereinander

und mit Beratungsstellen kdnnte zu einer Chancengleichheit beitragen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Informationsmaterialien fir Arbeitgeber*innen

Die Bildungsmesse Inn-Salzach bietet sich sehr gut an, um Uber Teilhabe und Inklusion von Men-
schen mit Behinderung sowohl junge Erwachsene als auch Arbeitgeber*innen zu informieren. Wie
die Ergebnisse der Betroffenenbefragung zeigen, ist eine ausreichende Kenntnis dartiber nicht im-
mer gegeben. Dabei sollten nicht nur Informationen fiir junge Menschen mit Behinderung und deren
Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten zur Verfligung gestellt werden, sondern auch Arbeitge-

ber*innen und Unternehmen fiir die Thematik sensibilisiert werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Flyer, Internetauftritte, Informationsmaterialien fur

Arbeitgeber*innen

Dies gilt auch fur den Ausbildungskompass fiir den Landkreis Altotting. Ebenso kdnnte hier Gber die

Beratungsstellen und Behindertenbeauftragten informiert werden.

Finanzielle Auswirkungen: Gestaltungs- und Druckkosten, Kosten fiir einen Internetauftritt
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Verbesserung der Mobilitdtsangebote fiir Schiiler*innen

Es ist auf eine Verbesserung der Mobilititsangebote fiir Schiiler*innen, die auf den OPNV angewies-
en sind, hinzuwirken. Es wird von Liicken im OPNV berichtet, so dass es fiir Schiiler*innen schwierig

ist, die Beruflichen Fortbildungszentren zu erreichen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten zur Verbesserung des OPNV — Netzes

Ebenso ist die barrierefreie ErschlielRung und Gestaltung der beruflichen Schulen zu verbessern, um

allen Schiiler*innen eine Teilnahme zu erméglichen. Dies umfasst auch die Behindertenparkplatze.

Finanzielle Auswirkungen: Umbaukosten

Sensibilisierung der Arbeitgeber*innen und Unternehmen, um mehr Ausbildungsplitze zu schaffen

Das Angebot an Beratungsstellen wird von den Expert*innen als ausreichend angesehen. Von Seiten
der Arbeitgeber*innen kénnte das Angebot allerdings starker angenommen werden. Insbesondere
fehlt es bei Arbeitgeber*innen an Informationen im Umgang mit Menschen mit einer Hérbehinde-
rung. Die Beratungsangebote fiir Arbeitgeber*innen miissen daher breiter in die Offentlichkeit ge-
tragen werden. Der Arbeitskreis ,,Schwerbehinderte in Arbeit” mit seinem jahrlichen Fachtag tragt
schon maRgeblich dazu bei, das Thema Inklusion prdsent zu machen. Insbesondere den neuen
Service fur Arbeitgeber*innen gilt es zu bewerben. Diese sog. Einheitliche Ansprechstelle fir
Arbeitgeber (EAA) ist beim Diakonischen Werk Traunstein e.V. verortet und informieren, beraten
und unterstitzen die Arbeitgeber*innen im Landkreis. Die Beratungsstellen sollten weiterhin offen

auf die Arbeitgeber*innen zugehen.

Ein Uberblick iiber die vorhandenen Beratungsstellen wire ebenfalls vorteilhaft fiir Interessierte.
Dieser kann sowohl digital auf der Homepage des Landkreises Altotting als auch in Papierform als

Flyer konzipiert werden.

Finanzielle Auswirkungen: Gestaltungs- und Druckkosten, Kosten fiir einen Internetauftritt

Berufliche Rehabilitation und Umschulung

Die berufliche Rehabilitation hangt auch meist eng mit der medizinischen Rehabilitation zusammen.

Durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben soll eine Wiedereingliederung gelingen.
Leistungen kdnnen von folgenden Akteur*innen in Anspruch genommen werden:

e Agentur fir Arbeit Traunstein: Vermittlung (unter anderem Berufsorientierung, Finden einer

Ausbildungsstatte) von Jugendlichen auch mit Behinderung
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gesetzliche Versicherungen (z. B. gesetzliche Rentenversicherung, gesetzliche Unfallversiche-

rung, gesetzliche Krankenversicherung, Deutsche Rentenversicherung Bayern Siid)

e Integrationsfachdienst: Leistungen des Integrationsfachdienstes sind in den § 192 ff SGB IX

geregelt und fir Arbeitgeber*innen wie auch Arbeitnehmer*innen kostenfrei

e Fachstelle fir ergdnzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB): kostenlose Beratung von

Menschen mit Behinderung zu medizinischer und beruflicher Rehabilitation

e Bezirk Oberbayern ist nach § 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB IX Rehabilitationstrager*innen: medizinische,

gesellschaftliche als auch berufliche Rehabilitation an
e Verein Blickpunkt Auge des BBSB: Rehabilitationsdienst fiir Menschen mit Seheinschrankung

Das Berufliche Fortbildungszentrum der Bayerischen Wirtschaft (bfz) und die Gesellschaft zur Forde-
rung beruflicher und sozialer Integration (gfi) bieten verschiedene Anpassungs- und Aufstiegsqualifizie-

rungen sowie Umschulungen an.

Eine berufliche Erstausbildung und Rehabilitation von jungen Menschen mit individuellem Forderbe-
darf (in den Bereichen Lernen, psychische Erkrankung und Autismus-Spektrum-Stérungen) wird durch

das Berufsbildungs- und Jugendwerk Don Bosco Aschau am Inn angeboten.

Ein weiteres Instrument, um die berufliche Teilhabe unter anderem auch von Menschen mit Behinde-
rung zu sichern, ist das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM). Dieses verpflichtet den Arbeit-
geber*in (§ 167 SGB IX) dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsunfdhigkeit von Beschaftigten im Unterneh-
men/Betrieb so gut wie moglich tberwunden, einer erneuten Arbeitsunfihigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz des betroffenen Beschaftigten erhalten wird. Eine Unterstiitzung, zum Beispiel in Form
einer Beratung, kann durch die Reha-Trager*innen, das ZBFS-Integrationsamt, aber auch den Integra-

tionsfachdienst erfolgen.
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MaRnahmen mit Begriindung

Offentlichkeitsarbeit und Bewusstsein bei Arbeitgeber*innen und -nehmern stérken

Die im Landkreis vorhanden Angebote zur beruflichen Rehabilitation und Umschulung werden als
gut und ausreichend angesehen. Mehr Offentlichkeitsarbeit wiinscht sich der Verein ,,Blickpunkt
Auge” des BBSB, um Menschen mit einer erworbenen Seheinschrankung besser zu erreichen. Dies
macht auch die Betroffenenbefragung deutlich. Demnach wissen Menschen mit einer Sehbehinde-

rung Gberdurchschnittlich hdufig nicht, welche Arbeitsmoglichkeiten sie im Landkreis haben.

Schulungen fiir Unternehmen in Kooperation mit den Volkshochschulen und Akteur*innen der Be-
hindertenarbeit kbnnen dazu beitragen, dass mehr Menschen mit Behinderung einem Beruf nach-

gehen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir Schulungen

Erster Arbeitsmarkt

Im Prognos Zukunftsatlas 2019 wurde der Landkreis Altotting nach den Gesichtspunkten Demografie,
Arbeitsmarkt, Wettbewerb und Innovation sowie Wohlstand und soziale Lage betrachtet und bewer-
tete die Region mit einer hohen Standortstarke. Es gibt verschiedene Angebote, um den Ersten Arbeits-

markt flr die Menschen mit Behinderung zu erschliefRen:

e Beratung und Unterstlitzung durch Integrationsamter und Integrationsfachdienste: Der IFD

bietet seit 2014 Unterstiitzte Beschaftigung an

o Arbeiten mit einer Arbeitsassistenz: Laut Expertenmeinung gibt es keinen Arbeitnehmer mit

Arbeitsassistenz im Landkreis
e Anpassung des Arbeitsplatzes und Unterstiitzung durch technische Hilfsmittel

e Arbeiten in Inklusionsbetrieben oder mit dem Budget fiir Arbeit: Im Landkreis gibt es keinen

Inklusionsbetrieb oder Betrieb mit Budget fiir Arbeit
Des Weiteren gibt es MalRnahmen als Briicken zum Ersten Arbeitsmarkt (vgl. ,,Zweiter Arbeitsmarkt”).

Private Arbeitgeber*innen

Die Ergebnisse der Betroffenenbefragung zeigen, dass die meisten Befragten einen Arbeitsplatz auf
dem Ersten Arbeitsmarkt haben. Allerdings verdeutlichte die Arbeitsmarktstatistik, dass die Betriebe

in sehr unterschiedlichem Umfang ihrer gesetzlichen Verpflichtung nachkommen (vgl. 4.2 Einfiihrung).

Der Landkreis Altotting ist bekannt als das stidostbayerische Chemiedreieck. Als positives Beispiel kann

hier der Konzern Wacker Chemie AG genannt werden. 2018 wurde der Konzern von der Bayerischen
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Staatsregierung mit dem Emblem ,,Inklusion in Bayern — wir arbeiten miteinander” ausgezeichnet. Im
Jahr 2021 beschéftigt Wacker Chemie AG mehr als 5 Prozent Menschen mit einer (Schwer-) Behinde-
rung. Auch das Tochterunternehmen Siltronic AG beschaftigt Menschen mit Behinderung und erfillt
die Behindertenquote. Beide Unternehmen verfiigen lber Behindertenbeauftragte, die sich fir die
Belange von Beschaftigten mit Behinderung einsetzen. Besonders wichtig ist es den (Schwer-) Behin-
dertenvertreter*innen junge Menschen mit Behinderung zu unterstiitzen und Ausbildungsplatze im

Unternehmen zu schaffen.

Der Integrationsfachdienst (IFD) unterstiitzt Menschen mit Behinderung durch verschiedene Mal3nah-

men, um einer Beschéaftigung auf dem Ersten Arbeitsmarkt nachgehen zu konnen:

e Ziel ist es vor allem jungen Menschen mit Behinderung auf dem Ersten Arbeitsmarkt einen
dauerhaften Arbeitsplatz zu verschaffen. Die Erfolgsquote des Projekts liegt erfreulicherweise
bei etwa 80 Prozent, das bedeutet, dass die meisten Arbeitnehmer*innen auch nach der Un-

terstlitzten Beschaftigung angestellt sind.

e Ein weiteres Projekt ist das sog. ,DiSoCo — Diakonie Social Competence”. Seit mehr als 15 Jah-
ren bietet der IFD fir (grofRe) Firmen Workshops an, bei denen zum Umgang mit Beschaftigten

mit einer psychischen Erkrankung sensibilisiert wird.

e Die Arbeitsassistenz ist eine weitere Moglichkeit flir Menschen mit Behinderung am Arbeits-
leben teilzunehmen. Das Angebot richtet sich vor allem an Menschen mit einer schweren Sin-
nesbehinderung oder Menschen, die auf einen Rollstuhl angewiesen sind. Den Expert*innen
ist allerdings keine Person im Landkreis bekannt, die ein solches Angebot in Anspruch nimmt.

Dies ist vermutlich auch auf die hohen Kosten und dem fehlenden Personal zurtickzufiihren.

Menschen mit Behinderung und insbesondere mit psychischen Erkrankungen kénnen meist sehr gut
in geringflgigen Beschéaftigungsverhaltnissen wie beispielsweise in der Gastronomie angestellt wer-
den. Laut Expertenmeinung ist auch in handwerklichen Betrieben, in denen auch einfache Tatigkeiten
anfallen, die Beschaftigung von Arbeitnehmer*innen mit Behinderung etwas leichter. Forderungen,
Weiterbildungen, Umschulungen und andere MaRnahmen werden von der Arbeitsagentur Traunstein

angeboten.

Menschen mit einer Sehbehinderung haben die Moglichkeit sich beim Verein Blickpunkt Auge des

BBSB tiber Hilfsmittel zu informieren und diese zum Teil auch auszuprobieren.

Der Arbeitskreis ,Schwerbehinderte in Arbeit“ an dem verschiedene Akteur*innen, wie der IFD, Behin-
dertenbeauftragte und Schwerbehindertenvertreter der Arbeitgeber*innen im Landkreis Altotting teil-
nehmen, trifft sich jahrlich zu einem Fachtag. Etwa 100 Teilnehmer*innen nehmen an der Fachtagung
teil. Der Arbeitskreis hat einen Verteiler mit rund 290 Personen. Die regelmaligen Treffen schafften

bereits eine hohe Sensibilisierung bei Arbeitgeber*innen und Unternehmen und fiihrten zu zahlrei-
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chen Arbeits- und Praktikumsplatzen. Haufig stoRen Menschen mit Behinderung trotz alle dem auf

Vorurteile in der Personalabteilung oder auch bei Flihrungskraften, so die Expert*innen.

Die Kommunen als Arbeitgeber*innen

Im Jahr 2019 gab es zehn 6ffentliche Arbeitgeber*innen. Wie die Arbeitsmarktstatistik gezeigt hat,
waren durchschnittlich 220 Platze (bei 159 Pflichtarbeitsplatzen) besetzt. Die Beschaftigungsquote lag
mit 6,8 deutlich Gber der von privaten Arbeitgeber*innen (4,7). Dennoch sank die Quote im Vergleich
zu 2015 (7,3) tber die Jahre hinweg ab (vgl. 4.2 Einfihrung).

Im Landratsamt Altotting inklusive AuRenstellen, wie dem Bauhof, lag die Schwerbehindertenquote im
Jahr 2019 bei 9,95 Prozent. Im Jahr 2021 stieg die Quote auf 10,56 Prozent mit insgesamt 59 Beschaf-
tigten. Auszubildende waren im Jahr 2021 nicht beschéftigt. Langfristig verfolgt der Landkreis als Ar-

beitgeber allerdings die Quote weiterhin zu erhéhen und Auszubildende mit Behinderung anzustellen.

Im Zuge der Erhebung wurden auch die Stadte, Markte und Gemeinden im Landkreis Alt6tting befragt,
ob und wie viele Menschen mit Behinderung sie beschaftigt haben. Im Folgenden sind die Ergebnisse
in der Darstellung 19 zusammengefihrt. Durchschnittlich sind 3,94 Personen mit einer Schwerbehin-
derung in den Kommunen im Landkreis Altotting beschaftigt. Keine Kommune beschaftigt hingegen

einen Auszubildenden mit Behinderung.
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Darstellung 19:  Beschaftigung von Menschen mit einer Schwerbehinderung
im kommunalen Betrieb
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Quelle: AfA/SAGS 2022, Eigene Darstellung, Kartengrundlage: RegioGraph 2021.
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MaRnahmen mit Begriindung

Unterstiitzung von Arbeitgeber*innen bei der Beschdftigung von Menschen mit Behinderung

Bei der Betrachtung der Arbeitsmarktstatistik hat sich gezeigt, dass einige der privaten Arbeitge-
ber*innen die Beschaftigungsquote von 5 Prozent nicht erfiillen. Von den 2.041 beschéftigten Men-
schen mit Schwerbehinderung im Landkreis Altotting haben 794 Personen einen Pflichtarbeitsplatz
bei privaten Arbeitgeber*innen. Unternehmen, die eine*n Behindertenbeauftragte*n benannt ha-
ben, sollen diesen bei Bewerbungsgesprachen friihzeitig miteinbinden, um Vorurteile von Seiten der
Personalabteilung oder Geschéaftsfihrung abzubauen. In den Expertengesprachen wurde auch deut-
lich, dass eine Sensibilisierung fiir die verschiedenen Behinderungsarten noch starker vorangebracht
werden sollen. Dies gilt insbesondere in Bezug auf Menschen mit , nicht-sichtbaren” Behinderungen.
Aufklarung bedarf es zudem bei der Akzeptanz von Bildungsabschlissen, die an Férderschulen wie
beispielsweise einer Schule fir blinde Kinder und Kinder mit Sehbehinderung erworben wurden.
Auch die Kommunen als Arbeitgeber*innen kdnnen mit der Einstellung von Menschen mit Behinde-

rung mit gutem Beispiel vorangehen, was sie vielerorts bereits realisiert haben.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Barrierefreie Gestaltung der Homepages und der Software in Betrieben

Die Aufrechterhaltung von bestehenden Arbeitspldatzen von Menschen mit erworbener Behinde-
rung ist in groRen Unternehmen meist leichter, so die Expert*innen. Barrierefreiheit darf dabei nicht
allein im baulichen Kontext verstanden werden. Die barrierefreie Gestaltung von Internet- und In-
tranetseiten sowie der (Firmen-) Software muss fir alle Behinderungsarten berticksichtigt werden.

Auch bei (Software-) Updates muss die Barrierefreiheit beibehalten oder hergestellt werden.

Finanzielle Auswirkungen: Gestaltungskosten, Kosten fiir einen Internetauftritt

Offentlichkeitsarbeit der Integrationsfachdienste stérken

Deutlich wurde die wertvolle Arbeit der Integrationsfachdienste in ihrem Bemiihen Menschen mit
Behinderung im Ersten Arbeitsmarkt zu bringen. Hierfiir bedarf es einer steten Offentlichkeitsarbeit

und Uberzeugung bei allen Unternehmen, unabhéngig von ihrer GroRe.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit
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Schaffung von Ausbildungsplétzen in Kommunen

Es gibt zahlreiche Kommunen, darunter auch den Landkreis selbst, der Menschen mit Behinderung
weit Uber die gesetzlichen Grenzen hinaus anstellt. Die Expert*innen sehen jedoch noch einen Be-

darf in der Schaffung von Ausbildungsplatzen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Zweiter Arbeitsmarkt

Flir Menschen, die aufgrund ihrer (Mehrfach-) Behinderung nicht auf dem Ersten Arbeitsmarkt arbei-
ten kdnnen, gibt es den sog. Zweiten Arbeitsmarkt. Unter dem Zweiten Arbeitsmarkt wird der Arbeits-
markt verstanden, in dem Arbeitsplatze oder Beschéaftigungsverhaltnisse nur mithilfe von 6ffentlichen

Fordermitteln erhalten oder geschaffen werden kdnnen.

Einige Menschen mit beispielsweise einer psychischen Erkrankung kénnen voriibergehend nicht auf
dem Ersten Arbeitsmarkt arbeiten oder bendétigen voriibergehende Unterstiitzung. Sog. Briicken sollen

als Wiedereingliederung und Sprungbrett dienen.
Folgende MaRRnahmen und Projekte konnen als Briicke zum Ersten Arbeitsmarkt dienen:
e Beschaftigung in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
e AuBenarbeitsplatze
e Zuverdienstprojekte
e Praktika
Eine Beschaftigung auf dem Zweiten Arbeitsmarkt sieht folgendermalien aus:
e FordermaRnahmen im Bereich ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen fiir Langzeitarbeitslose
e geschitzte Arbeitsplatze z. B. in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
e Tagesforderstatten und Tageszentren

Bricken zum Ersten Arbeitsmarkt

Im Landkreis Altotting gibt es verschiedene Projekte als Briicke zum Ersten Arbeitsmarkt.

e Betreute Beschaftigung im Zuverdienstprojekt des Diakonischen Werks Traunstein: Das Pro-
jekt richtet sich an psychisch kranke und suchtkranke Menschen sowie Personen mit einem
Schwerbehindertenausweis. Durch einen strukturierten Tages- und Wochenablauf werden die

Beschaftigten wieder ans Arbeitsleben herangefiihrt. Die beruflichen Fahigkeiten und Quali-
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fikationen kénnen verbessert werden. Fiir viele der Beschiftigten ist der Ubergang in den

Ersten Arbeitsmarkt erfolgreich.

e Das Projekt Culimax ist auch Teil des Zuverdienstprojekts. In der Mensa des Kurfirst-Maximi-
lian-Gymnasium arbeiten Menschen mit korperlicher, seelischer oder geistiger Behinderung

und stehen dafiir als Beispiel flir Integration auf dem Arbeitsmarkt.

Als Mitglied des Gemeindepsychiatrischen Verbunds steht die Diakonie in enger Zusammen-
arbeit mit dem Sozialpsychiatrischen Dienst, dem IFD und der gerontopsychiatrischen Fach-

stelle.

e Das Projekt KiA — Kompetent in Zusammenarbeit des Tageszentrum, dem IFD, dem Sozialpsy-
chiatrischen Dienst und dem Jobcenter: Die MaBnhahme richtet sich an Personen, die Arbeits-
losengeld Il beziehen. Das Angebot gibt es bereits seit tiber zehn Jahren. Die Teilnehmer*innen
sind meist auch an die Tagesstatten angebunden. Der Ubergang in eine als Arbeit im klassi-
schen Sinn definierte Beschaftigung ist meist eher gering, langfristig werden die Personen aber

in geringflgige Beschaftigungen integriert.

e Inklusionsfirmen sind auch eine Briicke fir Menschen mit Behinderung zum Ersten Arbeits-
markt. Der Anteil der Beschaftigten mit einer (Schwer-) Behinderung muss dabei zwischen 30
und 50 Prozent liegen. Im SGB IX § 215 ist der Begriff sowie der Personenkreis geregelt, die in
einem Inklusionsbetrieb arbeiten dirfen. Die Beschaftigten kdnnen aufgrund ihrer Art oder
Schwere der Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten. In Deutschland
gibt es mehr als 900 Inklusionsbetriebe, die Arbeitspldtze in den verschiedensten Branchen

schaffen. Im Landkreis Altotting gibt es bisher keinen Inklusionsbetrieb bzw. -firma.

Werkstatten fur Menschen mit Behinderung

Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) sind Einrichtungen, die Menschen mit Behinderung die
Teilhabe am Arbeitsleben ermdoglichen. GemaR § 219 SGB IX kdnnen dort alle Menschen mit Behinde-
rung eine Tatigkeit aufnehmen, die wegen der Art oder Schwere der Behinderung nicht mehr oder
noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden konnen. Allerdings ist es Vo-
raussetzung, dass diese Menschen ein Mindestmal an , wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung”

erbringen kénnen, nachdem sie an MaRnahmen im Berufsbildungsbereich teilgenommen haben.

Die Ruperti Werkstatten Altotting sind eine anerkannte Werkstatt flir Menschen mit Behinderung im

Landkreis Altotting. Der Trager ist die Caritas in der Di6zese Passau.

e |nsgesamt arbeiten (iber 400 Menschen mit und ohne Behinderung in den Werkstatten. Die
Beschaftigten weisen eine geistige, korperliche oder psychische Behinderung auf und erhalten

Uber den Arbeitsplatz hinaus Forderung und Betreuung. Die Werkstatten verteilen sich auf
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mehrere Standorte. Das Hauptwerk sowie die Werkstatt am Bahnhof befinden sich in Alt-

otting, die Kollektorfertigung liegt in Toging.

e Die Ruperti Werkstatten haben zudem das Angebot von acht Ausgelagerten Arbeitsplatzen
(AAP). Zeitweise oder dauerhafte Arbeitspldtze fir Menschen mit einer geistigen oder seeli-
schen Behinderung werden in externe Betriebe ausgelagert. Menschen mit Behinderung ar-
beiten bei AuBenarbeitspldtzen in Betrieben auf dem Ersten Arbeitsmarkt, sind aber weiterhin

bei den Werkstatten beschéaftigt. Bei Bedarf kann jederzeit zuriickgewechselt werden.

Tagesfoérderstatten und Tageszentren

Eine Tagesforderstatte betreut Menschen mit (Mehrfach-) Behinderung, die nicht im Arbeitsbereich
einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung beschaftigt werden kénnen. Haufig sind die Einrich-
tung an eine WfbM angegliedert. Organisatorisch und rechtlich sind Tagesférderstatten jedoch eigen-
standige Einrichtungen. Die Menschen mit Behinderung sind zum einem in einer Beschaftigung und

zum anderen in das Alltagsgeschehen miteingebunden

Da beschaftigten Personen in der Regel auf ein sehr hohes Mal an Versorgung und Betreuung ange-
wiesen sind, besteht das Ziel in erster Linie darin, ihnen eine sinnvolle Beschaftigung durch tagesstruk-
turierende MalRnahmen bereitzustellen. Ihre individuellen Fahigkeiten bleiben auf diese Weise erhal-
ten oder werden verbessert, sodass nach Méglichkeit der Ubergang in eine Werkstatt erreicht werden
kann. Darilber hinaus wird dadurch auch eine Entlastung der Familienangehdorigen erreicht. Aufgrund
des hohen Betreuungs- und Versorgungsbedarfs dieser Menschen gilt fir den Bereich der Tagesfor-

derstatten ein erhéhter Personalschlissel von 1 zu 2,5. Im Werkstattbereich liegt dieser bei 1 zu 12.

Im Landkreis Altotting gibt es zwei Tageszentren sowie zwei Tagesforderstatten. Das Angebot ist viel-
seitig und auf die Moglichkeiten und Bedirfnisse der Besucher*innen abgestimmt, die in unterschied-

licher Art und Weise eine Behinderung haben.

Darstellung 20:  Tageszentren und -forderstdtten im Landkreis Altotting

Einrichtung Trager*innen Zielgruppe Zusatzliches Angebot

Wohnformen fiir Menschen

Menschen mit einer geistigen
& & mit geistiger Behinderung

Jacob Friedrich

Forderstatte Behinderung oder mit
. Bussereau & oder psychischer Erkrankung
Neuotting Stiftun schweren in Burghausen, Altétting &
& Mehrfachbehinderungen . g' ’ &
Neuotting

Forderstatte Caritas Erwachsene mit Schwerst- und | Angliederung an Ruperti
Altotting Mehrfachbehinderungen Werkstatten

. . . ) Wohnformen fiir Menschen
Forderstatte Stiftung Menschen mit Schwerst- und . . .

) mit erworbenen Schadel-Hirn-

Marktl Ecksberg Mehrfachbehinderungen

Verletzungen bzw. mit
korperlicher, kognitiver

80



C. Handlungsfelder und Themenbereiche

Arbeit und Beschéftigung

Einrichtung Trager*innen Zielgruppe Zusatzliches Angebot
und/oder psychischer
Beeintrachtigung
Jacob Friedrich | Menschen mit einer geistigen | Arbeitstraining der Gruppe
Tagesstatte Bussereau Behinderung oder psychischer | WiN, Wohnformen (siehe
Stiftung Erkrankung oben)
Menschen mit einer
Tageszentrum | Diakonischen psychischen Erkrankung Tagescafé, Aktionsraum,
Burghausen Werk und/oder Behinderung, die Gruppenraum,
und Neudtting = Traunstein auBerhalb des normalen Schusserl-Laden
Erwerbslebens stehen

Quelle: AfA/SAGS 2022, Bestandserhebung der Tageszentren und -férderstitten im Landkreis Altétting.

MaRnahmen mit Begriindung

Arbeit und Beschdftigung neu denken

Die Diskussion mit den Expert*innen zeigte, dass Arbeit oder Beschéaftigung fir Menschen mit Behin-
derung auch jene Tatigkeitsfelder umfassen sollte, welche die Arbeit in Vereinen und ehrenamtli-
ches Engagement betrifft. Die Wertschatzung und gesellschaftliche Relevanz soll starker betont wer-
den. In diesem Zusammenhang schlagen wir vor, einen starkeren Fokus auf das biirgerschaftliche

Engagement von Menschen mit Behinderung zu legen und hier auch gute Beispiele aufzeigen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Inklusionsbetrieb initiieren

Insgesamt bestatigten die Expert*innen, dass die Angebote des Zweiten Arbeitsmarktes gut struk-
turiert sind und vielfach den Bedarf decken kénnen. Allerdings gibt es keinen Inklusionsbetrieb im

Landkreis Altotting. Wir empfehlen deshalb den Aufbau eines Inklusionsbetriebes zu prifen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Alle sichern

Es zeigte sich, dass nicht alle Menschen mit Behinderung die gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt
haben. Hingewiesen wurde auf Menschen mit erworbenen Schadel-Hirn-Verletzungen und Men-
schen mit geringer korperlicher Kraft. Wir schlagen vor, in einer Expertenrunde diejenigen ,Zielgrup-
pen” zu identifizieren, fir die diese Situation zutrifft und mit den Beteiligten Losungswege aufzuzei-

gen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine
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4.4. MaRnahmen im Uberblick

Arbeit und Beschéftigung

MaRnahmen/Empfehlungen Zustandigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen
Landkreis,
Akteur*innen der Behindertenarbeit,
Zugang zu Angeboten der beruflichen Ausbildung verbessern Agentur fir Arbeit, Mittelfristig
Trager*innen von Schulen,
bfz, gfi
Verbesserung der Mobilitdtsmoglichkeiten flr Schiler*innen Verk.ehrsg.esellschaft'AItottmg (VGAQ) und weitere Mittelfristig
Anbieter*innen von OPNV
Sensibilisierung der Arbeitgeber*innen und Unternehmen, um Akteur*innen der Behindertenarbeit,
. . . . Dauerhaft
mehr Ausbildungsplatze zu schaffen. Agentur fiir Arbeit
-~ . . . . . . *-
Offentllchkeligarbelt u?d Bewusstsein bei Arbeitgeber*innen Agentur fiir Arbeit Dauerhaft
und -nehmer*innen starken
Unterstutzung von.Arbeltgeber innen bei der Beschaftigung von Agentur fiir Arbeit Dauerhaft
Menschen mit Behinderung
Barr!erefrele Gestaltung der Homepages und der Software in Unternehmen im Landkreis Altétting Kurzfristig
Betrieben
Offentlichkeitsarbeit der Integrationsfachdienste stirken Integrationsfachdienste Kurzfristig
Schaffung von Ausbildungsplatzen in Kommunen Landkreis, Dauerhaft
& &P Stadte, Markte und Gemeinden
Arbeit und Beschaftigung neu denken Akteur*innen der Behindertenarbeit Dauerhaft
Inklusionsbetrieb initiieren Bezirk Oberbayern Langfristig
Gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Alle sichern Unternehmen im Landkreis Altotting Dauerhaft
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,Daheim koche ich heute fiir meine Freunde!” Fiir die meisten Menschen ist dies eine
Selbstverstdndlichkeit. Doch fiir viele Menschen mit Behinderung fehlt es an passendem
Wohnraum. In diesem Kapitel zeigen wir, ob die Rahmenbedingungen gegeben sind oder ob im

Landkreis Altétting noch Handlungsbedarf besteht.

5. Handlungsfeld Bauen und Wohnen

Selbstbestimmung bedeutet entscheiden zu kdnnen, wo und wie man leben méchte. Durch verschie-
dene Leistungen und Wohnangebote kénnen Menschen mit Behinderung wahlen, ob sie allein oder
mit anderen zusammenleben wollen. Nach dem Leitsatz ,,ambulant vor stationar” hat sich das Wohn-
angebot nicht nur fir dltere Menschen, sondern auch fiir Menschen mit Behinderung in den letzten
Jahren verandert. Es gibt heute Mdoglichkeiten wie das Wohnen in Mehr-Generationen-H&usern, in-
klusive Wohngemeinschaften oder betreute Wohngruppen. Lebt eine Person lieber allein, so kann dies
durch Assistenz und ambulante Hilfe ermdglicht werden. Neben Hilfen und Leistungen bedarf es auch
an barrierefreien Wohnraum sowie Informationen ber barrierefreies Bauen. Entscheidungen fiir die
passende Wohnform hangt dabei auch von den personlichen Umstanden und der finanziellen Situation

ab. Beratungsangebote rund um das Thema Wohnen sind daher sehr wichtig.

Das selbstbestimmte Leben und Wohnen kann das Selbstwertgefiihl steigern und ist eine wichtige

Voraussetzung fiir ein erfilltes und gesundes Selbstvertrauen.
In diesem Handlungsfeld werden folgende Themen schwerpunktmaRig betrachtet:

e Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderung

(Heime, ambulante Wohnformen, alternative Wohnangebote)
e Barrierefreier Wohnraum, Wohnberatung und Wohnungsanpassung
e Wohnunterstitzende Hilfen, Personliche Assistenz
5.1. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen der UN-BRK

Nach Art. 9 der UN-BRK sollen Menschen mit Behinderung in gleichem Male wie Menschen ohne
Behinderung Zugang zur physischen Umwelt im stadtischen wie landlichen Raum haben. Dies betrifft
unter anderem Transportmittel, Kommunikations- und Informationsmedien nutzen zu kdnnen bezie-
hungsweise einen barrierefreien Zugang zu 6ffentlichen Einrichtungen, Diensten und Ahnlichem

haben.

Menschen mit Behinderung haben ebenso das Recht auf eine unabhangige Lebensfliihrung und Teil-

habe beziehungsweise Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Sie sollten ihren Aufenthaltsort stets
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frei wahlen kénnen und entscheiden, wo, wie und mit wem sie leben. AuBerdem haben sie die Mog-
lichkeit gemeindenahe Unterstiitzungsdienste, einschlieBlich der persdnlichen Assistenz, sowohl zu

Hause als auch in Einrichtungen, in Anspruch zu nehmen (Art. 19 UN-BRK).

Weitere gesetzliche Grundlagen

Selbstbestimmtes Wohnen bedeutet Menschen mit Behinderung durch Leistungen und Diensten

sowie in Einrichtungen Raum fir die eigenverantwortliche Gestaltung zu geben (§ 8 SGB IX).

Zur Schaffung von Barrierefreiheit gelten nachfolgende DIN-Normen 18040. Ziel dieser Norm ist die
Barrierefreiheit baulicher Anlagen, damit sie flir Menschen mit Behinderung in der allgemein Ublichen
Wiese, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind
(8 4 BGG):

e DIN 18040-1: Barrierefreies Bauen — 6ffentlich zugédngliche Gebaude
e DIN 18040-2: Barrierefreies Bauen — Wohnungen

e DIN 18040-3: Offentlicher Verkehrs- und Freiraum

5.2. Einfiihrung ins Handlungsfeld

Sozialberichterstattung

Der Bezirk Oberbayern veréffentlicht in regelméaRigen Abstanden Daten zu sozialen Themen wie die
Bevolkerungsentwicklung, in Anspruch genommene Leistungen oder Einrichtungsarten. Der Dritte
Sozialbericht ist eine Datenfortschreibung aus den Jahren 2015 bis 201948. Im Weiteren wird die Ver-

sorgung mit Einrichtungen im Landkreis Altotting betrachtet.

Anhand der Karte zeigt sich, dass sich die Wohnangebote fir erwachsene Menschen mit Behinderung
in den Stadten Altotting und Neu6tting konzentrieren. Betreutes Einzelwohnen findet sich auch in den

Stadten Burghausen und Toging am Inn.

48 Vgl.: Bezirk Oberbayern: Dritter Sozialbericht: Datenfortschreibung Landkreis Altotting 2015-2019
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Darstellung 21:

Bauen und Wohnen

Wohnangebote fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
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Quelle: Bezirk Oberbayern (2015-2019), Dritter Sozialbericht: Datenfortschreibung Landkreis Altotting.

Die Daten des Bezirks Oberbayern sind differenziert nach stationdren und ambulanten Angeboten.

Dabei fallt auf:

e Im Landkreis Altétting leben Menschen mit Behinderung vor allem in stationdren Einrich-

tungen (2019: 57 %).

e Es gibt vor allem stationare Einrichtungen fiir Menschen mit einer geistigen Behinderung.

e Die Zahl der stationdren Einrichtung, unabhangig der Behinderungsart, blieb (iber die Jahre

hinweg konstant.

e Im Landkreis Altotting gibt es eine hohe Anzahl an Personen, die im betreuten Einzelwohnen

leben.

e Die Anzahl der ambulanten Wohnformen steigt seit 2011 kontinuierlich an.
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e Im Vergleich liegt die Ambulantisierungsquote des Landkreis Altotting (43 %) unter dem
oberbayerischen Durchschnitt (45 %). Es ist zu erwarten, dass sich in den nachsten Jahren das

Verhaltnis zugunsten der ambulanten Wohnangebote verschiebt.

Darstellung 22:  Entwicklung des Verhaltnisses von ambulantem und stationdrem Wohnen
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Quelle: Bezirk Oberbayern (2015-2019), Dritter Sozialbericht: Datenfortschreibung Landkreis Alt6tting.

5.3. Was gibt es schon — Bestandsbeschreibung

Inwiefern die Selbstbestimmung am Wohnungsmarkt im Landkreis Altotting auch fiir Menschen mit
Behinderung sichergestellt ist, wird in den nachfolgenden Textabschnitten und den zentralen Ergeb-

nissen der Bestandserhebungen dargestellt.

Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderung
(Heime, ambulante Wohnformen, alternative Wohnangebote)

Der Landkreis Altotting ist Teil der Metropolregion Miinchen und hat somit auch als Wohnstandort fiir
Menschen mit Behinderung eine lberregionale Bedeutung. Die meisten Menschen mit Behinderung
leben in einer privaten Wohnung, Unter den ambulanten, teilstationdren und stationaren Wohnfor-

men gibt es eine Vielzahl differenzierter Angebote, die sich an unterschiedliche Zielgruppen wenden.

Stationdre Langzeiteinrichtungen

In stationdren Wohnformen leben Menschen, die zu jeder Zeit Hilfe und Unterstiitzung durch das pfle-
gende Personal bendtigen. Im Landkreis Altotting gibt es verschiedene Einrichtungen, die sich an Men-

schen mit unterschiedlichen Behinderungen richten.
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Der Wohnverbund Salzach-Inn bietet individuelle Wohn- und Lebensperspektiven. Die Tragerschaft

liegt beim Diakonischen Werk Traunstein.

e Im Wohnhaus Burgkirchen gibt es zwolf Apartments fir Menschen mit psychischer Erkran-

kung.

e Die Bewohner*innen leben zusammen in einem Haus mit Einzelapartments und individueller
Unterstlitzung, Gruppenaktivitaiten und einer Nachtbereitschaft vor Ort. Die persdnliche
Weiterentwicklung durch Starkung der Fahigkeiten und dem Suchen nach einer Beschaftigung
ist ein wesentlicher konzeptioneller Bestandsteil. Ziel ist es eine berufliche Orientierung zu fin-

den und ggf. in eine ambulante Wohnform zu wechseln.

Das Wohnheim St. Rupertus des Caritasverbands in der Di6zese Passau liegt in der Stadt Altotting.

e Das Wohnheim umfasst 52 Platze in vier Wohngruppen mit acht bis neun Bewohner*innen
und richtet sich an Menschen mit kérperlicher, geistiger und/oder sozial-emotionalen Behin-

derung.

e In drei AuBRenwohngruppen in Altétting leben jeweils zwischen flinf und sechs Menschen mit
geistiger Behinderung. Die Caritas organisiert Veranstaltungen und Feste, praktiziert aber zu-
gleich eine Vernetzung und Teilhabe mit Angeboten im Umfeld, beispielsweise mit dem

TV 1864 Altotting und der BRK Wasserwacht.

e Die Bewohner*innen der Einrichtungen haben die Mdoglichkeit an Angeboten zur Arbeit und
Beschaftigung teilzunehmen wie beispielsweise in der WfbM der Caritas. Mittelfristig wird da-

riber nachgedacht ein erweitertes Angebot fiir junge Erwachsene zu schaffen.

In der Stadt Alt6tting liegt das Haus der Betreuung und Pflege Curanum.

e Das Angebot hat etwa 126 stationaren Platze, etwa 25 Platze sind fliir Bewohner*innen mit

einer Suchterkrankung oder psychischen Erkrankung.

e Der Bedarf wird von den Expert*innen als recht hoch eingeschéatzt. Die Einrichtung arbeitet

eng mit den Tageszentren in Neudtting und Burghausen zusammen.

St. Paulus Stift - Wohn- und Pflegeheims in Neudtting. Trdgerin des ist die Jacob Friedrich Bussereau

Stiftung.

e Insgesamt gibt es 187 Platze fiir Menschen mit geistiger und/oder sozial-emotionaler Behin-
derung. Diese verteilen sich auf die Wohngemeinschaften des Pralat Bussereau Hauses, die

WG MichaelistraBe, WG Martin MoserstraBe Altotting und WG Am Stiftsbergl Burghausen.
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e Die offene Wohngemeinschaft WIN untergliedert sich in drei stationare Wohnbereiche und
einen ambulanten Wohnbereich. Insgesamt umfasst das Angebot 29 Platze und richtet sich an

Erwachsene mit einer chronisch psychischen Erkrankung.

e Selbstandigkeit und Eigenverantwortung in den verschiedenen Lebensphasen sollen von den
Bewohner*innen entwickelt und gestarkt werden. Dazu gehoéren Arbeitstraining, Forderung
lebenspraktischer Tatigkeiten, Gruppen- und Einzelcoachings sowie eine Starkung des Wohl-

befindens und der Integration liber Freizeit- und Sportangebote.

e Die Bewohner*innen sind in Neudtting stark integriert. Bei Festen und Veranstaltungen des
Wohnheimes sind alle Biirger*innen eingeladen. AuRerdem wird eng mit den Sportvereinen
und dem Behindertenbeirat kooperiert. Bei 6ffentlichen Veranstaltungen werden die Bewoh-
ner*innen beteiligen. Im Expertenworkshop wurde beschrieben, dass die Akzeptanz der Ein-
richtung und deren Bewohner*innen durch die intensiven Integrationsbemiihungen des Tra-

gers sehr gut gelingt.

Das Franziskushaus Altotting ist eine Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe in Tragerschaft des Sera-

phischen Liebeswerkes, die Familien unterstitzt.

e Insgesamt stehen 18 Platze in den heilpddagogischen Wohngruppen fir Jugendliche und junge
Erwachsene mit psychischer oder/und sozial- emotionaler Beeintrachtigungen sowie Personen

mit Verhaltensauffalligkeiten zur Verfligung.

e In den Heimgruppen ,Martin und Michael” werden Kinder und Jugendliche zwischen sechs
und 16 Jahren aus prekdren familidren Situationen oder mit hohem Integrationsbedarf be-

treut.

Die sozialpadagogische teilbetreute Wohngruppe ,,Vitus“ umfasst sechs Platze fir Jugendliche

und junge Erwachsene.

e Bewohner*innen beider Wohngruppen sind gut in lokale Vereine wie FuBball, Boxen oder Feu-
erwehr integriert. Gemeinschaftlich werden auch Veranstaltungen, Feste und Markte besucht.
Auch bei Veranstaltungen wie dem Wichtelmarkt oder dem Tag der offenen Tir findet Teilha-
be statt. Zudem wird eng mit dem Jugendzentrum und weiterfihrenden Schulen und Ausbil-
dungsbetrieben zusammengearbeitet. Die Bewohner*innen konnen zudem einen Fahrdienst

im Rahmen einer wohnbegleitenden Unterstiitzung in Anspruch nehmen.
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Therapeutische Wohngemeinschaften

Der Wohnverbund Salzach-Inn hat einen ambulanten Trainingsstitzpunkt in Burghausen, der eng mit

der stationaren Einrichtung verbunden ist.

e Erverflgt liber ca. zehn Platze. Ein Ausbau des Angebots wird in Erwagung gezogen. Die be-
treuten Personen leben in eigenen Apartments, die (teil-) mobliert vom Wohnverbund zur Ver-

fligung gestellt werden.

e Erwachsene mit einer psychischen Erkrankung kénnen bis zu drei Jahre in einer Ubergangs-
wohngemeinschaft bleiben. Dabei leben sie liberwiegend selbststandig, konnen aber auf eine

intensive Betreuung zurickgreifen.

Das Diakonische Werk Traunstein ist Trager von verschiedenen Einrichtungen im Bereich Betreutes

Wohnen fiir psychisch Erkrankte.

e Die therapeutischen Wohngemeinschaften sind mit zwei bis drei Platzen ausgestattet und

beinhalten ein eigenes Zimmer sowie gemeinschaftlich genutzte Kiiche und Bad.

e Die Bewohner*innen sollen dabei weitgehend selbststandig leben, werden aber in der Selbst-

versorgung angeleitet und bei der Tagesstrukturierung unterstitzt.

Die Fachambulanz fur Suchtkranke unterhalt ebenfalls eine therapeutische Wohngemeinschaft in Neu-

otting.

e Die Ubergangs-WG ermdéglicht einen Aufenthalt iiber mehreren Monaten bis zu einigen Jah-
ren. Bis zu sieben Menschen mit Suchterkrankungen erhalten hier Unterstitzungsleistungen

nach einem langeren stationaren Aufenthalt.

e Die Bewohner*innen werden bei der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche unterstiitzt. Die The-

rapie umfasst u. a. wéchentlichen Gesprachsgruppen und regelmaligen Einzelgesprachen.

Die Stiftung Ecksberg hat ihren Hauptsitz im Landkreis Mihldorf a. Inn und eine AulRenstelle in der

Gemeinde Marktl im Landkreis Alt6tting.

e Die AuRenstelle des Betreuten Wohnen hat elf Platze fur Menschen mit erworbener Schadel-

Hirn-Verletzungen und/oder korperlicher Behinderung.

e Haufig sind die Bewohner*innen tagslber in der WfbM beschéftigt. Durch verschiedene Be-
treuungsmaRnahmen wie Mobilitats-, Sprach- und Konzentrationstraining oder Hilfestellung
zur Bewaltigung der Basisversorgung sollen die Fahigkeiten der Bewohner*innen erhalten und

gefordert werden.
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Betreutes Einzelwohnen

Der Wohnverbund Salzach-Inn unterstiitzt psychisch erkrankte Erwachsene in Burgkirchen und Neu-

otting.
e Das Wohnhaus Burgkirchen hat eine Kapazitat von acht bis zehn Betreuungsplatzen.

e Mit einer intensiven sozialtherapeutischen Begleitung und Gruppenangeboten werden die Be-
wohner*innen an einen strukturierten Tagesablauf herangefiihrt. Die Wohnform schafft Si-
cherheit im ambulanten Wohnen durch die festen Ansprechpartner*innen und einer Notruf-

bereitschaft.

e Das ,Stutzpunkt-Wohnen Projekt” umfasst ca. 80 Platze. Es ermoglicht ein langfristiges Woh-

nen in der eigenen Wohnung.

e Uber die Stiitzpunkte in Neudtting und Burghausen findet die Betreuung entsprechend der
Bedirfnisse statt. Durch tagesstrukturierende MalRnahmen und gemeinsame Freizeitgestal-

tungen sind die betreuten Personen eng in die Gemeinschaft eingebunden.

Die OBA des Diakonischen Werks Traunstein ist Trager eines ambulant betreuten Wohnens fir Men-

schen mit geistiger Behinderung sowie zum Teil auch fiir Menschen mit kérperlicher Behinderung.

e Das Angebot umfasst 25 Platze und richtet sich an Erwachsene, die in Miet- und Eigentums-

wohnungen leben.

e Personen mit Pflegegrad eins oder zwei werden durch das ambulant betreute Wohnen (ABW)
unterstitzt, Personen mit Pflegegrad drei (iberwiegend in stationaren Einrichtungen. Die be-
treuten Personen sollen durch das ABW selbstbestimmt in der eigenen Wohnung leben kon-

nen. Bei der Wohnungssuche wird auch Unterstlitzung angeboten.

Der St. Paulus Stift der Jacob Friedrich Bussereau Stiftung bietet ambulant betreutes Wohnen fiir Men-

schen mit geistiger und psychischer Behinderung an.

e Das ambulant betreute Wohnen (ABW) fiir Menschen mit geistiger Behinderung umfasst der-
zeit 15 Personen. In dem betreuten Einzelwohnen (BEW) fiir Menschen mit psychischen Be-
eintrachtigungen werden derzeit zehn Personen betreut. Zudem gibt es im Rahmen des sozia-
len Wohnungsbaus vier Apartments, die an Menschen mit einer geistigen oder psychischen

Behinderung mit einem Wohnungsberechtigungsschein vermietet werden.

e Die Betreuungsintensitat richtet sich nach dem Hilfebedarf und der Lebenssituation. Ziel ist es
die Personen in ihrem Tagesablauf zu unterstiitzen und die Moglichkeit am gesellschaftlichen

Leben teilzunehmen zu fordern.

90



C. Handlungsfelder und Themenbereiche Bauen und Wohnen

Die AWO hat eine Sozialtherapeutische Einrichtung im Rahmen des betreuten Einzelwohnen fir altere
Menschen mit psychischen Erkrankungen. Personen, die (noch) nicht in einer stationaren Einrichtung

untergebracht werden, kdnnen die ambulante Unterstiitzung in Anspruch nehmen.

e Die Unterstitzung erfolgt sowohl in der eigenen Wohnung als auch in einem Apartment des
AWO-Zentrums Burghausen. Insgesamt umfasst das Angebot 33 Platze, davon sind neun Woh-

nungen im AWO-Zentrum Burghausen.

e Ziel ist einer Vereinsamung entgegenzuwirken und die Selbststandigkeit der Senior*innen zu
erhalten und zu férdern. Mit Tagesstrukturierungsmalnahmen, Gesundheitsfiir- und vorsorge
sowie beim Aufbau und Pflege sozialer Kontakte werden die Betreuten unterstitzt. In einem
Gasteapartment kann kurzfristig eine intensive Betreuung stattfinden, um Krisen und Kranken-
hausaufenthalte zu vermeiden. Bei der haduslichen Pflege arbeitet die AWO eng mit ambulan-

ten Pflegediensten vor Ort zusammen.

Die Fachambulanz fir Suchtkranke bietet ein betreutes Einzelwohnen fiir Erwachsene mit einer

Suchterkrankung an. Es richtet sich an Personen nach einem stationdren Aufenthalt.

e Insgesamt stehen 32 Platze zur Verfligung, von denen 14 Intensivbetreuungen sind.

e Die Bewohner*innen werden in wochentlichen Hausbesuchen unterstiitzt und erhalten bei-
spielsweise Angebote zur Freizeitgestaltung sowie Coaching und Begleitdienste. Dabei kdnnen
auch Partner*innen und Angehorige eng miteinbezogen werden. Darlber hinaus kénnen sich
Betroffene unabhangig von den Wohnangeboten bei der Fachambulanz fiir Suchtkranke bera-
ten lassen. Auch an der Begegnungs- und Kontaktstelle ,,KOLA“ kdnnen Betroffene und Interes-

sierte mitwirken (vgl. Handlungsfeld Gesellschaftliche und soziale Teilhabe).

MaRnahmen mit Begriindung

Stdrkung von ambulanten Wohnangeboten fiir bestimmte Zielgruppen

Ein Blick auf die Statistik des Bezirks Oberbayern zeigt einen hohen Anteil an stationdren Versor-
gungsangeboten. Schwerpunkt sind hier Menschen mit geistiger und/oder seelischer Behinderung
sowie Mehrfachbehinderung. Andererseits wird ein steigender Bedarf an ambulanten Wohnange-
boten gesehen. Von den Expert*innen wurde vor allem ein Bedarf fiir junge Erwachsene, insbeson-
dere fir psychisch Erkrankte, gesehen und ein weiterer Ausbau von ambulanten Wohnangeboten
fir Menschen mit einer erworbenen Schadel-Hirn-Verletzung und/oder korperlicher Behinderung.
Auch eine therapeutische Wohngruppe fiir Kinder von drei bis acht Jahren fehlt bislang, ist jedoch

in Planung.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Wohnung, Betreuung und Verpflegung
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Aufbau von Wohnangeboten fiir Menschen mit Sehbehinderung

Von den Expert*innen wurde darauf aufmerksam gemacht, dass es an Einrichtungen und Wohn-
raum fiir Menschen mit einer Sehbehinderung mangelt. Dies betrifft sowohl stationdre wie ambu-
lante Angebote als auch barrierefreien Wohnraum fiir Alleinlebende. Die Unterstitzungsleistungen

des BBSBs und des Blickpunkt Auge sollten hier mit eingebunden werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Wohnung, Betreuung und Verpflegung

Fachkrifte ausbilden

Eine Herausforderung, die alle Wohnangebote betrifft, ist der Personal- und Fachkraftemangel. Bei
der Nachbesetzung von Stellen kommt es laut den Expert*innen zu Engpéassen. Aber auch bei der
Besetzung von Ausbildungspldtzen und dem daraus resultierenden Mangel an Absolvent*innen
macht sich das Fehlen bemerkbar. Da dies den gesamten Pflegesektor betrifft, ist eine Verbesserung
der Situation komplex und kurzfristig nicht zu I6sen. Glinstige Rahmenbedingungen, um Auszu-
bildende im Landkreis zu halten kénnen dennoch geschaffen werden wie etwa die Schaffung von

bezahlbarem Wohnraum fir junge Menschen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir Wohnung

Barrierefreier Wohnraum, Wohnberatung und Wohnungsanpassung

Nach Artikel 19 der UN-BRK haben Menschen mit Behinderung die Wahlfreiheit wie sie leben mdchten.
Oft hangt die soziale Einbindung auch eng mit der Wohnform zusammen. Die meisten Menschen mit
Behinderung wohnen in ihrer eigenen Wohnung. Dies zeigt auch die Betroffenenbefragung im Land-
kreis Altotting: beinahe ein Drittel der Befragten lebt in einer Mietswohnung. Nur knapp drei Prozent

leben in einem Wohnheim fiir Menschen mit Behinderung.

Im Jahr 2019 gab es im Landkreis Altétting 29.637 Wohngeb&dude und 50.560 Wohnungen einschlieR-
lich Wohnungen in Wohnheimen. 71,3 Prozent der Wohnungen gehorten Privatpersonen und 2,6 Pro-
zent den Wohnungsgenossenschaften, der Kommune und kommunalen Wohnungsunternehmen?°.
Damit wird deutlich, dass zur Schaffung von barrierefreiem Wohnraum Privatbesitzer eine erhebliche

Verantwortung Gibernehmen mussen.

In einer schriftlichen Befragung wurden die vier Wohnungsgesellschaften im Landkreis Altotting ange-
schrieben, die Baugenossenschaft Neudtting eG, Burghauser Wohnbau GmbH, WSGW Wohnungs- und
Siedlungsgenossenschaft eG und Kreiswohnbau Altotting gGU. Deren Bestand umfasst insgesamt 888

Wohnungen, davon erfiillen ca. 127 Wohnungen die DIN 18040-2 ,Barrierefreies Bauen — Planungs-

49 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung: Statistik kommunal 2020; Zensus 2011
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grundlagen - Teil 2: Wohnungen”, weitere 90 Wohnungen sind in Planung. Zur Verbesserung der Barri-
erefreiheit wird ebenfalls insbesondere bei Neubauten auf die Erfiillung der rechtlichen Vorgaben der
DIN-Normen 18040 geachtet. Auch bei Bestandswohnungen werden Anpassungen beispielsweise in
Badern und bei Aufziigen durchgefiihrt. Die gesamten Ergebnisse der Befragung befinden sich im

Materialband.

Die Wohnungsgesellschaften im Landkreis Altotting erreichten in den letzten Jahren kaum Anfragen
nach barrierefreiem Wohnraum. Allerdings dulRerten die Expert*innen in den Workshops, dass der Be-
darf an barrierefreien und insbesondere rollstuhlgerechten Wohnungen sehr groR ist. Rund ein Drittel
der Betroffenen im Landkreis gab in der Befragung an, dass die eigene Wohnung bzw. das Haus nicht
barrierefrei ist. Auch gibt es eine hohe Nachfrage nach giinstigem Wohnraum wie auch Sozialwohnun-
gen. Bei der Vergabe von Sozialwohnungen muss zudem darauf geachtet werden, dass die dafiir not-
wendigen Formulare in Einfacher und Leichter Sprache zur Verfligung gestellt werden. AuBerdem gibt
es eine geringe Fluktuation der Mieter*innen von barrierefreien Wohnungen und es ist oft sehr schwer

Angebot und Nachfrage zusammen zu bringen.

Dies zeigt sich auch in der Kommunalbefragung. Dort wurde deutlich, dass sich die meisten Stadte,
Markte und Gemeinden das Angebot an barrierefreien Wohnungen nicht benennen kénnen. 13 der 24
Kommunen sind keine barrierefreien Wohnungen bekannt. Vier Kommunen kennen sowohl barriere-
freie bzw. im R-Standard (rollstuhlgerechte Wohnungen). Weitere vier sind tGber barrierefreie Woh-
nungen und eine Gemeinde Uber rollstuhlgerechte Wohnungen informiert. Der vorhandene Woh-
nungsbestand schwankt dabei zwischen 20 und 330, wobei auch Angebote wie Betreutes Wohnen in

die Aufzahlung mitaufgenommen wurden.

Neben dem Neubau spielt auch die Wohnungsanpassung eine wichtige Rolle. Vor allem Menschen,
deren Behinderung erst im Laufe des Lebens eintritt, sind auf eine Umgestaltung ihrer angestammten
Wohnung ggf. angewiesen. Dies betrifft auch dltere Menschen mit einer (erworbenen) Behinderung.
Um auch mit Einschrankung oder Pflegebediirftigkeit zu Hause wohnen zu kénnen, gibt es Wohnbera-
tungsstellen. Ziel der Beratung ist es herauszufinden, welche Bediirfnisse und Erfordernisse bestehen
und welche Anpassungen vorgenommen werden kdnnen, um die Sicherheit und Lebensqualitat in der

eigenen Wohnung zu gewahrleisten bzw. zu erhéhen.

Im Landkreis Altotting gibt es die Wohnberatungsstelle des Bayerischen Roten Kreuzes, die vom Land-
ratsamt Altotting gefordert ist und daher kostenfrei in Anspruch genommen werden kann. Die Wohn-

beratung informiert und berat neutral und wirtschaftlich unabhangig.

e Im Jahr 2019 wurden 238 Klient*innen beraten, 70 Hausbesuche wurden durchgefiihrt. Die
Wohnberatung richtet sich gleichermallen an Senior*innen wie auch Menschen mit Behinde-

rung.
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e Die Beratung umfasst neben rein baulichen Themen auch den Einsatz von Hilfsmitteln und die
Verbesserung der Wohnungsausstattung, Informationen zur Finanzierung und Forderung ent-
sprechender MaRnahmen. Bei Bedarf erfolgt eine Begleitung der Umbaumalnahmen. Auf der
Internetseite der BRK-Wohnberatung gibt es ndhere Informationen sowie eine Checkliste fur

ein sicheres Wohnen zu Hause.

e Eine enge Vernetzung besteht zum Landratsamt Altotting, dem Behindertenbeauftragten, dem

Landratsamt Mihldorf a. Inn und der Wohnberatung Miinchen.

Daneben bietet die Beratungsstelle ,,Barrierefreies Bauen” der Bayerischen Architektenkammer regel-
maRige Beratungstermine fiir Bauherr*innen, Architekt*innen, Verwaltungen und Blrger*innen rund
um die Themen ,,Bauen und Barrierefreiheit” an. Die nachstgelegene Beratungsstelle befindet sich in
Rosenheim. Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite unter Beratungsstelle Barriere-

freiheit.

Die EUTB Alt6tting berat ebenso zu ,,Wohnumfeld verbessernde MaRnahmen® und vermittelt bei Be-

darf an entsprechende Stellen weiter.

Der Verein Blickpunkt Auge des BBSB bietet fiir Blinde und Menschen mit einer Sehbehinderung im
Zuge des Rehabilitationsdienstes die Vermittlung von Rehabilitationslehrer*innen an. Auch Uber ent-

sprechende Hilfsmittel kénnen sich Betroffene informieren.

Um selbststandig in einer eigenen Wohnung leben zu kdnnen, bendtigt es zudem ein barrierefreies
Wohnumfeld. Das Wohnumfeld, also die Quartiersgestaltung, mit seiner Infrastruktur, sozialen Diens-
ten und Begegnungsmaoglichkeiten ist ebenso wichtig, um den Alltag organisieren und gestalten zu
kénnen, sich wohlzufiihlen und Verbundenheit mit dem Viertel aufzubauen. Dies geschieht durch die
Einbindung der Bevélkerung eines Wohnviertels, unter Bericksichtigung der jeweiligen Bediirfnisse
und durch das Zurickgreifen auf vorhandene Ressourcen und Starken. Das Thema Barrierefreiheit
durchzieht sich durch alle Handlungsfelder und wird insbesondere noch einmal im Handlungsfeld

,Mobilitdt und Barrierefreiheit im o6ffentlichen Verkehrsraum“ aufgenommen.

MaRnahmen mit Begriindung

Anreize zum barrierefreien Bauen entwickeln

Ein Blick auf die Wohnungssituation zeigt zunachst, dass Privatbesitzer*innen eine groRe Bedeutung
bei der Schaffung von barrierefreien Bauen zukommt. Deshalb sollten sie verstarkt angesprochen
werden und beispielsweise auch mit stadtebaulichen Rahmenvertragen zum Bau von barrierefreien
Wohnungen verpflichtet werden. Dies tangiert vor allem die groSen Immobilienfirmen. Privatper-

sonen, die lediglich ein oder zwei Wohnungen ihr Eigen nennen, sind hiervon nicht betroffen. Diese
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,kleinen” Eigentimer*innen kdnnen nur iber Bewusstseinsbildung erreicht werden. Deshalb ist zu
empfehlen, dass die Bayerische Architektenkammer verstarkt diese Zielgruppe anspricht. Auch bei
Baulandausweisungen sollten entsprechende Regelungen zum barrierefreien Bauen formuliert wer-
den. Zudem sollen Informationsmaterialien direkt bei Bauantrdgen an die Antragsteller
weitergegeben werden. Hierfiir gilt es einen entsprechenden Flyer mit Fordermdglichkeiten

aufzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit, Flyererstellung, Druckkosten

Menschen mit Behinderung bei der Suche nach barrierefreien Wohnungen unterstiitzen

Auf der Suche nach einer barrierefreien Wohnung wissen selbst viele Gemeinden nicht, ob derartige
Wohnungen vorhanden sind. Da es hierfiir keine Meldepflicht gibt, ist zu iberlegen, ob die Behin-

dertenbeauftragten hier eine koordinierende Funktion (ibernehmen kénnen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Unterstiitzung von Kommunen und Trdger*innen bei der Schaffung von bezahlbaren,
barrierefreien Wohnungen

Der Bedarf an barrierefreien und rollstuhlgerechten Wohnungen ist sehr hoch. In den Kommunen
sind deshalb alle Verantwortlichen darauf hinzuweisen und es ist hinzuwirken, dass bezahlbare,
barrierefreie Wohnungen entstehen. Dabei sind auch ambulante Wohnformen fiir Menschen mit
Behinderung mitzudenken und entsprechende Planungen von Trager*innen sind zu biindeln und zu

kommunizieren. Dies kann auf Ebene des Landkreises erfolgen.

Finanzielle Auswirkungen: Baukosten, Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Verstdrkte Offentlichkeitsarbeit zum Angebot der Wohnraumkoordination des Bezirks Oberbayern

Im Mai 2020 wurde beim Bezirk Oberbayern eine neue Stelle geschaffen, um Informationen rund
um das Thema , Inklusives Wohnen“ in die Kommunen zu bringen. Sie ist erste Anlaufstelle, wenn
es um den regionalen Bedarf an Wohnformen fiir Menschen mit Behinderungen geht. Diese
Wohnraumkoordination setzt sich auch gegen Vorbehalte bei Vermietungen an
leistungsberechtigte Personen ein. Hier gilt es das Angebot im Landkreis Altotting bekannt zu

machen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir Offentlichkeitsarbeit

Barrierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Raums

Mit Hilfe von Ortsbegehungen kénnen an zentralen Platzen Barrieren identifiziert werden. Behin-

derten- und Seniorenbeauftragte oder -vertretungen sind hier Ansprechpartner*innen. Bei Umpla-
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nungen sind die kostenfreien Beratungsleistungen der Bayerischen Architektenkammer hilfreich

(vgl. Handlungsfeld Mobilitdt und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Verkehrsraum).

Dies beinhaltet auch die Umgestaltung der 6ffentlichen Gebaude, um die politische Teilhabe zu er-

moglichen (vgl. Handlungsfeld Gesellschaftliche und soziale Teilhabe).

Die Betroffenenbefragung hat gezeigt, dass in einigen Geb&duden (z. B. in Arztpraxen, Rathdusern
und Banken) sowie im 6ffentlichen Raum (z. B. Beschaffenheit von StraBen, fehlende Ruhemaglich-

keiten) die Barrierefreiheit noch nicht vollstandig gegeben ist.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir den barrierefreien Umbau

Wohnunterstiitzende Hilfen, Personliche Assistenz

Die Wahlfreiheit beziglich der Wohnform kann sich durch einen erhéhten Unterstiitzungsbedarf ein-
schranken. Allerdings sollte den Menschen mit Behinderung ermoglicht werden eine groRtmaogliche
Freiheit in der Lebensgestaltung zu haben. Viele werden dabei durch Angehorige oder Nachbar*innen
unterstitzt. Dies kann auch durch wohnunterstiitzende Hilfen und personliche Assistenz erreicht wer-

den.

Der Malteser Dienst unterstitzt Senior*innen und Menschen mit Behinderung durch einen Hausnot-
ruf. Der Bereitschaftsdienst ist rund um die Uhr das ganze Jahr Gber erreichbar. Durch einen Hilfeknopf
kénnen entweder eine Vertrauensperson oder Mitarbeitende ggf. auch ein Rettungsdienst alarmiert
werden. Fiir Menschen, die nicht (mehr) selbst kochen oder einkaufen kdnnen, gibt es zudem den
Mendservice oder die Mahlzeitenpatenschaft. Etwa zwei Drittel der Kund*innen haben eine Schwer-
behinderung. Auch der BRK Altotting bietet einen Hausnotruf sowie Essen auf Radern mit einer Heil3-

oder Tiefktihlauslieferung an.

Die Stiftung Ecksberg betreut Erwachsene mit geistiger bzw. Lernbehinderung in Gastfamilien (Familie,
Lebensgemeinschaft, oder Einzelperson). Den Menschen mit Behinderung wird als Gast ein Leben
auBerhalb einer stationaren Einrichtung ermoglicht. Die Gastfamilie und der Gast werden von der Stif-
tung begleitet, beraten und unterstiitzt. Betreutes Wohnen in Familien wird auch vom Psychosozialen
Betreuungsdienst des Diakonischen Werks Traunstein angeboten. Das Angebot richtet sich an Men-

schen mit einer psychischen Erkrankung und/oder Suchterkrankung.

Eine Personliche Assistenz unterstlitzt Menschen mit Behinderung beispielsweise, um Familie und
Freund*innen oder Veranstaltungen zu besuchen. Die EUTB-Beratungsstelle sowie die OBA kénnen
einen Uberblick iber Assistenz-Anbieter*innen in lhrer Region geben (vgl. Handlungsfeld Gesellschaft-

liche und soziale Teilhabe).
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Die Tageszentren in Burghausen und Neudtting sowie die Forderstatten in Altétting, Neudtting und
Marktl sind ebenfalls wichtiger Bestandteil im Bereich der wohnunterstiitzenden Hilfen (vgl. Hand-
lungsfeld Arbeit und Beschaftigung). Insbesondere die Angebote zur Tagesstrukturierung sind fiir Men-
schen mit Behinderung, die selbststandig leben (wollen) sehr wichtig. Ein ganzheitlicher Ansatz, der
Arbeit, Wohnen und Sozialleben vereint, kann so die Inklusion in die Gesellschaft fordern. Durch Be-
gegnungsorte wie dem Schusserl in Burghausen und Neuétting wird der Kontakt zu den Anwoh-

ner*innen zudem gefordert.

Eine weitere Projektidee, um Menschen mit und ohne Behinderung zusammenzubringen, war im
Expertenworkshop eine Inklusions-WG zu griinden (vgl. Materialband Expertenworkshops). Darunter
wird eine Wohngemeinschaft von Menschen mit und ohne Behinderung verstanden. Haushaltstatig-
keiten wie Einkaufen und Putzen kénnen gemeinschaftlich geteilt werden oder von den Menschen
ohne Behinderung Gibernommen werden, die dafiir haufig eine verglinstigte Miete erhalten. 1989 ent-
wickelte der Verein Gemeinsam Leben Lernen e. V. (GLL) in Miinchen das Modell und griindete neun
Wohngemeinschaften und weitere inklusive Wohnprojekte. Auch in anderen Stadten, Markten und

Gemeinden finden sich inklusive Wohnprojekte.

MaRnahmen mit Begriindung

Betreutes Wohnen in Familien ausbauen

Die Angebote des Betreuten Wohnens in Familien wurden in den Expertenworkshops als wichtiger
Beitrag im Bereich Wohnen fir Menschen mit Behinderung (psychische Erkrankung, Suchterkran-
kung) angesehen. Die Angebote werden rege in Anspruch genommen und tragen malgeblich zur
Inklusion bei. Die Angebote kbnnen demnach auch fiir Menschen mit anderen Behinderungen aus-

gebaut werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten, die im Rahmen des Betreuten Wohnens anfallen

Unterstiitzung von Initiativen beim Aufbau einer Inklusions-Wohngemeinschaft

Eine Inklusions-WG gibt es im Landkreis Altotting bisher noch nicht. Die Expert*innen sehen aller-
dings in der Wohnform einen groRen Gewinn. Es ist zu klaren, inwieweit Menschen ohne Behin-

derung fir sich auch als attraktives Wohnangebote in Anspruch nehmen wiirden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Wohnen und Betreuung

Férderung von innovativen und individuellen Wohnformen

Aufgrund der Diversitat von Menschen mit Behinderung sowie den unterschiedlichen Bediirfnissen
gilt es ein breites Angebot an Wohnformen zu schaffen. Im Expertenworkshop und in der
Betroffenenbefragung wurde deutlich, dass das Interesse und der Bedarf im Landkreis Altotting
sehr grol8 sind. Insbesondere innovative Ideen sollen bei der Planung und Umsetzung unterstitzt

werden. Die individuellen Bedlirfnisse gilt es dabei zu berticksichtigen. Den Initiativen sollen
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ausreichende Informationsmaterialien Gber Beratungs- und Fordermdglichkeiten zur Verfligung

gestellt werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Wohnen und Betreuung, Offentlichkeitsarbeit
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5.4. MaRnahmen im Uberblick

Bauen und Wohnen

Bezirk Oberbayern

MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen
.. .. . . Akteur*innen der Behindertenarbeit, -
Starkung von ambulanten Wohnangeboten fiir bestimmte Zielgruppen Bezirk Oberbayern Langfristig
. . . Akteur*i der Behindert beit, .
Aufbau von Wohnangeboten fiir Menschen mit Sehbehinderung .eur innen der Behindertenarbel Langfristig
Bezirk Oberbayern
Fachkrafte ausbilden Akteur*innen der Behindertenarbeit Dauerhaft
Landkreis,
Anreize zum barrierefreien Bauen entwickeln Unternehmen der Bauwirtschaft, Dauerhaft
Bayerische Architektenkammer
Menschen mit Behinderung bei der Suche nach barrierefreien Wohnungen Landkreis,
unterstiitzen g & Stadte, Markte und Gemeinden, Dauerhaft
Akteur*innen der Behindertenarbeit,
. Mirk .
Unterstiitzung von Kommunen und Trager*innen bei der Schaffung von Stadte,*. drkte und Gc?memden, .
. . Akteur*innen der Behindertenarbeit, Dauerhaft
bezahlbaren, barrierefreien Wohnungen i
Bayer. Staatsregierung
Verstirkte Offentlichkeitsarbeit zum Angebot der Wohnraumkoordination des Landkreis, Kurzfristig
Bezirks Oberbayern Bezirk Oberbayern
Barrierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Raums Bayer. Staatsregierung, Dauerhaft
g Stadte, Markte und Gemeinden
Akteur*i der Behindert beit
Betreutes Wohnen in Familien ausbauen eurinnen der senindertenarbett, Dauerhaft
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MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen
Landkreis,
Unterstlitzung von Initiativen beim Aufbau einer Inklusions-Wohngemeinschaft | Stadte, Markte und Gemeinden, Mittelfristig
Bezirk Oberbayern
Landkreis,
Stadte, Markte und Gemeinden, Mittelfristig

Forderung von innovativen und individuellen Wohnformen

Bezirk Oberbayern
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,Heute gehe ich ins Kino!“ Auch fiir Menschen mit Mobilitdtseinschréinkungen sollte dieser Plan
ohne Hindernisse in die Tat umgesetzt werden kénnen. In diesem Kapitel zeigen wir Ihnen die

Rahmenbedingungen und was im Landkreis Altétting noch getan werden kann.

6. Handlungsfeld Mobilitat und Barrierefreiheit im 6ffentlichen
Verkehrsraum

Fiir die Sicherstellung einer gleichberechtigten und selbstbestimmten gesellschaftlichen Teilhabe
spielt die individuelle Mobilitdat von Menschen ohne und mit Behinderung eine zentrale Rolle. Mobilitat
bedeutet in erster Linie persdnliche Flexibilitdt unter Gewahrleistung von Barrierefreiheit in samtlichen

Bereichen.

In diesem Handlungsfeld werden folgende Themen schwerpunktmaBig betrachtet:
e Ruhender Verkehr und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum
e Offentlicher Personennahverkehr

e Individualverkehr
6.1. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen der UN-BRK

Art. 9 der UN-BRK beschreibt unter anderem die Zuganglichkeit von Transportmitteln als wichtige Vo-
raussetzung flir eine unabhangige Lebensfiihrung und volle Teilhabe in allen Lebensbereichen. In die-
sem Zusammenhang ist auBerdem Art. 2 der UN-BRK zu nennen. Produkte, Programme und unter
anderem auch der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) einschlieRlich der Fahrzeuge und Anlagen
sollen im Sinne eines sogenannten Universellen Designs von moglichst allen Menschen weitgehend
und ohne spezielle Anpassung genutzt werden kdnnen. Dies umfasst ebenfalls Hilfsmittel, die von be-
stimmten Menschen mit Behinderung bendtigt werden. Die personliche Mobilitat ist in der UN-BRK
durch Art. 20 sichergestellt. Menschen mit Behinderung miissen die Moglichkeit haben, alle Arten von
Mobilitat sowie hochwertige Mobilitatshilfen und Unterstiitzungen kostengiinstig und auf einfachem
Wege in Anspruch nehmen kénnen. AuRerdem miissen Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten sowohl
flir Menschen mit Behinderung als auch fiir entsprechende Fachkrafte angeboten werden. Hier besteht

ein Bedarf an technischen Weiterentwicklungen.

Weitere gesetzliche Grundlagen

Die eingangs erwdhnte Zuganglichkeit zu Transportmitteln ist grundsatzlich derart sicher zu stellen,
dass Menschen mit Behinderung ohne groRen Aufwand und fremde Hilfe Verkehrsmittel nutzen kon-

nen (Art. 4 BayBGG).
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Ebenso sind andere geeignete Formen von Hilfen und Unterstiitzung bereitzustellen, die Menschen
mit Behinderung bei Bedarf nutzen kénnen, zum Beispiel die mobile Rampe eines Busses. Grundsatz-
lich ist dafiir zu sorgen, dass die von den zustandigen Aufgabentrager*innen erstellten Nahverkehrs-
plane MaRnahmen enthalten, die Barrierefreiheit herstellen. Eine barrierefreie Gestaltung muss so-
wohl in baulicher Hinsicht als auch in geeigneter Form bei 6ffentlichen Platzen, Wegen sowie Strallen
und o6ffentlich zuganglichen Verkehrsanlagen (zum Beispiel Ampelanlagen) sichergestellt werden (Art.
10 BayBGG).

Teilhabe bedeutet auRerdem, dass 6ffentlich zugangliche Anlagen, wie zum Beispiel Parkplatze, dem
allgemeinen Besucher- und Benutzerverkehr barrierefrei zuganglich sein missen (Art. 48 Abs. 2
BayBO).

An dieser Stelle sei auch nochmals auf die Regierungserklarung des damaligen Bayerischen Minister-
prasidenten im Jahr 2013 zu verwiesen, der darin unter anderem das Ziel formulierte, Bayern bis 2023
— im 6ffentlichen Raum sowie im Bereich des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) — komplett

barrierefrei zu gestalten>9.

6.2. Einfiihrung ins Handlungsfeld

Das Handlungsfeld ,,Mobilitdt und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Verkehrsraum® hangt stark mit den
anderen Handlungsfeldern zusammen. Mobilitat betrifft die Menschen zum einen im privaten Bereich,
wenn sie beispielsweise ins Kino fahren mochten. Zum anderen sind die Menschen auch im Schul- und

Arbeitskontext auf bestehende 6ffentliche Verkehrsmittel und StraBen angewiesen.

Mobil sein bedeutet Teilhabe am Leben. Daher ist die Bedeutung von Barrierefreiheit und Angebote

im Bereich des OPNVs fiir Menschen mit und ohne Behinderung besonders groR.

6.3. Was gibt es schon — Bestandsbeschreibung

Teilhabe und Barrierefreiheit in Bezug auf die Mobilitdit von Menschen mit Behinderung hat viele
Facetten. Barrierefreiheit soll Schranken abbauen und die Teilhabe am 6ffentlichen wie auch privaten
Leben ermdglichen und sie sich an 6ffentlichen Orten, in 6ffentlichen Gebduden und mit verschiede-

nen Fahrzeugen und Transportmitteln fortbewegen kénnen.

Inwiefern die Teilhabe an der Mobilitdt im Landkreis Altotting fir Menschen mit Behinderung sicher-
gestellt ist, wird in den nachfolgenden Textabschnitten und den zentralen Ergebnissen der Bestands-

erhebungen dargestellt.

50 Vgl.: Bayerische Staatsregierung: Bayern Barrierefrei
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Ruhender Verkehr und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

Unter ruhenden Verkehr werden parkende und haltende Fahrzeuge im 6ffentlichen StraRenverkehr
verstanden. Im weiteren Sinne und unter Berlicksichtigung der Raumgestaltung und der Barrierefreih-
eit im 6ffentlichen Raum wird die Beschaffenheit von Gehwegen, StraRen, 6ffentlichen Platzen, Ampel-
anlagen, WC-Anlagen und Parkplatzen in diesem Abschnitt behandelt. Gerade hier bestehen zum Teil

noch vielfache Barrieren, die Menschen mit Behinderung in ihrer Mobilitat einschranken.

Im Zuge der Bestandserhebung wurde deutlich, dass noch Handlungsbedarf bei der Barrierefreiheit im
offentlichen Raum besteht. Zum Teil werden in den Kommunen Ortsbegehungen durchgefiihrt. um
offentliche Raume, als auch vereinzelt halboffentlicher Raume wie Vereinsgebdude zu besichtigen und
auf mogliche Barrieren zu lberpriifen. Eine Beteiligung der Behindertenvertreter*innen und deren

fachliche Expertise ist dabei sehr wichtig.

Ein fortlaufender Abbau von Barrieren ist in den Kommunen des Landkreis Altotting zu beobachten.
Verschiedene Stadte, Markte und Gemeinden erhielten beispielsweise das Signet ,,Bayern barrierefrei”

aufgrund der vielen MalBnahmen, die zum Abbau von Barrieren beigetragen haben.

o Als Beispiel kann hier die Stadt Altotting angefiihrt werden. Die Auszeichnung erhielt die Stadt
beispielsweise aufgrund umfassender MaRnahmen wie dem Veranstaltungszentrum Kultur +
Kongress Forum Altotting, einem Blindenleitsystem durch die BahnhofstraRe, einer Vielzahl an

barrierefreien Parkplatzen u. v. m°1.

Die Barrierefreiheit flir Menschen mit einer Seheinschrankung wird besonders in der Stadt Neuétting
durch taktile Blindenleitsysteme hergestellt. In den Stadten Altotting und Burghausen gibt es positive
Beispiele fir akustische Ampeln. Bei Ampelanlagen, die aus technischen Griinden nicht mit einem Tas-
ter nachgeriistet werden kénnen, sollte Gber Alternativen wie einem akustischen Signal auf Hohe des

Lichtsignalgebers nachgedacht werden.

Besonders flir Menschen mit einer Mobilitatseinschrankung spielt das Thema , behindertengerechte
WC-Anlagen” im Zusammenhang mit personlicher Mobilitdt eine entscheidende Rolle. An einigen

offentlichen Standorten gibt es behindertengerechte WC-Anlagen.

e In Neudtting gibt es die Aktion ,Nette Toilette”. Es muss allerdings darauf hingewiesen wer-
den, dass die ,Netten Toiletten” nicht geprift werden und somit die Einhaltung der DIN-Nor-
men im Hinblick auf Barrierefreiheit nicht gewahrleistet werden kann. Ein Problem ist auRer-

dem, dass der Zugang zu den Toiletten haufig durch Hindernisse versperrt ist oder die Toilet-

51 Vgl.: Bayerische Staatsregierung: Bayern barrierefrei, Signet ,,Bayern barrierefrei” flir die Stadt Altotting
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tenrdume auch anderweitig, zum Beispiel als Putzraum, genutzt werden. Eine Auflistung der

barrierefreien Toiletten wie auch der ,Netten Toilette” gibt es auf Landkreisebene bisher nicht.

e Auf der Internetseite der Stadt Burghausen werden Informationen zur Barrierefreiheit von
StralRen und FulRgangerwegen sowie rollstuhlgerechte Behindertentoiletten aufgefiihrt. Im

Stadtgebiet sind die Uberginge bis auf das Gebiet Hechenberg und Kiimmernis abgeflacht.

Fir Menschen mit Behinderung, die Gber eine Parkberechtigung verfligen, stehen Schwerbehinderten-
parkplatze beziehungsweise rollstuhlgerechte Parkplatze zur Verfligung. Beispielsweise im Behinder-

tenflhrer der Stadt Alt6tting gibt es hierzu eine Auflistung.

MaRnahmen mit Begriindung

Durchfiihrung von Ortsbegehungen, mit dem langfristigen Ziel die Barrierefreiheit in den Stédten,
Midrkten und Gemeinden des Landkreises zu erhéhen.

In der Halfte der Stadte, Markte und Gemeinden wurden bereits Ortsbegehungen erfolgreich durch-
gefuhrt. Soweit dies noch nicht erfolgt ist, sollen in Zusammenarbeit mit Betroffenen, der Verwal-
tung und den Behindertenvertreter*innen Ortsbegehungen durchgefiihrt werden. Dabei sollen alle
Arten von Behinderungen gleichermalien Beriicksichtigung finden. Im Rahmen von Ortsbegehungen
kann auch die Situation von behindertengerechten Parkplatzen begutachtet werden. Dies betrifft
vor allem zwei Aspekte: Eine ausreichende Zahl an behindertengerechten Parkplatzen an wichtigen
Standorten und die Kontrolle der Parkplatze, weil diese immer wieder von nicht berechtigten Per-
sonen zugeparkt werden (vgl. Handlungsfeld Bauen und Wohnen). Diese wie auch weitere Hinder-
nisse im 6ffentlichen Raum (z. B. fehlende barrierefreie Zugénge, Beschaffenheit von StralRen) wur-

den auch im Rahmen der Betroffenenbefragung identifiziert.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir die Organisation und Dokumentation

Vermehrte Schaffung behindertengerechter 6ffentlich zugdnglicher Toiletten

Die Anzahl an Behindertentoiletten im Landkreis ist laut Expert*innen nicht ausreichend. Dies zeigt
auch die Betroffenenbefragung. Standorte kdnnen in Zusammenarbeit mit den Behindertenvertre-
ter*innen festgelegt werden. Eine Auflistung der barrierefreien 6ffentlicher Toiletten gibt es nur in
Ausnahmen in den Kommunen und sollte fur alle Kommunen im Landkreis zur Verfligung stehen.
Bei 6ffentlichen Veranstaltungen, wie z. B. Konzerte sollten eine transportable behindertengerechte

Toilette Vorschrift sein.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir den Bau von Toiletten, Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit
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Offentlicher Personennahverkehr

Im Landkreis Altotting ist die Verkehrsbehorde Ansprechpartnerin fiir den 6ffentlichen Personennah-
verkehr (OPNV). Ein Anliegen der Behérde ist eine Reduktion des Verkehrs und eine Umverteilung vom
Kfz-Verkehr hin zum nichtmotorisierten und 6ffentlichen Personennahverkehr. Fiir Menschen mit Be-
hinderung gilt es daher ein barrierefreies Angebot zu schaffen.

Busverkehr

Im Landkreis Altétting haben sich regionale Busunternehmen zusammengeschlossen und bilden zu-
sammen die Verkehrsgesellschaft Altétting (VGAQ). Folgende Bus- und Bahnunternehmen gehéren zu

der Verkehrsgesellschaft:
e Verkehrsbetrieb Brodschelm GmbH
e Verkehrsunternehmen Josef Vorderobermeier e.K.
e Karl Beck GmbH & Co KG
e Omnibus H. Wengler
e DB Regio Bus, Region Bayern
- RBO Regionalbus Ostbayern GmbH (DB Ostbayernbus)

- Regionalverkehr Oberbayern GmbH (DB Oberbayernbus)

Das Busliniensystem ist nach einem Wabenplan strukturiert. Die Kernzone bildet das Gebiet um die
Stadte Altotting und Neudtting. In einem Fahrplanheft des Landratsamts sind alle Buslinien mit den

durchfiihrenden Busunternehmen aufgelistet.

Die Bushaltestellen liegen sowohl in stadtischen wie auch sehr landlichen Gebieten. Durch die unter-
schiedlichen Begebenheiten wird die Barrierefreiheit haufig nicht eingehalten. Die Erreichbarkeit von
Bushaltestellen, insbesondere im landlichen Raum, ist mit einer Vielzahl von Barrieren verbunden.
Durch die unterschiedlichen Busunternehmen sind die Busse nicht immer vollstandig barrierefrei. Ent-
sprechende Informationen Uber die barrierefreien Bus- und Bahnhaltstellen sowie Bus- und Bahnlinien

fehlen im Landkreis bisher.
Im Jahr 2022 wurde die Mobilitatsapp ,,Wohin du willst” im Landkreis Altotting eingefiihrt.

o Die Mobilitatsplattform wurde fir Landkreise entwickelt und soll einen einfachen und umfas-

senden Blick Gber die Mobilitatsangebot vor Ort geben.

o Neben der Fahrplanauskunft sind ein Ticketverkauf und eine Karte zur raumlichen Orientie-
rung hinterlegt. Die Karte enthalt sowohl Informationen zum eigenen Standort als auch zur

Position des Fahrzeugs und den Ein- bzw. Ausstiegshaltestellen. Diese Funktion ist nicht nur
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flir Menschen, die sich in der Region nicht auskennen hilfreich, sondern auch fiir Menschen,
die Probleme mit der rdaumlichen Orientierung haben. Zuklnftig sollen auch Informationen zu

den barrierefreien Haltestellen und Bahnhofe dargestellt werden.

Ein neuer Nahverkehrsplan wird fir den Landkreis Altétting aufgestellt. Im Zuge der geplanten Veran-
derungen im Verkehrs- und Tarifverblinden wird eine Grundlagenstudie durchgefiihrt. Diese soll ins-
besondere ein einheitliches Ticketsystem und eine Verbundintegration mit anderen Landkreisen pri-
fen. Ziel ist es zu untersuchen, ob ein Verkehrsverbund fiir Bayern sinnvoll ist. Daher wird die Studie
zur Verbunduntersuchung vom Freistaat Bayern gefordert. Ein starker Einbezug von den Behinderten-

vertreter*innen und Verbdnden wird dabei angestrebt.

Bahnverkehr

Die Stidostbayernbahn fahrt die Bahnhaltestellen im Landkreis Altétting an. Beinahe die Halfte der
Kommunen gab in der Befragung an keine barrierefreie Bus- oder Bahnhaltestellen zu haben. Vor allem

Menschen mit einer Hor- oder Sehbeeintrachtigung stoRen auf Barrieren bei den Haltestellen.

Im Jahr 2019 erhielt die Stadt Altotting das Signet ,,Bayern barrierefrei” aufgrund der vielen Malinah-
men, die zum Abbau von Barrieren beigetragen haben. Darunter auch der Umbau des Bahnhofs. Zu-
dem erhielt die Stadt die Auszeichnung ,,Bahnhof des Jahres 2020“ von der Allianz pro Schiene52 ver-

liehen. Der Verein zeichnet jahrlich deutschlandweit kundenfreundliche Bahnhofe aus.

Der Umbau beriicksichtige Bus, Bahn, Fahrrad, Auto und FuRgénger. Die Barrierefreiheit wird durch

Zugangsrampen, elektronische Tiren, ein Blindenleitsystem und Behinderten-WCs gewahrleistet.

Auch der Bahnhof in Marktl am Inn erhielt 2020 das Signet ,Bayern barrierefrei“>3. Durch den Umbau
entstand ein Mittelbahnsteig, der (iber einen Reisendenliberweg barrierefrei zugadnglich ist. Zudem

gibt es Lautsprecher, ein Blindenleitsystem und Dynamische Schriftanzeiger.

Auch die Zusammenarbeit der Stadt mit der Stidostbayernbahn und den Behindertenvertreter*innen
wurde im Expertenworkshop hervorgehoben. Es wurde allerdings auch von den Expert*innen darauf
hingewiesen, dass die Barrierefreiheit an den Bahnhaltestellen zwar haufig gegeben ist, allerdings der
Zugang zu den Zigen bzw. die Ziige selbst nicht barrierefrei sind. An Bahnhaltestellen mit Hubliften
fehlt es haufig noch an unterstiitzendem Personal. Eine Zusammenarbeit mit den Wohlfahrtsverban-

den sollte weiter ausgebaut werden. Bis zum Jahr 2024 sollen alle Ziige barrierefrei sein und die Ab-

52 Vgl.: Allianz pro Schiene: Wettbewerbe, Bahnhof des Jahres, Bahnhof Altotting — Schmuckstiick fur
Reisende

53 Vgl.: Bayerische Staatsregierung: Bayern barrierefrei, Signet ,,Bayern barrierefrei” fir den Bahnhof Marktl
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stande zwischen Haltestellenkante und Fahrgastraumen minimiert werden. Zwischen Mihldorf und

Simbach soll so eine komplett barrierefreie Reise moglich sein.

MaRnahmen mit Begriindung

Barrierefreie Gestaltung des OPNVs und der Bahn

Bislang sind noch nicht alle Bushaltestellen barrierefrei gestaltet. Auch bei den Bussen selbst sind
noch Veranderungen vorzunehmen. Das zeigen auch die Ergebnisse der Betroffenenbefragung. Wei-
ter hat die Bestandserhebung aufgezeigt, dass insbesondere auch eine Verbesserung fiir Menschen

mit Hor- und Sehbehinderungen vorgenommen werden muss. Wichtige Aspekt sind dabei:

AuReres Erscheinungsbild, Tiiren, Ein-/ Ausstieg: z. B. Niederflurfahrzeuge, optische

Kontrastdifferenzierung von Tlroffner und Bedienelementen

e Fahrgastraum: z. B. Kontrastreiche Gestaltung des Fahrzeuginnenraums, speziell
gekennzeichnete Sitze flr Fahrgaste mit einer Mobilitdtseinschrankung in der Nahe
der Tiren, Sitzplatze mit groBerem ,,FulRraum”, zum Beispiel fiir Fahrgaste mit Rollator
oder Blindenfiihrhund

e Bedienelemente: z. B. optischer Kontrast, spiirbarer Druckpunkt

e Rollstuhlplatz und Zugang: z. B. Multifunktionsflachen, insbesondere fir Rollstiihle,

Rollatoren, und Kinderwéagen

e Fahrgastinformation: z. B. Automatische Ansage und Anzeige der ndchsten Haltestelle in

den Fahrzeugen

Beim Nahverkehrsplan sollen die Belange von Menschen mit Behinderung Ubersichtlich in einem

eigenen Kapitel dargestellt werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir den Umbau

Aufbau eines einheitlichen Ticketsystems sowie kostenglinstiger Ticketpreise

Im Expertenworkshop wurde aufgezeigt, dass viele Birger*innen im Landkreis Altétting sich ein
einheitliches Ticketsystem fir alle Busunternehmen im Landkreis wiinschen. Insbesondere fir
Menschen mit psychischen Erkrankungen oder einer geistigen Behinderung ist ein klares und
deutliches System notwendig. Zudem wurde von den Expert*innen angebracht, dass durch die

hohen Ticketpreise der OPNV haufig nicht von Menschen mit Behinderung genutzt werden kann.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir die Tarifanpassungen
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Schulung und Weiterbildung von Personal beim OPNV und der Bahn

Busfahrer*innen und Bahnpersonal sollten im Umgang von Menschen mit Behinderung geschult
und sensibilisiert werden. In diesem Zusammenhang wurde im Expertenkreis auch diskutiert, Mobi-
litatshelfer*innen auszubilden. Diese kdnnen an besonders intensiv genutzten Bahnhéfen Men-

schen mit Behinderung (aber auch z. B. Eltern mit Kinderwigen) unterstiitzen>4.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir Schulung von Personal und Mobilitatshelfer*innen

Individualverkehr

Beim Individualverkehr nutzen Menschen sowohl motorisierte Verkehrsmittel wie beispielsweise Pkws
oder Motorrader als auch nichtmotorisierte wie Fahrrader. Auch FuRgdnger werden zu den Individual-

verkehrsteilnehmer*innen gezahlt.

Der Individualverkehr spielt fiir viele Menschen mit Behinderung eine zentrale Rolle. Die Menschen
mit Behinderung im Landkreis Altotting fahren Gberwiegend selbst Auto oder gehen zu FuR. Zudem
gaben rund ein Flnftel der Befragten an, nicht immer an alle wichtigen Orte und Platze zu gelangen,

so die Ergebnisse der Betroffenenbefragung.

Menschen, die zu FuR oder mit anderen Verkehrsmitteln des Individualverkehrs unterwegs sind, sind
auf die Barrierefreiheit im offentlichen Raum angewiesen. Daher ist dieser Unterpunkt eng mit dem
des ,Ruhenden Verkehrs und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum® verknipft. Darliber hinaus kon-
nen Mobilitatshilfen und Behindertenfahrdienste die Teilhabe am 6ffentlichen Leben fiir Menschen

mit Behinderung erméglichen, die nicht allein von A nach B kommen.

Der Bezirk Oberbayern entscheidet Gber Antrage auf einen Behindertenfahrdienst und gewahrt ents-
prechende Mobilitatshilfen. Diese Leistungen ermdglichen die Teilhabe am gemeinschaftlichen und
kulturellen Leben (§ 2 SGB IX). Neben der Mobilitatshilfe gewahrt der Bezirk Oberbayern auch Perso-
nen, welche 6ffentliche Verkehrsmittel, Taxis oder Behindertenfahrdienste nicht nutzen kénnen, Kfz-
Hilfe.

Professionelle und ehrenamtliche Fahrdienste werden im Landkreis Altotting von folgenden

Trager*innen angeboten:

e Malteser Hilfsdienst Miihldorf: Teil des Angebots sind Linienfahrten zu Kindergarten, Tages-
pflegestatten, Schulen, Forderstatten, Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung sowie indi-
viduelle Fahrten fiir Einzelpersonen mit Behinderung. Auch Arzte, Behérden und Ziele im Be-

reich Freizeit kbnnen angefahren werden. Ebenso lGbernimmt der Hilfsdienst Patientenfahr-

54  Vgl.: Koordinationsstelle Wohnen im Alter: Wohnen bleiben, Steckbriefe der guten Ideen, Mobilitat
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ten. Teilweise sind die Fahrzeuge mit einer Rollstuhlhebebiihne oder einer Rampe ausgestat-

tet.

e BRKKreisverband Altotting: Der Verband tibernimmt Patientenfahrten wie auch private Fahrt-
en zum Einkaufen, zu Behorden, Veranstaltungen oder Besuchen. Es handelt sich dabei sowohl
um einen Fahr- als auch Begleitdienst. Barrierefreie Fahrzeuge erméglichen die Mitnahme von
Rollstiihlen und Gehbhilfen.

e Nachbarschaftshilfen (z. B. HelferNetz Mehring e. V.): Die Nachbarschaftshilfen Gbernehmen
Besuch-, Begleit-, Fahr- und Einkaufsdienst (vgl. Handlungsfeld Gesellschaftliche und soziale
Teilhabe).

e (Car-Sharing Haiming - Haiminger Auto-Teiler" (HaimAT): Der Seniorenexpress wird von ehren-
amtlichen Fahrer*innen zur Beférderung von Senior*innen und Menschen mit Behinderung
Ubernommen. Das Fahrzeug wird vom Car-Sharing Verein gestellt. Dabei handelt es sich um
einen Hochdachkombi, der den Zustieg auch fiir mobilitatseingeschrankte Personen ermog-

licht.

e (Caritas St. Elisabeth: Die Urlaubs- und Freizeiteinrichtung bietet einen Hol- und Bringdienst an.

Es gibt auch die Moglichkeit einen Rollstuhl auszuleihen.

Auch Taxiunternehmen tragen zur Mobilitatsicherung von Menschen mit Behinderung bei. Sie verfi-
gen zum Teil Giber rollstuhlgerechte Fahrzeuge, die zur Mobilitdtsverbesserung von Menschen mit Beh-
inderung und Senior*innen beitragen. Haufig fehlt es hier an Begleitpersonen, die die Fahrgaste bei
Arztterminen o. . unterstiitzen. Die Taxiunternehmen im Landkreis Glbernehmen auch Krankentrans-

porte.

MaRnahmen mit Begriindung

Ausbau der Fahrdienste

Der Ausbau von Fahrdiensten betrifft die professionellen Fahrdienste, die ehrenamtlichen Fahr-
dienste und auch die Taxiunternehmen. Im Expertengremium wurde ein zuséatzlicher Bedarf an Frei-
zeitfahren gesehen, der jedoch auch mit einer entsprechenden Finanzierung einhergehen muss.
Ehrenamtliche Fahrdienste, die meist auch eine Begleitung anbieten, sollen an den Bedarfen ange-
passt werden. Eine Voraussetzung hierfir ist, die Fahrdienste so unkompliziert zu gestalten, das um-
fasst auch z. B. die Diskussion, ob diese Fahrdienste dem Personenbeférderungsgesetz unterliegen
miissen oder nicht. Gleiches gilt auch fiir die Bezahlung von Aufwandsentschadigungen. Das Ange-

bot an barrierefreien Taxis kann weiter ausgebaut werden. Uber Férdermdglichkeiten zur Anschaf-
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fung geeigneter Fahrzeuge sollten Informationen bereitgestellt werden. Als Inspiration kbnnen auch

Angebote aus anderen Landkreisen, Stadten und Kommunen dienen>>.

Finanzielle Auswirkungen: Finanzierung von (Begleit-) Fahrten, Anschaffung von Fahrzeugen

Mobilitéitshilfe des Bezirks Oberbayern bekannt machen

Die Mobilitatshilfe des Bezirks Oberbayern unterstiitzt bereits viele Menschen im Landkreis Alt6t-
ting. Das Angebot sollte allerdings mehr beworben werden, auch unter den Mobilitdtsanbieter*in-
nen wie beispielsweise den Taxiunternehmen. Flir Menschen mit Horbeeintrachtigung sollte eine

Bestellung liber Textnachrichten ermoglicht werden.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

55 Vgl.: Koordinationsstelle Wohnen im Alter: Wohnen bleiben, Steckbriefe der guten Ideen, Mobilitat
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6.4. MaRnahmen im Uberblick

Mobilitat

MaRnahmen/Empfehlungen Zustindigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen
Durchfiihrung von Ortsbegehungen, mit dem langfristigen Ziel die
Barrierefreiheit in den Stadten, Markten und Gemeinden des Landkreises zu Stadte, Markte und Gemeinden Langfristig
erhohen.
Vermehrte Schaffung behindertengerechter 6ffentlich zuganglicher Toiletten Landkreis, Langfristi
& & gang Stadte, Markte und Gemeinden & g
Verkehrsgesellschaft Alt6tting (VGAQ),
Barrierefreie Gestaltung des OPNV und der Bahn OPNv, Dauerhaft
Sidostbayernbahn
Aufbau eines einheitlichen Ticketsystems sowie kostengiinstige Ticketpreise \é(:)rl\ll(shrsgesellschaft AltStting (VGAO), Dauerhaft
Verkehrsgesellschaft Alt6tting (VGAQ),
Schulung und Weiterbildung von Personal beim OPNV und der Bahn OPNV, Mittelfristig
Stdostbayernbahn
Ausbau der Fahrdienste Akteur*innen der Behindertenarbeit Mittelfristig
Mobilitatshilfe des Bezirks Oberbayern bekannt machen Bezirk Oberbayern Kurzfristig
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,Dieses Buch mdchte ich anhéren!” Auch fiir Menschen mit einer Seheinschréinkung sollte dieser
Plan ohne Hindernisse in die Tat umgesetzt werden kénnen. In diesem Kapitel zeigen wir Ihnen die

Rahmenbedingungen und was im Landkreis Altétting noch getan werden kann.

7. Handlungsfeld gesellschaftliche und soziale Teilhabe
(Kultur, Freizeit, Sport, Politik)

Die Forderung nach gesellschaftlicher Teilhabe berihrt als Querschnittsthema alle Handlungsfelder
dieses Teilhabeplans. Wichtige Aspekte des Themas sind in diesem Handlungsfeld allerdings noch ein-

mal gesondert herausgegriffen.
In diesem Handlungsfeld werden folgende Themen schwerpunktmaBig betrachtet:
e Barrierefreie Informationen und Kommunikation
e Beratung
e Bewusstseinsbildung
e Teilhabe an politischen Prozessen
e Gremien der Selbstvertretung
e Kulturelle Angebote
e Freizeitangebote
e Sportangebote

e Kirchen und andere religiose Einrichtungen
7.1. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen der UN-BRK

Art. 29 UN-BRK garantiert Menschen mit Behinderung , die politischen Rechte”. Menschen mit Behin-
derung sollen die Moglichkeit haben, in jeder Hinsicht an der Gestaltung des 6ffentlichen Lebens mit-
zuwirken. Dazu gehort auch, dass Menschen mit Behinderung selbst Organisationen bilden kénnen,

die sie auf allen Ebenen vertreten.

Die Voraussetzung zur Umsetzung der gleichberechtigten Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Le-
ben liefert Art. 9 UN-BRK. Danach haben Menschen mit Behinderung einen gleichberechtigten Zugang
»2ur physischen Umwelt (...), zu Information und Kommunikation, einschlieBlich Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen®. Ebenso muss der Zugang zu anderen Diensten und Ein-

richtungen, die der Offentlichkeit (...) offen stehen, gewahrleistet sein.
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In der UN-BRK wird in Art. 30 die Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport
zentral behandelt. Es geht um die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung und um
die barrierefreie Zuganglichkeit zu kulturellem Material und Orten sowie um die Schaffung von Mog-
lichkeiten, die es Menschen mit Behinderung erlauben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles

Potenzial zu entfalten und zu nutzen.

Diese einzelnen Aspekte verdeutlichen, was der in der UN-BRK beschriebene Paradigmenwechsel von
der Firsorge fiir Menschen mit Behinderung hin zur Selbstbestimmung, in der praktischen Umsetzung

alles beinhaltet.

Weitere gesetzliche Grundlagen

Das Bayerische Gesetz zur Gleichstellung, Integration und Teilhabe von Menschen mit Behinderung
(BayBGG) formuliert in Art. 1 das Ziel ,,die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung
am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten, ihre Inklusion zu férdern und ihnen eine selbstbe-
stimmte Lebensfiihrung zu ermdglichen”. Art. 6 und 11 erkennen die Gebardensprache als eigenstan-
dige Sprache an, und benennen das Recht auf Verwendung von Gebardensprache oder anderer Kom-
munikationshilfen. In Art. 12 wird beschrieben, dass Trager*innen 6ffentlicher Gewalt bei der Gestal-
tung von Bescheiden, Vordrucken etc. eine Behinderung von Menschen zu beriicksichtigen haben. Art.
14 verpflichtet sie, Internet- und Intranetauftritte schrittweise so zu gestalten, dass sie von Menschen
mit Behinderung grundsatzlich uneingeschrankt genutzt werden kénnen. AuBerdem weist Art. 19 die
Bezirke, Landkreise und kreisfreien Stadte daraufhin, einen Beauftragten fiir die Belange von Men-

schen mit Behinderung einzusetzen.

7.2. Einfiihrung ins Handlungsfeld

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beauftragte im Jahr 2021 eine Durchfiihrung der Erhe-
bung zur ,Teilhabe von Menschen mit Behinderungen®. An der reprdsentativen Erhebung nahmen
rund 22.000 Menschen mit Behinderung teil. Sie wurden zu Themen rund um ihre Lebenssituation wie
etwa Wohnen, Mobilitdat oder Arbeit befragt. Ebenso wurden Fragen zur Freizeit und sozialen, kultu-
rellen sowie politischen Partizipation gestellt. Ausziige aus den Ergebnissen der Studie sollen im Fol-

genden beschrieben werden. 56

56 BMAS Forschungsbericht (2021): Beeintrachtigt: Eine Person gilt als beeintrachtigt, wenn mindestens eine
Beeintrachtigung vorliegt, die Person nach subjektiver Selbsteinschdtzung aber keine oder nur geringe
Alltagseinschrankungen hat (und sie bei geringen Alltagseinschrankungen nicht ziemlich oder stark
beeintrachtigt ist).

Selbsteingeschitzt behindert: Eine Person gilt als behindert, wenn mindestens eine Beeintrachtigung
vorliegt und das Alltagshandeln nach der subjektiven Selbsteinschatzung entweder ziemlich oder stark
eingeschrankt ist oder eine ziemliche oder starke Beeintrachtigung vorliegt, die nur etwas im Alltag
einschrankt.
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Die Studie zeigt, dass ...

e sich beeintrachtigte Menschen mit Behinderung sich bei Moglichkeiten, an Freizeit und Kultur

teilzuhaben, vergleichsweise starker eingeschrankt fiihlen.

e sich beeintrachtigte Menschen mit selbsteingeschatzten Behinderungen vergleichsweise

schlechter in die deutsche Gesellschaft einbezogen fiihlen.
e Personen mit psychischen Beeintrachtigungen sich am wenigsten haufig dazugehorig fuhlen.
In Bezug auf die Freizeitaktivitdt von Menschen mit und ohne Beeintrachtigung zeigte sich, dass ...

e beeintrachtigte Menschen mit selbsteingeschatzter Behinderung einer Reihe von Aktivitdten

deutlich seltener nachgehen kdnnen.

e beeintrachtigte Menschen mit Behinderung weniger haufig an Aktivitdten aullerhalb ihrer

Wohnungen teilnehmen.

e beeintrachtigte Menschen mit Behinderung Aktivitdten haufiger ausiben, die auch zu Hause

gemacht werden kdnnen — wie Fernsehen schauen, Radio horen oder lesen.
e Menschen mit Behinderung aus wirtschaftlichen Griinden haufiger nicht teilhaben kénnen.

e sich Menschen mit Behinderung zu beeintrachtigt sehen, um an Aktivitdten teilhaben zu

kénnen.

Die Betroffenenbefragung im Landkreis Altotting hat gezeigt, dass zwar mehr als ein Drittel der Befrag-
ten (sehr) zufrieden mit dem Freizeitangebot ist, allerdings auch mehr als ein Drittel nicht (so) zufrie-
den ist. Dies betrifft insbesondere Menschen mit einer Lernbehinderung, einer Suchterkrankung oder
geistigen Behinderung. Als Grund fir die Unzufriedenheit wird vor allem die Einschrdankung durch die

Behinderung, das fehlende Angebot, mangelnde Informationen sowie die Kosten genannt.

Dadurch wird deutlich, welche Bedeutung der barrierefreie Zugang zu den verschiedenen Facetten des

gesellschaftlichen Lebens fiir Menschen mit Behinderung hat.

7.3. Was gibt es schon — Bestandsbeschreibung

Teilhabe und Barrierefreiheit in Bezug auf das gesellschaftliche und soziale Leben von Menschen mit
Behinderung hat viele Facetten. Barrierefreiheit soll Schranken abbauen und die Teilhabe am o6ffent-
lichen wie auch privaten Leben ermdglichen. Im Bereich der gesellschaftlichen und sozialen Teilhabe
heillt das, dass Menschen mit Behinderung sich zugehorig fihlen und es ihnen durch Hilfsmittel und

Angebote ermdglicht wird teilnehmen zu kénnen.
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Inwiefern die Teilhabe am gesellschaftlichen und sozialen Leben im Landkreis Altétting auch fir Men-
schen mit Behinderung sichergestellt ist, wird in den nachfolgenden Textabschnitten und den zen-

tralen Ergebnissen der Bestandserhebungen dargestellt.

Barrierefreie Information und Kommunikation

Informationen kénnen den Menschen in unterschiedlichen Medien vermittelt werden. Sie kénnen so-
wohl analog in Form von Broschiiren, Wegweisern oder (Zeitungs-) Artikeln vermittelt werden als auch
in digitaler Form zur Verfligung gestellt werden. Menschen mit Behinderung kénnen nicht immer alle
Medien, Informationen und Kommunikationsformen nutzen. Die Forderung nach barrierefreier Kom-
munikation richtet sich sowohl an Behérden, Amter, soziale Einrichtungen, aber auch an Arbeitge-
ber*innen, Dienstleister*innen, kulturelle Einrichtungen u. v. m. Die Informations- und Kommunikati-
onsangebote des Landkreises Altotting sollen hier stellvertretend und im Hinblick auf ihre Vorbildfunk-

tion betrachtet werden.

e Induktionsanlagen: Keine der Kommunen im Landkreis Altotting oder das Landratsamt Altotting

verfligt GUber eine Induktionsanlage im Rathaus.

o Gebardendolmetscher: Bei Veranstaltungen, amtlichen Handlungen, Verwaltungsverfahren etc.
ist die Kommune verpflichtet, bei Bedarf Gebardendolmetscher zu stellen. Auf der Internetseite
des Landratsamts Altotting informiert der Landesverband Bayern der Gehorlosen e. V. iber das
Angebot eines Gebardendolmetschers fiir Notfallsituationen. Bei plotzlichen Notfdllen steht seit
April 2013 eine zentrale Notrufnummer fiir Polizei, Notarzt, Kliniken und Kriseninterventions-
dienste zur Verfligung. Darliber hinaus arbeitet die Stadt Neu6tting und das Landratsamt Altotting
mit Gebardendolmetschern zusammen. Laut Expert*innen war es bisher fir viele Betroffene prob-
lematisch, dass die Kosten von Dolmetschereinsdtzen nur zu einem Anteil von 75 Prozent erstattet
wurden. Ein Gesetzentwurf zur Anderung der Bayerischen Kommunikationsmittelverordnung sieht

jedoch eine vollstandige Erstattung vor.

e Entsprechend BayBGG miissen Internetauftritte der 6ffentlichen Hand schrittweise barrierefrei
gestaltet werden. Bisher sind die Internetseiten der Kommunen noch nicht vollstandig barrierefrei.
In acht Kommunen wurden gewisse Anpassungen wie eine einstellbare Schriftgrofle oder Kontras-
te, Vorlesefunktion oder Informationen in Leichter Sprache vorgenommen. Im Kurzfragebogen so-
wie in den Expertenworkshops wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass die Orientierung und
Navigation in den Kommunen Vielen schwerfallen. Eine barrierefreie Gestaltung insbesondere

auch im Hinblick auf Leichte Sprache wird daher gefordert umzusetzen.

e Antrige/Formulare: Der schriftliche Kontakt mit Amtern und Behérden ist erschwert, wenn ent-
sprechende Dokumente nicht barrierefrei sind. Besonders schwierig wird das dort, wo Formulare

oder Antrage ausgefiillt werden mussen, oder Bescheide per Post an Biirger*innen gehen. Es gibt
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einzelne barrierefreie Schriftstiicke in Einfacher Sprache. Allerdings sollte vor der Bereitstellung

von Formularen und Antragen die rechtliche Verbindlichkeit geklart sein.

Informationsmaterial: Informationsmaterial der Kommunen, z. B. Broschiiren, liegen bisher nur in
einzelnen Fallen in barrierefreier Form oder Leichter Sprache vor. Wiinschenswert ware es, wenn
dieses Material Schritt fir Schritt auch fiir Menschen mit Behinderung zur Verfligung steht. Bei-
spielhaft sind hier die Informationsmaterialien der Stadt Altétting zu nennen. Darliber hinaus
konnte — unter Berlcksichtigung von Merkmalen barrierefreier Gestaltung — ein Wegweiser fir
Menschen mit Behinderung fiir den Landkreis Altotting entwickelt werden. Ebenso sollte der Flyer

zu den Behindertenbeauftragten im Landkreis laut Expert*innen aktualisiert werden.

Verwendung von Leichter Sprache: Leichte Sprache ist eine Form der schriftlichen und mindlichen
Kommunikation, die vor allem fiir und gemeinsam mit Menschen mit Lernschwierigkeiten ent-
wickelt wurde. Sie erleichtert aber allen Menschen das Verstehen von Informationen, Formularen,
Briefen, Vertragen und anderen Texten. Texte in Leichter Sprache folgen bestimmten Regeln, da-
runter die Verwendung kurzer Satze, und das Benutzen eines einfachen Wortschatzes. Die Ver-
standlichkeit der Texte wird durch die Verwendung von Bildern und Symbolen unterstiitzt, das
Auffinden der Texte durch ein einheitliches Logo erleichtert>7. Bisher wird Leichte Sprache von den

Kommunen noch nicht vollumfanglich genutzt.

Auf der Internetseite der Stadt Altotting finden sich bereits zahlreiche Informationen in Leichter
Sprache. Die Verwendung betrifft natirlich auch andere Institutionen. Trager der Behinderten-
hilfe, wie die Offene Behindertenarbeit der Diakonisches Werk Traunstein e. V. nutzen Leichte
Sprache bereits (z. B. bei der Formulierung von Pressemitteilungen) und machen damit sehr po-

sitive Erfahrungen.

Stadtische Mitarbeitende: Verwaltungsmitarbeitende bendtigen in manchen Situationen Un-
terstitzung, um im Kontakt mit Blirger*innen mit Behinderung angemessen zu handeln. Dies be-
trifft zum Beispiel ,technische” Fragen, wie den richtigen Umgang mit technischen Hérhilfen, aber
auch Unsicherheiten im Umgang mit Menschen mit Behinderung. Im Expertenworkshop wurde auf
den Umgang mit Menschen mit einer Horeinschrankung hingewiesen. Ein , Herein“ nach vor-
herigem Klopfen kann beispielsweise nicht wahrgenommen werden. Eine Schulung sei daher drin-

gend notwendig.

Informationssysteme: Im Foyer des Rathauses in der Stadt Neudtting ist ein barrierefreies Infor-

mationssystem sog. CaBiTo installiert worden. Der Informations-Terminal soll verschiedenen Men-

57

Hilfreiche Literatur zur Verwendung leichter Sprache: Bundesministerium flir Arbeit und Soziales in
Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Leichte Sprache: Leichte Sprache, Ein Ratgeber, Berlin 2013
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schen den Zugang zu Informationen erleichtern. Das Gerat ist hohenverstellbar, verfiigt Gber Bilder

zur besseren Verstindlichkeit sowie (geschriebenen und gesprochenen) Begleittext>8.

Weitere gute Beispiele finden sich in den Kommunen im Landkreis Altotting und sind im Folgenden

beispielhaft aufgefiihrt.

Im Jahr 2019 erhielt die Stadt Altotting das Signet ,,Bayern barrierefrei” aufgrund der vielen Malinah-
men, die zum Abbau von Barrieren beigetragen haben. Die Auszeichnung erhielt die Stadt aufgrund
der umfassenden Mallnahmen, darunter das Veranstaltungszentrum Kultur + Kongress Forum Alt6t-
ting, ein Blindenleitsystem durch die BahnhofstraRe, eine Vielzahl an barrierefreien Parkplatzen
u.v. m. Um Informationen Ulber die Barrierefreiheit in der Stadt Altétting und im Landkreis Altotting
zu erhalten, kdnnen sich Interessierte auf der Homepage der Stadt Alt6étting Broschiren Gber die barri-
erefreie Gestaltung herunterladen. Die Behindertenfiihrer beinhalten verschiedene Themen wie auch
der barrierefreie Zugang zu Freizeit, Kultur und religiosen Leben (vgl. Handlungsfeld Mobilitdt und Bar-

rierefreiheit im offentlichen Verkehrsraum).

Auch die Stadt Burghausen listet auf ihrer Internetseite Angebote und Informationen fiir Menschen
mit Behinderung auf. Im Expertenworkshop wurde zudem auf die barrierefreie Gestaltung der Inter-
netseite der Gemeinde Emmerting hingewiesen. Mit einem geringen finanziellen Aufwand wurde die
Homepage lberarbeitet und verfiigt nun tber eine Vorlesefunktion, Kontrast- und SchriftgréBenan-
passung. Unter der Registerkarte ,Barrierefreiheit” sind die Funktionen auf der Internetseite noch ein-

mal genauer erlautert.

Der Zugang zu Informationen und zu 6ffentlichen Orten kann auch mit Hilfe einer Begleitung oder
Assistenz erfolgen, denn Menschen mit geistiger, kérperlicher oder seelischer Behinderung konnen auf
die Unterstilitzung einer Begleitperson angewiesen sein, um am gesellschaftlichen Leben teilnehmen
zu konnen. Eine Assistenzperson unterstitzt die Menschen mit Behinderung selbstbestimmt den Alltag
zu bewaltigen. Assistenz gibt es flr die Schule, den Arbeitsplatz, die Pflege, die Kinderbetreuung, die
Unterstlitzung im Haushalt oder der Freizeitgestaltung. Im Kurzfragebogen wurde auf die Relevanz von
Begleitung und Assistenz, um am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen, aufmerksam gemacht.
Die Betroffenenbefragung hat gezeigt, dass die meisten mit dem Angebot an Hilfeleistungen in Form

von Assistenz zufrieden sind. Laut der Expert*innen ist der Bedarf gedeckt.

Im Landkreis Altotting gibt es verschiedene Einrichtungen, die Menschen mit Behinderung Assistenz

oder Begleitung anbieten.

58 Weitere Informationen siehe: Bayerische Staatsregierung, Bayern barrierefrei
CAB Caritas Augsburg Betriebstrager*innen gGmbH, CABito — das barrierefreie Informationssystem
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e Die OBA Altotting des Diakonischen Werks Traunstein informiert und berat alle Interessierte.
Ebenso unterstitzt und begleitet sie Menschen mit Behinderung. Fiir Kinder und Jugendliche
gibt es einen professionellen schulbegleitenden Dienst. Die Schulbegleitung reicht von der Kin-

derkrippe bis hin zur Berufsschule.

e Auch die Startklar-Gruppe bietet Schulbegleitungen an. In Planung ist auch die Ausweitung des
Angebots des Specialsittings. Bisher werden Anfragen an zustdandige Akteur*innen weiterver-
mittelt. Ein weiterer Stlitzpunkt ist fir den Landkreis Passau in Planung und soll dann auch die

Angebote von Schulbegleitung und Freizeitbetreuung im Landkreis Altotting erweitern.

MaRnahmen mit Begriindung

Barrierefreie Gestaltung von Internetauftritten in den Stddten, Mdrkten und Gemeinden

Diejenigen Gemeinden, die bislang keinen barrierefreien Internetauftritt haben, sollen dies bald-

moglichst nachholen. Informationen sollen auch in Leichter Sprache zur Verfligung gestellt werden.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir einen Internetauftritt

Menschen mit Héreinschréinkungen: Anschaffung von (mobilen) Induktionsanlagen;

Um Menschen mit Héreinschrankungen eine Teilnahme an Veranstaltungen zu ermdoglichen, sollen
mobile Induktionsanlagen angeschafft werden. Diese kdnnen dann an verschiedenen Orten bei Be-

darf flexibel eingesetzt werden. Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir mobile Induktionsanlagen;

Sensibilisierung der  Kommunen zum Angebot und Kosteniibernahme von

Gebdrdendolmetscher*innen

Bei Veranstaltungen, insbesondere des oOffentlichen Interesses, sollen Menschen mit einer
Horbehinderung (iber das Angebot von Gebardendolmetschern informiert werden. Ebenfalls sollen

die Kosten fir Gebardendolmetscher *innen zu 100 Prozent ibernommen werden.

Die Betroffenenbefragung hat gezeigt, dass u. a. auch Menschen mit Horeinschrankungen — meist

aufgrund ihrer Behinderung — mit den Moglichkeiten ihrer Freizeitgestaltung unzufrieden sind.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir Gebardendolmetscher*innen

Beratung

Schwerbehindertenberatung: Im Landratsamt Altotting libernimmt das Sachgebiet 36 Senioren, Inte-
gration und Ehrenamt die Schwerbehindertenberatung. Im Sachgebiet gibt es Ansprechpartner*innen
z. B. zu Antragen bis zur Verwaltungsentscheidung und Leistungsgewahrung sowie zustehende Rechte
und Nachteilsausgleiche. Das Sachgebiet verfiigt laut Expert*innen Uber ein umfangreiches Netzwerk
und vermittelt bei Bedarf an entsprechende Stellen weiter.
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Beratung: Beratende und informierende Tatigkeiten Glben zudem der Integrationsfachdienst Neu6tting
der Diakonie, der Sozialverband VdK, das Haus der Begegnung Muhldorf a. Inn, die OBA der Ecksberg
Stiftung in Muhldorf a. Inn, das Netzwerk 18 und weitere Selbsthilfegruppen aus. Der seit dem
01. Juli 2021 etablierte Pflegestiitzpunkt in Altotting ist zudem neuer Ansprechpartner rund um das
Thema Pflegebedirftigkeit. Die Fachstelle fir ergdanzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)
bietet seit 01. Oktober 2021 in Altotting kostenfrei verschiedene Beratungsangebote an.

MaRnahmen mit Begriindung

Regelmdfige Aktualisierung der Information zu Beratungsangeboten in geblindelter Form

Das Beratungsangebot im Landkreis Altotting ist ausreichend. Dies bestatigen auch die Ergebnisse
der Betroffenenbefragung. Die Beratungsangebote sollten jedoch regelmafig aktualisiert im
Behindertenfiihrer fiir den Landkreis Altotting gebiindelt aufgelistet werden. Dies soll auch auf den
Internetseiten der Stadte, Markte und Gemeinden erfolgen. Die Beratungsangebote der EUTB und
des Pflegestiitzpunktes kénnen somit auch noch besser beworben werden. Mitzudenken ist an
dieser Stelle, dass Informationen auch in Leichter oder Einfacher Sprache zur Verfiigung gestellt

werden.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Bewusstseinsbildung

Die Meinung dariber, ob seit Ratifizierung der UN-BRK bereits gesellschaftliche Veranderungen zu be-
obachten sind, geht bei Betroffenen wie auch Fachleuten sehr weit auseinander. Viele verweisen da-
rauf, dass das Thema vermehrt in den Medien vertreten ist. Ebenso kommt das Thema in unterschied-
lichen Zusammenhangen in Vortragen, Informationsveranstaltungen oder bei Diskussionen vor. Ande-
re hingegen meinen, dass sich ,,noch nicht viel getan hat” und konkrete Veranderungen bisher weit-
gehend fehlen. Die Einschatzung erfolgt haufig vor dem Hintergrund der eigenen Lebenssituation, bei
der viele Betroffene nach wie vor tagtaglich mit Barrieren unterschiedlichster Art zu tun haben. Un-
abhangig davon besteht grofRe Einigkeit dariiber, dass es noch ein sehr weiter Weg ist, ,,Barrieren in

den Koépfen” abzubauen und Bewusstsein dafiir zu scharfen.

Auch auf Personengruppen wie altere Menschen mit Behinderung und besonderen Unterstiitzungs-
bedarf sowie den pflegenden Angehoérigen muss nach Angaben der Betroffenen (im Kurzfragebogen)
aufmerksam gemacht werden. Von den Expert*innen wurde immer wieder auf die Bewusstseinsbil-
dung und Sensibilisierung der Gesellschaft hingewiesen. Dies betrifft nicht allein das Thema gesell-
schaftliche und soziale Teilhabe, sondern beschaftigt Betroffene in allen Lebensbereichen. Dabei muss
Bewusstseinsbildung sowohl in der Bevolkerung wie auch gleichermaRen in Institutionen und bei Ak-
teur*innen erfolgen. Seien es Kindertagesstatten, Schulen, Firmen, Dienstleister*innen und Einzelhan-

del, Behdrden oder Kulturschaffende.
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Im Landkreis Altotting gibt es bereits gute Beispiele zum Thema Bewusstseinsbildung (fur Politi-
ker*innen, Planer*innen, Entscheider*innen und Jedermann). Die Trager*innen der Behindertenarbeit
und im Besonderen der OBA im Landkreis Altotting und das Haus der Begegnung in Muhldorf a. Inn
engagieren sich hier stark. Sie schaffen Raume und Gelegenheiten der Begegnung, der Erfahrung und
des Austauschs. So gibt es unter anderem inklusive Sport- und Freizeitangebote (vgl. Freizeit- und

Sportangebote).

Auch nachbarschaftliche Unterstiitzung kann Begegnungen von Menschen mit und ohne Behinderung
fordern. Die meisten Anbieter*innen richten sich an alle Hilfesuchenden, andere wiederrum tberwie-
gend an Senior*innen. Im Landkreis Altotting gibt es verschiedene Trager*innen, die nachbarschaft-
liche Unterstiitzung anbieten. Die Gemeindecaritas im Landkreis Altotting ist in vielen Kommunen der
Tragerin der Nachbarschaftshilfe mit teilweise unterschiedlichen Schwerpunkten. Im Expertenwork-
shop wurde angemerkt, dass vor allem in landlichen Regionen Hilfe und Unterstiitzung fir Senior*inn-
en mit und ohne Behinderung fehlen. In der Darstellung 23 sind die Nachbarschaftshilfen im Landkreis

Alt6tting abgebildet:

Darstellung 23:  Nachbarschaftshilfen
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Quelle: AfA/SAGS 2022, Eigene Darstellung, Kartengrundlage: RegioGraph 2021.

Als grundlegende Chance einer nachhaltigen gesellschaftlichen Verdanderung werden die gemeinsame

Erziehung und der Kontakt von Kindern und Jugendlichen gesehen, sei es im Kindergarten, der Schule
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oder im Sportverein. Dies bietet die Chance, von klein auf ein Bewusstsein fir die Vielfalt von Men-
schen zu entwickeln. Im Kurzfragebogen wurde bereits darauf hingewiesen, die gesellschaftliche Teil-
habe von Kindern und Jugendlichen als zentralen Baustein des Teilhabeplans zu sehen. Im Landkreis

Altotting finden sich verschiedene inklusive Angebote (vgl. Freizeit- und Sportangebote).

MaRnahmen mit Begriindung

Kontinuierliche Bewusstseinsbildung fiir die Situationen von Menschen mit Behinderung

Um Menschen mit und ohne Behinderung zu sensibilisieren, sind verschiedene Ansatze zu verfolgen:
Schulische Angebote fiir Menschen mit und ohne Behinderung, inklusive Angebote aus Freizeit,

Kultur und Sport férdern, gezielte Durchfiihrung von Aktionstagen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fir Offentlichkeitsarbeit

Stdrkung der Nachbarschaftshilfen im Landkreis

Die Nachbarschaftshilfen im Landkreis leisten bereits wertvolle Unterstiitzungsarbeit. Ein Ausbau

und Férderung von Nachbarschaftshilfen mit Schwerpunkt Inklusion ist anzustreben.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Teilhabe an politischen Prozessen

Die Teilhabe am politischen Leben setzt voraus, sich lber das politische Leben in der Stadt zu infor-
mieren, also Zugang unter anderem zu den Aktivitaten des Kreistags, der Gremien, Ausschisse zu ha-
ben. Von den Akteur*innen wurde bereits im Kurzfragebogen angemerkt, dass die politische Teilhabe
von Menschen mit Behinderung ein zentrales Thema ist. Insbesondere Formulare und Schriften in
Leichter Sprache sollen es auch Menschen mit Lernschwierigkeiten ermdglichen an politischen Prozes-

sen teilzuhaben (vgl. Barrierefreie Information und Kommunikation).

Auf der Internetseite des Landratsamts Altotting kénnen aktuelle Informationen wie das Amtsblatt,
Wahlergebnisse, bevorstehende Veranstaltungen verfolgt werden. Durch die Bereitstellung in digitaler
Form besteht flr die meisten Menschen die Moglichkeit, diese Informationen einzusehen. Menschen
mit einer Sehbehinderung kdnnen diese Informationen nutzen — vorausgesetzt sie haben an ihrem
Computer entsprechende Ausgabegerite. Uber die Internetseite der Stadt Altdtting kénnen Informa-
tionen auch in Leichter Sprache nachgelesen werden, wie beispielsweise eine Hilfs-Person bei der Wahl

unterstutzen darf und kann.

Auch die aktive politische Beteiligung, etwa als Mitglied des Stadtrates, muss fiir Menschen mit
Behinderung moglich sein. Dazu gehort, dass alle Veranstaltungen des Stadtrates in barrierefreien Rau-
men stattfinden (auch fiir die Moglichkeit als Zuhorerin oder Zuhérer teilzunehmen), wie auch die

Umsetzung einer medialen Barrierefreiheit (Einsatz zum Beispiel von Gebardensprachdolmetschern
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sowie Verwendung barrierefreier Medien und Unterlagen). Um am politischen Leben teilnehmen zu
kénnen, missen die entsprechenden Gebadude barrierefrei gestaltet sein. So wurde beispielhaft das
Rathaus der Stadt Téging am Inn mit dem Signet ,,Bayern barrierefrei” ausgezeichnet>9. Hierbei wurde
sowohl auf den barrierefreien Zugang ins Gebaude als auch in samtliche Stockwerke und Biiros geach-

tet.

Wahlen

In einem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts im Jahr 2019 wurde der pauschale Wahlrechtsaus-
schluss aufgehoben. Fliir Menschen mit einem Betreuer in allen Lebensbereichen, dies betrifft zum
Beispiel Menschen mit einer psychischen oder geistigen Behinderung, ist es seitdem moglich an Wah-
len teilzuhaben. Auf der Internetseite der Stadt Altétting kann in Leichter Sprache Informationen zu

Hilfspersonen bei der Wahl nachgelesen werden.

Laut Expert*innen ist die Kennzeichnung der barrierefreien Wahllokale im Landkreis Altétting als gut
zu bewerten. In der vergangenen Bundestagswahl gab es keine besonderen Hemmnisse fiir Menschen
mit Behinderung. Viele Biirger*innen ziehen die Briefwahl vor, um gegebenenfalls eine Assistenz hin-

zuziehen zu kdnnen oder bei fehlender Barrierefreiheit.

Blrger*innen mit einer Sehbehinderung stellt der Bayerische Blinden- und Sehbehindertenbund
(BBSB) zu Wahlen Informationen in Horfassung, in Blindenschrift oder in GroRdruck zur Verfligung. Bei
einigen Wahlen werden auch Wahlschablonen an die Mitglieder verschickt bzw. im Wahlamt bereit-
gehalten und bei Bedarf zur Verfliigung gestellt. Sind die Wahlbogen (z. B. bei Landtags- und Kom-

munalwahlen) zu groR, ist dies aus technischen Griinden jedoch nicht moglich.

Malnahmenempfehlungen in Hinblick auf die barrierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Raumes inklu-

sive der Gebdude wurden im Handlungsfeld Bauen und Wohnen behandelt.

59 Vgl.: Bayerische Staatsregierung: Bayern barrierefrei, Signet ,Bayern barrierefrei” fiir das Rathaus der
Stadt Toging
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Gremien der Selbstvertretung

Behindertenbeauftragte und -beirite

In der Darstellung 24 kann nachvollzogen werden, in welchen Gemeinden, Stadten und Markten es
eine*n Behindertenbeauftragte*n bzw. Behindertenbeirat oder eine*n hauptamtliche*n Ansprech-

partner*in in der Gemeindeverwaltung gibt.

Darstellung 24:  Behindertenbeauftragte und Ansprechpartner*innen
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Quelle: AfA/SAGS 2022, Eigene Darstellung, Kartengrundlage: RegioGraph 2021.

Der Beirat ist eine selbstandige und unabhéangige Interessensvertretung der Menschen mit Behinde-
rung mit dem Ziel, die Teilhabe von Menschen mit Behinderung am 6ffentlichen Leben, ihre Selbstbe-
stimmung und Eigenstandigkeit im Sinne der in der UN-BRK geforderten Inklusion zu starken und zu
verbessern. Der Beirat unterstiitzt den*die Beauftragte™n, ist Ansprechpartner fir Menschen mit Be-
hinderung und pflegt den Erfahrungsaustausch zwischen den Trager*innen der Behindertenarbeit in
der Kommune. In der Stadt Neudtting ist der Beirat an dem Lokalen Teilhabeplan beteiligt und setzt

sich stark fiir eine barrierefreie Stadt ein.

123



C. Handlungsfelder und Themenbereiche Gesellschaftliche und soziale Teilhabe

In den Expertenworkshops wurde die Zusammenarbeit zwischen den Behindertenbeauftragten und
den Kommunen, insbesondere auch mit den Blrgermeister*innen, positiv hervorgehoben. In regelma-
Rigen Abstanden werden Treffen vor Ort abgehalten, um (ber die verschiedenen Bedarfe von Men-
schen mit Behinderung in der Gemeinde zu diskutieren. Als positives Beispiel wurde die Zusammenar-

beit in den Stadten Altotting und Neuotting angefiihrt.

Allerdings zeigte die Betroffenenbefragung, dass beinahe zwei Drittel der Befragten nicht die Behin-
dertenvertretung kennen. Lediglich 9 Prozent gaben an, dass sie sich bei einem Vertreter Informa-

tionen eingeholt haben.

Selbsthilfegruppen

Im Landkreis Altotting gibt es eine Vielzahl von Selbsthilfegruppen. Das Haus der Begegnung in Mihl-
dorf am Inn ist ein anerkanntes Selbsthilfezentrum fiir die Landkreise Miihldorf und Alt6tting und Mit-
glied in der Selbsthilfekoordination Bayern (SeKo), dessen Gbergeordnetes Ziel es ist, Eigenverantwor-

tung und -engagement zu starken.

e Das Zentrum informiert zum Thema Selbsthilfe, unterstitzt Gruppen beim Aufbau und bei der
Gruppenarbeit durch Beratung, aber auch durch Hilfe bei Antragsstellungen finanzieller Férde-

rung, Bereitstellung von Rdumen und sonstiger Infrastruktur.

e Das Aktivbiiro betreibt aktive Offentlichkeitsarbeit, vernetzt themenverwandte Gruppen und
héalt Kontakt mit Fachleuten, Verbanden und der Verwaltung. Fiir Treffen und Veranstaltungen

kénnen die Rdumlichkeiten des Selbsthilfezentrums genutzt werden.

e Auf der Internetseite des Selbsthilfezentrums sind rund 60 Selbsthilfegruppen aufgelistet, die
sich an Menschen mit Behinderung, chronischen oder psychischen Erkrankungen sowie Ange-

horige richten.

In einer schriftlichen Befragung wurden auch die Selbsthilfegruppen angeschrieben. Es beteiligten sich
15 Gruppen an der schriftlichen Befragung, die im Rahmen der Entwicklung der Teilhabeplanung

durchgefiihrt wurde. Die Ergebnisse der Befragung befinden sich im Materialband.

Wahrend viele der Gruppen ihren Fokus auf bestimmte Krankheitsbilder oder Behinderungsarten rich-
ten, haben andere wiederum einen thematischen Fokus, z. B. indem sie sich an Familien mit Kindern
mit Behinderung wenden. Dabei verfolgen die Gruppen unterschiedliche Ziele. Wahrend einige Grup-
pen einen starken Interessensvertretungs- und Aufkldarungscharakter haben und sehr auBenorientiert
arbeiten, stehen bei anderen Gruppen der personliche Austausch sowie die Beratung im Mittelpunkt.
Auch das flhrt dazu, dass in der 6ffentlichen Wahrnehmung bestimmte Behinderungen stérker in

Erscheinung treten als andere.
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Selbsthilfegruppen spielen eine sehr wichtige Rolle bei der Beratung und Unterstiitzung von Betroffe-
nen, da sie Uber einen grolRen Erfahrungsschatz verfiigen und haufig eng und gut mit medizinischen
und therapeutischen Fachleuten vernetzt sind. Vor allem bringen sie jedoch Erfahrungen aus ,erster
Hand“ mit und ermutigen, mit den eigenen Ressourcen und Fahigkeiten, das Leben und die persoénliche
Lebenswelt selbst zu gestalten. Dabei entlasten sie Familien und professionell Tatige. Fir viele Mit-

glieder ist auch die Méglichkeit der Begegnung wichtig.

Beispielsweise engagiert sich die Selbsthilfegruppe ,,Von wegen Down“ sehr aktiv und bietet tGber die
monatlichen Treffen auch ein breites Spektrum an Aktivitaten an. In Kooperation mit der OBA des Dia-
konischen Werks Traunstein gibt es einen Elterntreff fir Eltern mit autistischen Kindern, ein weiterer

ist fiir Eltern von Kindern mit geistiger Behinderung geplant.

MaRnahmen mit Begriindung

Behindertenbeauftragte in jeder Gemeinde im Landkreis etablieren und bekannter machen

Um die Interessen von Menschen mit Behinderung vor Ort zu vertreten, wird empfohlen in jeder
Stadt, jedem Markt und jeder Gemeinde eine*n Behindertenbeauftragte*n oder -beirat zu etablie-
ren. Ein regelmaRiger Austausch untereinander ist anzustreben. Ein Hauptinteresse dabei ist, die

Belange von Menschen mit Behinderung bei anstehenden Planungen zu beriicksichtigen.

Die Ergebnisse der Betroffenenbefragung zeigten, dass viele Betroffene die*den Behindertenbeauf-
tragten sowohl als Personal als auch als Funktion an ihrem Wohnort nicht kennen. Dementspre-

chend missen diese Anlaufstellen bekannter gemacht werden.

Finanzielle Auswirkungen: Keine, Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Selbsthilfegruppen stdrken

Das Haus der Begegnung in Miihldorf am Inn fordert eine gute Vernetzung der Selbsthilfegruppen.
Um die Bekanntheit weiter zu steigern, soll das Haus der Begegnung auf den Internetseiten des
Landratsamtes sowie des Mehrgenerationenhauses der AWO verlinkt werden. Selbsthilfegruppen
sind dabei zu unterstiitzen sich zu griinden, dazu zahlt auch, dass die Gruppen auf entsprechende
barrierefreie Raume fir ihre Treffen zurlickgreifen konnen und ggf. Fahrdienste zur Verfligung ste-
hen. Flr Personengruppen, die selbst keine Selbsthilfegruppe griinden bzw. leiten kénnen, sollten
betreute Gruppen initiiert werden. Laut Expert*innen fehlt es an einer Selbsthilfegruppe fiir Kinder
und Jugendliche mit seelischen Behinderungen. Es ist zu prifen, unter welchen Rahmenbedingun-

gen eine Selbsthilfegruppe gegriindet werden kann.

Finanzielle Auswirkungen: Keine
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Kulturelle Angebote

Es ist noch lange nicht selbstverstandlich, dass Menschen mit Behinderung an allen kulturellen Ange-
boten, Freizeitmoglichkeiten und im Sport teilnehmen kénnen. Einrichtungen und Veranstaltungen
sind auch im Landkreis Altotting in vielen Fallen nicht fir alle zugangig. Im Kurzfragebogen wurde vor

allem auf die Bericksichtigung der Menschen mit Hor- und/oder Seheinschrankung hingewiesen.

Die drei Teilbereiche Kultur, Freizeit und Sport haben, zumindest in Teilen, inhaltliche und zeitliche
Uberschneidungen. So sind viele kulturelle Aktivititen (sowohl als Zuschauer oder ,Konsument” wie
auch als Kulturschaffender) Elemente der Freizeitgestaltung vieler Menschen. Ebenso wird Sport nicht
nur als Mittel der Korperertiichtigung empfunden, sondern als willkommene Art, Freizeit mit anderen
Menschen gemeinsam zu gestalten. Die OBA des Diakonischen Werks Traunstein berdt und begleitet
Einrichtungen, Vereine und Interessierte bei der Umsetzung von inklusiven Angeboten. Beispielhaft ist
hier die Zusammenarbeit des TSV Winhoring und der OBA bei dem inklusiven Training ,Volleyball ohne

Grenzen”.

Auch im Kulturbereich ist die Schaffung von baulicher Barrierefreiheit wichtige Voraussetzung, um
bildende wie darstellende Kunst und Musik zuganglich zu machen. Dariiber hinaus ist es fiir viele Men-
schen mit Behinderung wichtig, dass Formen der Kulturvermittlung angeboten werden, die ihren Be-
dirfnissen entsprechen. Dies beginnt bei der medialen Unterstiitzung von Theater- oder Kinoauffiih-
rungen und reicht bis zu Ausstellungsfiihrungen, die auf unterschiedliche Wahrnehmungsmaéglich-
keiten eingehen. Viele, darunter auch Menschen mit einer geistigen Behinderung, sind haufig auf eine
Begleitung angewiesen, um Kultur und Freizeit genielen zu kénnen (vgl. Barrierefreie Information und

Kommunikation). Dies sollte ohne zuséatzlich anfallende Kosten méglich sein.

Inklusion in Kunst und Kultur beschrankt sich aber nicht nur auf den Kulturgenuss als Konsument. Viel-
mehr gehort es ebenso dazu, selbst kreativ zu sein, sich kiinstlerisch auszudriicken und die Kulturszene

der Stadt mitzugestalten.
Hervorzuheben ist die barrierefreie Gestaltung des Kultur- und Kongress Forum Alt6tting.

o Im Foyer kdnnen sich Besucher*innen mit einer Seheinschrankung durch einen Grundriss des
Gebaudes und eine Informationstafel in Brailleschrift Orientierung verschaffen. Auch an den
Turschildern, in den Aufziigen sowie den Handldufen stehen Informationen in Brailleschrift zur

Verfligung.

e Menschen mit Horeinschrankung kénnen durch eine induktive Horanlage im Raiffeisen-Saal

bis etwa zwolf Meter vor der Blihne Uber ihr Horgerat das Audiosignal verstarkt empfangen.

e Schwellenlose Ubergidnge und Aufziige kénnen von geheingeschrankten Menschen genutzt

werden, um in den zentralen Veranstaltungsraum zu gelangen.
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e Die barrierefreien Toiletten verfligen unter anderem Uber eine Notfallklingel. Das Forum ist

zentral gelegen und verfligt iber eine Tiefgarage mit Behindertenparkplatzen.

e Die Ausstattung des Forums durch die Barrierefreiheit kann auf der Homepage nachgelesen

werden und findet sich auch in Leichter Sprache auf der Homepage der Stadt Altotting.

Das Theater der Jugend ist baulich barrierefrei und inkludiert sowohl Erwachsene als auch Jugendliche
in die Theaterstilicke. Das Alter der Schauspieler*innen reicht dabei von 12 bis 74 Jahre. Ein weiterer

Ausbau der Inklusion von Menschen mit Behinderung ist den Kulturschaffenden sehr wichtig.

Kulturvermittlung und -erfahrung kann auch in Form von (Ho6r-) Blichern geschehen. Daher ist ein
barrierefreier Ausbau von Bibliotheken sehr wichtig. Eine Reihe von (Stadt-) Biichereien sind im Land-

kreis Altotting bereits barrierefrei zugdnglich und verfiigen tiber Hérbilicher oder auch eBooks.

Im Zuge der Entwicklung der Teilhabeplanung wurden 20 kulturelle Einrichtungen angeschrieben, da-
von beteiligten sich 14 an der schriftlichen Befragung. Deutlich wurde, dass die Barrierefreiheit insbe-
sondere fiir Menschen mit einer Hor- oder Seheinschrankung verbessert werden muss. Die Ergebnisse

der Befragung befinden sich im Materialband.

MaRnahmen mit Begriindung

Verbesserung der Barrierefreiheit fiir Menschen mit Hér- oder Seheinschrdnkung

Auf die Schaffung von mobilen Induktionsanlagen wurde bereits im Abschnitt Barrierefreie Informa-
tion und Kommunikation hingewiesen. Soweit moéglich sollen die kulturellen Einrichtungen auch die
Barrierefreiheit fiir Personen mit Seheinschrankungen starker mit bedenken. Wie die Betroffenen-
befragung gezeigt hat, sind u. a. auch Menschen mit Seheinschrankungen — meist aufgrund ihrer
Behinderung — mit den Moglichkeiten ihrer Freizeitgestaltung unzufrieden. Insbesondere Biblio-

theken und Musikschulen sollen inklusive und barrierefreie Angebote verstarken.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Menschen mit Behinderung als Kunst- und Kulturschaffende stérken

Menschen mit Behinderung sind Teil der Kunst- und Kulturszene und missen starker in dieser Rolle
wahrgenommen werden. Dies kann zum Beispiel im Rahmen der Kulturférderung oder bei Preis-

verleihungen beriicksichtigt werden.

Finanzielle Auswirkungen: Keine
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Voraussetzung zur Teilnahme an Kulturveranstaltungen schaffen

Menschen mit Behinderung mit geringem Einkommen ist der Zugang zu Veranstaltungen zu ermog-
lichen. Hinweise drauf, dass dies im Landkreis nicht immer und (berall der Fall ist, ergeben sich auch
aus der Betroffenenbefragung. Verbilligte Eintrittspreise oder Gutscheine sind zur Verfligung zu stel-
len. Auch eine Begleitung zu Veranstaltungen sollte auf Wunsch zur Verfiigung gestellt werden. Die
OBA bietet derartige Begleitungen an, aber die Zahl der ehrenamtlichen Helfer*innen ist nicht aus-

reichend.

Finanzielle Auswirkungen: Kostenglinstige Eintrittspreise, Kosten fiir Helfersuche

Freizeitangebote

Im Landkreis Altotting gibt es verschiedene Trager*innen, die sowohl inklusive Angebote wie auch Frei-

zeitgestaltungen fiir Menschen mit Behinderung anbieten. Auszugsweise sollen im Folgenden einige

Beispiele vorgestellt werden.

Das Caritashaus St. Elisabeth bietet Erholung und Freizeitangebote fiir Menschen mit Behin-
derung an. Verschiedene Ausflugsziele und Freizeitangebote wie Motorrad fahren oder Paella-
abende sind Teil des Angebots. In der Parkanlage zwischen dem Caritashaus und dem Begeg-
nungszentrum St. Christopherus findet die Veranstaltungsreihe , Kultur im Park” mit verschie-

denen Bands statt.

Verschiedene Angebot gehdren zu der OBA Alt6tting des Diakonischen Werks Traunsteine. V.,
darunter Gruppenreisen, Wochenendfreizeiten und Clubtreffen. Im Anschluss an die Arbeits-
zeiten in den Werkstéatten fiir Menschen mit Behinderung werden beispielsweise Billiard spie-
len, kegeln und ein Stammtisch angeboten. An diesen Angeboten nehmen tberwiegend Men-
schen mit einer geistigen Behinderung teil. In Planung ist eine Gruppe fir das Zupfinstrument
Veeh-Harfe. Teilnehmer*innen kénnen sich Gber die Angebote beraten lassen. In einem

Monatsflyer sowie im Jahresprogramm werden aktuelle Veranstaltungen veroffentlich.

Die Katholische Erwachsenenbildung Rottal-INN-Salzach e. V. bietet eine Vielzahl an Angebo-
ten an. Auf der Internetseite der KEB kénnen bevorstehende (Online-) Veranstaltungen nach-
gesehen werden. Durch die unterschiedlichen Ortlichkeiten kann die Barrierefreiheit nicht
immer gewahrleistet werden. Teil des Angebotes ist ein spezielles Programm fiir Menschen

mit Behinderung wie beispielsweise das Angebot einer integrativen Tanzveranstaltung.

Im Mehrgenerationenhaus der AWO kdnnen verschiedene inklusive Angebote genutzt wer-
den. Unter anderem kénnen Menschen mit und ohne Seheinschrankung an einem Computer-
kurs eines erblindeten Kursleiters in Altotting teilnehmen. Ein Austausch mit Interessierten

wird gepflegt, um neue Angebote entstehen zu lassen.
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e In der Musikschule Burghausen werden inklusive Angebote im Bereich Musik und Tanz ange-

boten. Vereinzelt werden diese auch in Anspruch genommen.

e Die Fachambulanz fur Suchtkranke hat seit Oktober 2021 eine Kontakt- und Begegnungsstatte
in Toging. Der Kontaktladen ,KOLA” dient Betroffenen und Interessierten als Ort der Begeg-
nung, an dem gemeinsame Aktivitdten und Ausfllige u. v. m. unternommen werden kénnen.
Auf der Internetseite der Fachambulanz ist der wochentliche Plan mit Aktivitaten als Download

verfligbar.

Aufgrund von mangelnden Fahrmoglichkeiten und hohen Fahrtkosten werden Angebote oft nicht
wahrgenommen oder in den Behinderteneinrichtungen selbst veranstaltet. Hierbei geht oftmals der

inklusive Ansatz verloren.

Auch Freizeiteinrichtungen wurden im Zuge des Teilhabeplans befragt. Von den 23 angeschriebenen
Freizeiteinrichtungen beteiligten sich 14 an der schriftlichen Befragung, die im Rahmen der Entwick-
lung der Teilhabeplanung durchgefiihrt wurde. Es zeigte sich hierbei, dass bereits in vielen Einrichtun-
gen MalRnahmen getroffen wurden, dazu zdhlen bauliche Anpassungen, barrierefreie Internetauftritte
sowie der Aufbau neuer Angebote. Es stellte sich allerdings zudem heraus, dass auch hier die Barriere-
freiheit fir Menschen mit Hor- oder Seheinschrankung verbessert werden muss. Alle weiteren Ergeb-

nisse der Befragung befinden sich im Materialband.

Angebote fur Kinder und Jugendliche

Auch fiir Kinder und Jugendliche wurden (Freizeit-) Angebote im Landkreis Altotting geschaffen:

e Kinder und Jugendliche konnen im Jugendtreff Burgkirchen das barrierefreie Gebdude unter
anderem nutzen, um im Bandraum zu musizieren. Im Jugendtreff Garching a.d. Alz findet das

inklusives Treffen ,Von wegen Down* statt.

e Der Kreisverband des Bayerischen Jugendrotkreuz bietet jedes Jahr ein Zeltlager flir 20 Kinder
mit geistiger oder korperlicher Behinderung an. In dem Zeltlager kdnnen die Kinder in Hohen-

wart von 30 Betreuer*innen sowie einem Kiichenteam eine Woche neue Erlebnisse erfahren.

o Die OBA des Diakonischen Werks Traunstein bietet flinf bis sechs betreute Urlaubsreisen sowie
drei bis vier Wochenendfahrten fiir Jugendliche ab 18 Jahren und Erwachsene an. In einer in-
klusiven Jugendfreizeit im Sommer sollen Begegnungen von Kindern und Jugendliche mit und

ohne Behinderung zusammenkommen.

e Auch das Kirchliche Jugendbiiro Altotting setzt sich intensiv mit Inklusion auseinander. Grup-
penleiter*innen konnen in einem Aufbauseminar eine Fortbildung zur Sensibilisierung zur Ein-

bindung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung machen.
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e Im Mehrgenerationenhaus der AWO werden Angebote wie eine Chor- und Theatergruppe

oder Musikunterricht fir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung angeboten.

Vor allem Kinder und Jugendliche (aber nicht nur!) nutzen gerne Spiel- und Freiflaichen, um sich zu
bewegen und sich mit Freunden zu treffen. Grundsatzlich werden die Spielflachen so konzipiert, dass
sie flr alle Kinder und Jugendliche bespielbar und attraktiv sind, den natiirlichen Bewegungsdrang for-
dern und Treffpunkte in den Quartieren darstellen. Eine inklusive Freizeitflache als Generationenpark
fir Erwachsene, Jugendliche und Kinder mit und ohne Behinderung ist in Altotting am Hlttenberger
Weg geplant. Ein breites Angebot an Spiel- und Spielsportgerdten wie auch inklusive Spielplatzgeréate

kénnen je nach den individuellen Fahigkeiten der Birger*innen genutzt werden.

Tourismus

In Altotting gibt es vier barrierefreie Unterkiinfte. In dem Caritashaus St. Elisabeth stehen 27 Zimmer
flir Menschen mit Behinderung und Rollstuhlfahrer zur Verfligung. Die Ferienwohnungen Stadel Hof
sind ein barrierefreier Bauernhof, der fiir zwei bis vier Personen Platz bietet. Das Hotel Plankl verfugt
Uber ein rollstuhlgerechtes Zimmer. Das Selbstversorgerhaus Herrenmiihle ist ein behindertengerech-
tes Selbstversorgerhaus, das auch eine Teil- oder Vollverpflegung anbietet. Weitere teilweise barriere-
freie Hotels und Gaststatten in Altotting konnen im Behindertenfiihrer nachgelesen werden. Auch auf
der Internetseite und dem Wegweiser der Stadt Neuotting sind behindertengerechte Unterkinfte auf-
gefiihrt. Der Gasthof Schwarz in Mehring wurde mit dem Signet ,,Bayern barrierefrei“ ausgezeichnet.
Das familiengefiihrte Hotel ist fiir Menschen im Rollstuhl oder mit Rollator barrierefrei zuganglich, ein

Zimmer ist nach den DIN-Normen rollstuhlgeeignet.

Auch einige Museen, wie beispielsweise das Haus Papst Benedikt XVI., Bruder-Konrad-Museum, Mu-
seum fir Vor- und Frihgeschichte Garching a.d. Alz oder Geburtshaus Papst Benedikt XVI. Marktl a.

Inn sind barrierefrei zuganglich.

MaRnahmen mit Begriindung

Information liber Sehenswiirdigkeiten, Dienstleistungen und Veranstaltungen verbessern

Nicht alle Stadte, Markte und Gemeinden verfligen (iber ausreichende Informationen zu Sehens-
wiirdigkeiten, Dienstleistungen und Veranstaltungen. Der Tourismusverband und die Kommunen
sind aufgefordert, entsprechende Materialien zur Verfligung zu stellen. Dabei ist nicht nur auf Inter-
netauftritte hinzuweisen, beispielsweise auch liber eine App kénnen entsprechende Informationen

vermittelt werden. Informationen sollen auch in Leichter oder Einfacher Sprache vorliegen.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir einen Internetauftritt, die Entwicklung einer App
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Sportangebote

Viele Blirger*innen mit Behinderung aus dem Landkreis Alt6tting sind sportbegeistert und fordern den

Zugang zum Breitensport, wie auch die Moglichkeit, behinderungsspezifische Sportarten zu betreiben.

Die OBA des Diakonischen Werks Traunstein hat eine Bewegungsférderungsgruppe fir Jugendliche
und junge Erwachsene, die in zwei Leistungsstufen unterteilt ist. In Kooperation mit dem Sportverein
Winhoring wird ein inklusives Sportangebot, das sog. ,Volleyball ohne Grenzen” angeboten. Hierbei
unterstiitzt eine Fachkraft der OBA die Ubungsleiter*innen bei der Anleitung im Training. Uber weitere
Kooperationen und Initiativen der Sportvereine steht die OBA duBerst aufgeschlossen gegeniiber. Ein
nachhaltiges Angebot entsteht meist nur aus der Initiative der Verein selbst heraus. Zunachst missen
hierflr Berlihrungsangste und Unwissenheit abgebaut werden. Eine Vielzahl an Informationen stellt

der Olympischen Sportbund zur Verfiigung®.

Voraussetzung fir die Teilhabe ist zum einen die barrierefreie Gestaltung von Sportstatten und zum
anderen auch die konzeptionelle Umsetzung spezifischer und inklusiver Sportangebote fir Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene. Der neu gestaltete Sportpark in Mehring wurde mit dem Signet ,Bayern
barrierefrei” ausgezeichnet®l. Die Sporthalle hat unter anderem Kegelbahnen und eine SchieRsport-
anlage. Die Anlage ist sowohl fiir Menschen mit Geheinschrankung als auch Seheinschrankung nutzbar

durch technische Anpassungen nutzbar.

Um die Inklusion in den Sportvereinen voranzutreiben, wurde von den Expert*innen darauf hingewie-
sen, dass inklusive Angebote eine explizite Kennzeichnung haben miissen, damit Menschen mit Behin-
derung ohne Scheu diese in Anspruch nehmen. Oft gabe es Hemmungen in den Sportvereinen nachzu-

fragen, ob Betroffene selbst oder Angehorige mit Behinderung an den Angeboten teilnehmen kénnen.

Auch die Sport- und Reha-Einrichtung im Landkreis Altotting wurden in einer schriftlichen Befragung
kontaktiert, von insgesamt 24 Einrichtung, beteiligten sich zwolf an der Erhebung. Zwei Drittel der
Sportvereine kennen das Kompetenzzentrum Inklusionssport des Behinderten- und Rehabilitations-
Sportverband Bayern e. V. (BVS), das Vereine zum Thema Inklusion berat und informiert. Allerdings
hat lediglich ein Verein hat die Beratung bisher in Anspruch genommen. Die Ergebnisse der Befragung

befinden sich im Materialband.

60 Vgl.: Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB) e. V.

61 Vgl.: Bayerische Staatsregierung: Bayern barrierefrei, Signet ,,Bayern barrierefrei” fiir den Sportverein
Mehring e. V.
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MaRnahmen mit Begriindung

Inklusive Angebote in den Vereinen stéirken

Wie die Erhebungen zeigten, bieten die wenigsten Vereine inklusive Angebote. Hinzu kommt, dass
flr manche Zielgruppen, wie z. B. Menschen mit psychischen Erkrankungen inklusive Angebote feh-
len. Deshalb ist zu priifen, unter welchen Rahmenbedingungen Vereine Angebote fiir Menschen mit
und ohne Behinderung anbieten kdnnen. Information, Beratung und (finanzielle) Unterstitzung sind

zu intensivieren. Auch die Frage der Ausbildung von Ubungsleiter*innen ist mitzudenken.

Finanzielle Auswirkungen: Kosten fiir Information, Beratung und finanzielle Unterstiitzung

Kirchen und andere religiése Einrichtungen

Kirchen sind Orte der Spiritualitat, Kultur und Begegnung. Fiir den Wallfahrtsort Altotting sind Kirchen
von grolRer Bedeutung. Es gibt in etwa 44 Kirchengebaude, hinzu kommen noch einmal weitere zehn
religiose Einrichtungen. Etwa 23 Einrichtungen verfligen Uber einen barrierefreien Zugang. Fiir Men-

schen mit einer Hor- oder Seheinschrankung sind bisher kaum Anpassungen vorgenommen worden.

Nicht allein innerhalb der Gebaude sollte auf die Barrierefreiheit geachtet werden. Beispielsweise wur-
de in Erlbach der Kirchenweg geebnet. Das Haus der Begegnung Heilig Geist in Burghausen bietet ein
breites Angebot an Veranstaltungen. Allerdings muss darauf hingewiesen werden, dass das Gebaude

nicht komplett barrierefrei ist und somit fiir geheingeschrankte Personen der Zugang erschwert wird.

Im Expertenworkshop wurde auf das Problem der hohen Kosten von baulichen Anpassungen zur Her-
stellung der Barrierefreiheit in den zum Teil alten und denkmalgeschiitzten kirchlichen Einrichtungen

hingewiesen (vgl. Handlungsfeld Bauen und Wohnen).

29 religiose Einrichtungen beteiligten sich an der schriftlichen Befragung, die im Rahmen der Entwick-
lung der Teilhabeplanung durchgefiihrt wurde. In 24 Einrichtungen wurden bereits Anpassungen vor-
genommen, darunter gepflasterte Wege, Begleitservice, Stellplatzerhdhung oder Aufziige. Auch hier
zeigt sich, dass Menschen mit einer Hor- oder Seheinschrankung noch oft auf Barrieren stofRen. Auf die
Frage, ob es Personengruppen gibt, die schwer zu erreichen sind, wurden Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung, Alleinstehende ohne Internetzugang sowie Menschen mit einer ,nicht sichtbaren”

Behinderung angegeben. Die Ergebnisse der Befragung befinden sich im Materialband.
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MaRnahmen mit Begriindung

Kirchen und Kirchenrdume barrierefrei gestalten

Um Menschen mit Behinderung eine Teilhabe zu ermdglichen, ist nicht nur die barrierefreie Gestal-
tung notwendig (auch fiir Personen mit Seh- und Horeinschrankung), sondern auch z. B. eine barri-
erefreie Toilette mitzudenken. Kirchenrdume sollten multifunktional nutzbar gemacht werden, so

dass sie auch als Ort der Begegnung dienen®2,

Finanzielle Auswirkungen: Umbaukosten

62 Gute Beispiele siehe: Wistenrot Stiftung: Land und Leute. Die Kirchen in unserem Dorf
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7.4. MaRnahmen im Uberblick

Gesellschaftliche und soziale Teilhabe

verbessern

Stadte, Markte und Gemeinden

MaBnahmen/Empfehlungen Zustandigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen
Barrierefreie Gestaltung von Internetauftritten in den Stadten, Markten und Landkreis, Mittelfristi
Gemeinden Stadte, Markte und Gemeinden g
Menschen mit Héreinschrankungen: Anschaffung von (mobilen) Stadte, Markte und Gemeinden, Kurzfristi
Induktionsanlagen Akteur*innen der Behindertenarbeit g
Sensibilisierung der Kommunen zum Angebot und Kostenlibernahme von Stadte, Markte und Gemeinden, Kurzfristi
Gebardendolmetscher*innen Akteur*innen der Behindertenarbeit g
RegelmaRige Aktualisierung der Information zu Beratungsangeboten in Landkreis in Kooperation mit den Akteur*innen -
.. . . Kurzfristig
gebiindelter Form der Behindertenarbeit
Landkreis
Kontinuierliche B tseinsbild flr die Situati M h it N .
BZEi:,r;ljeler:c e Bewusstseinsbildung fiir die Situationen von Menschen mi stadte, Mirkte und Gemeinden, Dauerhaft
& Akteur*innen der Behindertenarbeit
Landkreis
ark Nach haftshilfen im Landkrei ' Kurzfristi
Stérkung der Nachbarschaftshilfen im Landkreis Stadte, Markte und Gemeinden, Nachbarschaftshilfen urziristig
Behi £ — - i Landkrei T
ehindertenbeauftragte in jeder Gemeinde im Landkreis etablieren und stadte, Mirkte und Gemeinden Kurzfristig
bekannter machen
Landkreis,
Selbsthilfegruppen starken Stadte, Markte und Gemeinden, Mittelfristig
Bezirk Oberbayern
Landkreis
Ss;zie;::;:;ngkiir arrierefreiheit fir Menschen mit Hor- oder Stadte, Markte und Gemeinden, Dauerhaft
g Akteur*innen der Behindertenarbeit
. . .. Stadte, Markte und Gemeinden,
Menschen mit Behinderung als Kunst- und Kulturschaffende starken " u . ! . Dauerhaft
Akteur*innen der Behindertenarbeit
Stadte, Markte und Gemeinden
. ’ ’ D
Voraussetzung zur Teilnahme an Kulturveranstaltungen schaffen Akteur*innen der Behindertenarbeit auerhaft
Information iber Sehenswiirdigkeiten, Dienstleistungen und Veranstaltungen Landkreis, -
Langfristig
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Gesellschaftliche und soziale Teilhabe

MaRnahmen/Empfehlungen Zustandigkeit/Ansprechpartner*innen Zeitrahmen
Inklusive Angebote in den Vereinen starken Vereine Langfristig
Kirchen und Kirchenrdume barrierefrei gestalten Kirchen Dauerhaft
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»Inklusion lasst sich nicht einfach verordnen. Sie hangt wesentlich auch von den Einstellungen,
Erfahrungen und Vorurteilen ab. Es muss in den Képfen noch viel passieren, bis wir die Andersheit
von Menschen als Gleichheit erleben.” (Barbara Fornefeld, Professorin fir

Rehabilitationswissenschaft)

8. Resiimee und Ausblick

Dem Teilhabeplan liegt der ,inklusive” Gedanke einer gleichberechtigten und barrierefreien
gesellschaftlichen Teilhabemoglichkeit aller Menschen im Landkreis Altotting zu Grunde. Es soll
niemand benachteiligt oder ausgegrenzt werden. Alle Birger*innen sollen die Mdoglichkeit haben,
ihren selbstbestimmten Platz in einer inklusiven Gesellschaft einzunehmen. Deshalb ist es notwendig,
den Blick insbesondere auf diejenigen zu richten, die von Benachteiligungen verstarkt betroffen sein

kdnnen —insbesondere Menschen mit Behinderung.

Rund 8,5% der Einwohner*innen des Landkreises Altotting leben mit einer Schwerbehinderung. Dies
sind rund 10.000 Personen. Hinzu kommen all jene die keine anerkannte Schwerbehinderung haben,
aber dennoch von Einschrinkungen betroffen sind. Dazu zdhlen z.B. Altere mit

Mobilitatseinschrankungen, so dass die Zahl der Betroffenen weitaus grofRRer ist.

Der Teilhabeplan umfasst 62 MaBnahmen aus den Themenbereichen

o Frihfoérderung, Bildung und Erziehung, lebenslanges Lernen
o Arbeit und Beschaftigung

o Bauen und Wohnen

o Mobilitat und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Verkehrsraum
o Gesellschaftliche und soziale Teilhabe

Die Themenbereiche sind miteinander verkniipft, so ist eine Grundvoraussetzung fiir Inklusion die
Mobilitat, die Bezahlbarkeit und Erreichbarkeit beispielsweise von medizinischen Einrichtungen oder
Begegnungsorten zu sichern. Hier kommen Aufgaben auf den OPNV zu, ein einheitliches Tarifsystem
ist dabei nur ein Aspekt. Auch die Stidostbayernbahn hat, sowohl was die Ziige und die Bahnhofe

betrifft, einen grofen Nachholbedarf.

Angebote der gesellschaftlichen Teilhabe miissen noch starker inklusiv gedacht werden, beispielsweise
auch die Inanspruchnahme von Gebardendolmetscher*innen sollte mehr beworben werden. Auch
Kunst und Kultur gemeinsam mit Menschen mit und ohne Behinderung sind zu intensivieren.

Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit Behinderung kénnen hier wertvolle Impulsgeber sein.

Bauliche Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum wird dringender. Barrierefreie Wohnungen werden

kiinftig noch haufiger nachgefragt werden, insbesondere auf die kleineren Gemeinden des Landkreises
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D. Zusammenfassung und Ausblick

kommen hier Aufgaben zu, um angepasste Wohnprojekte zu initiieren. Die Wohnraumkoordination

des Bezirks Oberbayern ist hier eine wertvolle Anlaufstelle.

Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderung ist im Landratsamt vorbildlich, auch in
vielen Gemeinden ist dies der Fall. Zahlreiche Bildungsangebote sind vorhanden, allerdings ist die
Erreichbarkeit im Flachenlandkreis mitunter schwierig. Die Beratungsangebote werden als gut

eingeschatzt.

Von Anfang an (berall dabei: Betreuungs-, Bildungs- und Lernangebote miissen sich an die vielfaltigen

Bedirfnisse der Menschen mit Behinderung anpassen, hier ist eine standige Anpassung notwendig.

Viele der MaRBnahmen sind auf fehlendes Personal zurtickzufiihren, sei es bei Fahrdiensten, bei der
Schulbegleitung oder bei der Betreuung. Ein zweiter Aspekt ist die Bewusstseinsbildung, hier wurden
in den vergangenen Jahren grofRe Fortschritte erreicht, in vielen Gemeinden ist das Thema Inklusion

prasent, allerdings ist Bewultseinsbildung ein stetiger Prozess.

Mit dem hier vorliegendem Teilhabeplan wiinschen wir uns, dass die Inklusion weiter umgesetzt wird.
Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte festgelegt und auch finanzielle Auswirkungen
wurden skizziert. Die Umsetzung einzelner MalRnahmen ist eine Aufgabe aller Akteur*innen im

Landkreis und sollte von diesen auch mitgetragen werden.
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